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คำนำ 

 
  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันแลปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงานป.ป.ช.) 
ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ภายใตยุทธศาสตรวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นได
ดำเนินการตามแผนปองกันการทุจริต และยกระดบัมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ซึ่งเปรียบเสมือนเปนภูมิคุมกันสำหรับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดทำงานให
บังเกิดประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ิน อีกท้ังเปนกลไกสำคัญในการปองกันไมใหมีการใชอำนาจหนาท่ีใน
การบริหารราชการโดยมิชอบไดอีกทางหนึ่งดวย ประกอบกับกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นไดมีหนังสือ
แจงใหทราบวาท่ีประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 2 มกราคม 2563 ไดมีมติเห็นชอบ
ใหขยายกรอบเวลาของย ุทธศาสตร ชาต ิว าด วยการปองกันและปราบปรามการทุจร ิต ระยะที ่  3  
(พ.ศ.2560 – 2564) ใหใชตอไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 นั้น 
  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก จึงไดจัดทำแผนปองกันการทุจริตฉบับนี้ขึ้น เพื่อใชในการ
ปองกันการทุจริตในองคกร โดยจะใชแผนฉบับนี้เปนภูมิคุมกันในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล
เจดียหัก ใหบังเกิดประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ินตามระยะเวลาท่ีกำหนดตอไป 
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สวนที่ 1 
บทนำ 

 

1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ

ปงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนตลอดจนบุคคล
หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยู
ในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

 การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ินไดแก 
การกระจายอำนาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมีวัตถุ ประสงค
สำคัญเพ่ือใหบริการตางๆของรัฐสามารถตอบสอนงตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
แตในทางปฏิบัติทำใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนกัน 

 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จำแนกเปน 7 ประเภท ดังนี ้
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญ 
2) เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
4) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ 

ตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ  
8) สภาพหรือลกัษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอำนาจ บารมี อิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได 
ดังนี้ 

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริต แตพบวายังคงมีชองวางท่ีทำใหโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมาย
ท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนโอกาสหนึ่งท่ี
ทำใหเกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำใหคนใน 
ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ำรวย  ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทำพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 
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3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปรงใสท่ีมรประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหลานี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ–จัดจางเปนเรื่องของ 
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลปะโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม  รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยกจนถือเปน 
ปจจัยหนึ่งท่ีทำใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทำให
เจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการ 
เนนเปนพิเศษ ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบันพบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว
บาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน
สวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด  ปจจุบันคานิยมของสังคมไทยไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต  
เปน ยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตำแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ี
ผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดาเห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทำ
การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งทวีความรุนแรงและ 

สลับซับซอนมายิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลำดับ
ตนๆท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองเนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคม 
ไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอก
สังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรัปชั่น และมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยูเสมอ  ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยิ่ง  สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการ
จัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมิน
การทุจริตคอรัปชั่นท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาต ิ (Transparency International-T) พบวา 
ผลคะแนนของประเทศไทยในป 2555 – 2558 อยูท่ี 35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 
อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและ
ประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลงลง 3 คะแนน จากป 2558 ได
ลำดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ คงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย เปนประเทศท่ีมีปญหาการ
คอรัปชั่นอยูในระดับสูง 
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แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน

การทุจริต ไมวาจะเปนการเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติ วาดวยการตอตานการทุจริต 
(United Nations Convention gainst Corruption – UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอย
ถอยลงสาเหตุท่ีทำใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสำคัญของสังคมไทย ประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสราง
สังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐาน
ของสังคมอุปถัมภท่ีทำใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง 
ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางสวนมองวา
การทุจริตคอรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือ
กลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทำงานท่ีไดบูรณาการ
ความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทำงานของกลไกหรือความพยายามไดกลาวมาขางตนไม
สามารถทำไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 
 

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปน ฉบับท่ี 3 เริ่มจากป 
พ.ศ. 2560 จึงถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงเนนการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติ
ใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ และประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด   
ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต
(Corruption Perception Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะ
สูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี
พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนด
ยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

 

ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(พ.ศ. 2560 – 2564) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงไดตระหนักและใหความสำคัญกับการบริหารจัดการท่ี
มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน จึงไดดำเนินการจัดทำแผน ปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/ 
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กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ  ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของกสนปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

 

3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน 
2) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 

ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมือง 

ท่ีดี (Good Governance) 
4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (People’s participation) และตรวจสอบ (Peple’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

4. เปาหมาย 
1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง 

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึก  และความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีของราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก 
ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
ขาราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม 

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธภิาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
 

5. ประโยชนของการจัดทำแผน 
1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง 

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนำมาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการ
ตอตานการทุจริต (Anti - Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
(Good Governance) มีความโปรงใสเปนธรรมและตรวจสอบ 
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3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมือง 

ท่ีมีจิตสำนึกรักทองถ่ิน อันจะนำมาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ
ทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายใน และภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ    ลดโอกาสในการกระทำ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน ใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ  
ดานการปองกันการทุจริต  อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจ และใหความรวมมือกันเปน
เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 



 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 2 
 



สวนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.256๒-2565) 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 256๒ ป256๓ ป256๔ ป2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.การสรางสังคม
ท่ีไมทนตอการ
ทุจริต 

1.1การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแก
บุคลากรท้ังขาราชการการเมือง ฝายบริหาร
ขาราชการการเมือง ฝายสภาทองถ่ินและฝาย
ประจำขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพใหแกผูบริหาร สมาชิกสภา
ฯผูนำชุมชน ในการบริหารทองถ่ิน 

500,000 500,000 500,000 500,000 สำนักปลัด 
(งานบุคคล) 

2.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงานสวนตำบล ลูกจาง 
และพนักงานจาง 

300,000 300,000 300,000 300,000 สำนักปลัด 
(งานบุคคล) 

3.มาตราการกำหนดข้ันตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน 

- - - - สำนักปลัด 
(งานธุรการ) 

4.มาตราการนโยบายการกำกับดูแลองคกร
ท่ีดี และประกาศเจตนารมณตอตานการ
ทุจริต 

- - - - สำนักปลัด 
(งานบุคคล) 

5.โครงการสงเสริมและสนับสนุนการ
ปลูกฝงและเผยแพรคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

50,000 50,000 50,000 50,000 สำนักปลัด 
(งานบุคคล) 

  6.มาตราการประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการ. 

- - - - สำนักปลัด 
(งานบุคคล) 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 256๒ ป256๓ ป256๔ ป2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  ๗.มาตรการ”จัดทำคูมือการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน” 

- - - - สำนักปลัด 

 1.2การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวน 

1.โครงการเสริมสรางทักษะดานอาชีพระยะ
สั้นแกประชาชนตำบลเจดียหัก 

100,000 100,000 100,000 100,000 สำนักปลัด 
(งานพัฒนาชุมชน) 

 2.โครงการรณรงคและอนุรักษสิ่งแวดลอม
ในชุมชน 

30,000 30,000 30,000 30,000 กอง
สาธารณสุข 

 3.โครงการรณรงคสงเสริมการจัดการขยะ
มูลฝอยในชุมชน 

30,000 30,000 30,000 30,000 กอง
สาธารณสุข 

  4.โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชดำริ 

100,000 100,000 100,000 100,000 สำนักปลัด 
(งานพัฒนาชุมชน) 

  5.โครงการสงเสริมและสนับสนุนแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 

100,000 100,000 100,000 100,000 สำนักปลัด 
(งานพัฒนาชุมชน) 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 256๒ ป256๓ ป256๔ ป2565 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 1.3การสรางจิตสำนึกและความตระหนัก
แกเด็กและเยาวชน 

๑.โครงการคายพุทธบุตร 100,000 100,000 100,000 100,000 กอง
การศึกษ

าฯ 
 ๒.โครงการเยาวชนวัยใสหางไกลยาเสพติด 100,000 100,000 100,000 100,000 กอง

การศึกษ
าฯ 

  ๓.โครงการกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน
ตำบลเจดียหัก 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ กอง
การศึกษ

าฯ 
มิติท่ี 1 รวม 4 มาตรการ 0 กิจกรรม 11 โครงการ 1,460,000 1,460,000 1,460,000 1,460,000  
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 256๒ ป256๓ ป256๔ ป2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

2.1แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

๑.โครงการความรวมมือปองกันการทุจริต
ในการจัดซ้ือจัดจาง 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

กองคลัง 

  ๒.มาตราการ นโยบายการกำกับดูแลองคกร
ท่ีดีและประกาศเจตนารมณตอตานการ
ทุจริต 

- - - - สำนักปลัด 
(งานบุคคล) 

 2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

1.มาตรการ กำหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตำบลครู ลูกจาง และพนักงานจาง 

- - - - สำนักปลัด 
(งานบุคคล) 

 2.มาตรการยกยองชมเชยผูมีผลการ
ปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน 

- - - - สำนักปลัด 
(งานบุคคล) 

 3.มาตรการ กำหนดหลักเกณฑจำนวนการ
ลาหรือการมาทำงานสายของพนักงานสวน
ตำบลและลูกจางประจำ เพ่ือประกอบการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

- - - - สำนักปลัด 
(งานบุคคล) 

  ๔.โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการ
จัดซ้ือ-จัดจาง 

- - - - กองคลัง 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 256๒ ป256๓ ป256๔ ป2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  5.กิจกรรม ควบคุมการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 

- - - - กองคลัง 

  6.มาตรการ ยกระดับคุณภาพการบริการ
ประชาชน 

- - - - กองคลัง 

 2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอำนาจ
หนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

1.มาตรการ การกำหนดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน 

- - - - สำนักปลัด 
(งานธุรการ) 

 2.กิจกรรม การประชาสัมพันธข้ันตอนและ
ระยะเวลาการบริการประชาชน 

- - - - สำนักปลัด 
(งาน ปชส.) 

 3.มาตรการ การมอบอำนาจของนายก
องคการบริหารสวนตำบลใหปลัดองคการ
บริหารสวนตำบลปฏิบัติราชการแทน 

- - - - สำนักปลัด 
(งานบุคคล) 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลใน
การดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให
เปนท่ีประจักษ 

1.กิจกรรม การมอบประกาศเกียรติคุณแก
คณะกรรมการหมูบานท่ีใหความชวยเหลือ
กิจการสาธารณะขององคการบริหารสวน
ตำบลเจดียหัก 

- - - - สำนักปลัด 
(งาน

สวัสดิการ
สังคม) 

  2.กิจกรรม เชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - สำนักปลัด 
(งาน

สวัสดิการ
สังคม) 

 2.5มาตรการจัดการ ในกรณีไดทราบหรือรับ
แจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

1.มาตรการ ประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการ 

- - - - สำนักปลัด 
(งานบุคคล) 
 10 



 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 256๒ ป256๓ ป256๔ ป2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  2.มาตรการ ใหความรวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ 

- - - - ทุกสำนัก/
กอง 

  3.มาตรการ แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียน 

- - - - สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

  4.มาตรการ ดำเนินการเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตำบลเจดียหักวาทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

- - - - สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

มิติท่ี 2 รวม ๑1 มาตรการ 4 กิจกรรม ๒ โครงการ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 256๒ ป256๓ ป256๔ ป2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

๓.1.จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารใน
ชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบ การปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 

1.มาตรการ จัดทำศูนยขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

- - - - สำนักปลัด 
(งานธุรการ) 

2.กิจกรรม อบรมใหความรูตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 

- - - - สำนักปลัด 
(งานธุรการ) 

 3.กิจกรรม การเผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของ 
อบต. และการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ
การเงินการคลัง 

- - - - กองคลัง 

  4.โครการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการ
จัดซ้ือ-จัดจาง 

- - - - กองคลัง 

  5.มาตรการ”จัดใหมีชองทางท่ีประชาชน
เขาถึงขอมูลขาวสารของ อบต. 

- - - - สำนักปลัด 
(งานปชส.) 

  6.โครงการเผยแพรประชาสัมพันธ หนาท่ี
และความรับผิดชอบของศูนยยุติธรรม
ชุมชน ตำบลเจดียหัก 

- - - 30,000 สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 
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3มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 256๒ ป256๓ ป256๔ ป2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 3.2 การรับฟงความคิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

1.โครงการจัดเวทีประชาคมหมูบาน 
 

100,000 100,000 100,000 - สำนักปลัด 
(งาน

นโยบาย
และแผน) 

  2.โครงการสงเสริมการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  

- - - 30,000 สำนักปลัด 
(งาน

นโยบาย
และแผน) 

  3.มาตรการ กำหนดข้ันตอน/กระบวนการ
เรื่องรองเรียน 

- - - - สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

  4.โครงการ อบต. พบประชาชน - - - 30,000 สำนักปลัด 
(งาน

นโยบาย
และแผน) 

  5.กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

- - - - สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

 
 
 
 
 
 

13 



 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 256๒ ป256๓ ป256๔ ป2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๓.๓.การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1.โครงการจัดเวทีประชาคมหมูบาน 
 

100,000 100,000 100,000 - สำนักปลัด 
(งาน

นโยบาย
และแผน) 

  2.มาตรการ แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตำบลเจดียหัก 
 

- - - - สำนักปลัด 
(งาน

นโยบาย
และแผน) 

  3.โครงการสงเสริมการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  

- - - 30,000 สำนักปลัด 
(งาน

นโยบาย
และแผน) 

  4.กิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตำบล 
เจดียหัก 

- - - - สำนักปลัด 
(งาน

นโยบาย
และแผน) 

มิติท่ี 3 รวม 4 มาตรการ 4 กิจกรรม 7 โครงการ 200,000 200,000 200,000 120,000  
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 256๒ ป256๓ ป256๔ ป2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๔.1.มีการจัดวางระบบรายงานการควบคุม
ภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กำหนด 

1.มาตรการ “จัดทำรายงานการควบคุม
ภายในทุกสวนราชการ” 
 

- - - - สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

4.การเสริมสราง
และปรับปรงุ
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

 2.กิจกรรมติดตามประเมินผลควบคุม
ภายใน 

- - - - ทุกสำนัก/
กอง 

 ๔.2.สนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ
ตามชองทางท่ีสามารถดำเนินการได 

1.กิจกรรม ประชาสัมพันธเก่ียวกับขอมูล
ขาวสารดานงานบุคคล 

- - - - สำนักปลัด 
(งานบุคคล) 

  2.กิจกรรม การรายงานผลการใชจายเงินให
ประชาชนไดรับทราบ 

- - - - กองคลัง 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 256๒ ป256๓ ป256๔ ป2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  3.โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานพัสดุ
และการบริหารงานพัสดุ 

- - - - กองคลัง 

  ๔.มาตรการ แตงตั้งตัวแทนประชาคมเขา
รวมเปนคณะกรรมการจัดหาพัสดุ 

- - - - กองคลัง 

 ๔.3.การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของ
สภาทองถ่ิน 

1.โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพใหแกผูบริหาร สมาชิกสภา
ฯผูนำชุมชน ในการบริหารทองถ่ิน 

500,000 500,000 500,000 500,000 สำนักปลัด 
(งานบุคคล) 

  2.มาตรการสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝายบริหาร 

- - - - สำนักปลัด 
(งานธุรการ) 

 ๔.4.เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชนและ
การบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

1.มาตรการ เฝาระวังการคอรรัปชั่นโดย
ภาคประชาชน 

- - - - สำนักปลัด 

  ๒.โครงการความรวมมือปองกันการทุจริต
ในการจัดซ้ือจัดจาง 

-50,000 50,000 50,000 50,000 กองคลัง 

มิติท่ี 4 รวม 4 มาตรการ  3 กิจกรรม 3 โครงการ 550,000 550,000 550,000 550,000  
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สวนที่ 3 
 

มิติท่ี 1  การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 1.1  การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมือง ฝายบริหาร ขาราชการ
การเมือง ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ๑.๑.๑. การสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถิ่น 

1.ช่ือโครงการ  โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพใหแกผูบริหารสมาชิกสภาฯ และผูนำชุมชน ใน
การบริหารทองถิ่น  

2. หลักการและเหตุผล 
  ปจจัยแหงความสำเร็จในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีไดมีการศึกษาวิจัยจาก
หลายแหลงขอมูลพบวา มีปจจัยหลายประการท่ีมีสวนสงเสริมใหการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประสบ
ความสำเร็จ และสามารถนำองคกรไปสูองคกรท่ีมีการบริหารจัดการเปนเลิศ เชน มีกลไกในการสงเสริมการทำงานรวมกันท่ี
เปนระบบ ผูบริหารมีภาวะความเปนผูนำสูง บุคลากรมีความรูความสามารถและมีความรับผิดชอบ การบริหารงานมีการรับ
ฟงความคิดเห็นจากภายนอก เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนริเริ่มกิจกรรมหรือโครงการตางๆ มีการแปลงวิสัยทัศน นโยบาย 
และยุทธศาสตร ขององคกรมาสูการปฏิบัติงานอยางแทจริง เปนตน แตการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงใดแหงหนึ่งจะ
กาวไปสูองคกรท่ีประสบความสำเร็จในดานการบริหารจัดการไดนั้น ยังตองเผชิญกับอุปสรรคหลายประการ เชน การ
เปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบันท่ีเปนไปอยางรวดเร็ว ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินจำเปนตองมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือรับกับ
การเปลี่ยนแปลงดังกลาว ดวยเหตุนี้การสงเสริมศักยภาพบุคลากรใหมีความรูความสามารถและทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมปจจุบัน จึงเปนปจจัยสำคัญประการหนึ่งท่ีสามารถนำพาองคกรใหกาวผานอุปสรรคและประสบความสำเร็จได ซ่ึง
บุคลากรดังกลาวมิไดหมายถึงเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานอยูในสำนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตเพียงอยางเดียวเทานั้น 
แตยังมีความหมายรวมถึง ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และผูนำชุมชน ท่ีมีสวนเก่ียวของหรือมีหนาท่ีในการพัฒนา
ทองถ่ินนั้นๆ ใหเจริญกาวหนา ดังนั้น การท่ีทองถ่ินใดมีบุคลากรท่ีมีศักยภาพ มีความรูความสามารถ ทองถ่ินนั้นยอม
เจริญกาวหนาและพัฒนาไปสูองคกรท่ีมีการบริหารจัดการเปนเลิศไดโดยงาย  
  เพ่ือเปนการสงเสริมศักยภาพและพัฒนาความรูความสามารถ ในการบริหารทองถ่ินของผูบริหาร ทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน และผูนำชุมชน ภายใตเจตนารมณของพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 
2537 ท่ีบัญญัติไววา องคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาท่ีในการพัฒนาตำบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม และโดยท่ีองคการบริหารสวนตำบลเจดียหักไดเล็งเห็นความสำคัญดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการฝกอบรมศึกษาดู
งาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพใหแกผูบริหาร สมาชิกสภาฯ และผูนำชุมชน ในการบริหารทองถ่ิน ข้ึน  

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล และผูนำชุมชน ไดรับการอบรมสงเสริม

ศักยภาพและพัฒนาความรู ในดานการบริหารจัดการทองถ่ิน  
2. เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล และผูนำชุมชน สามารถนำความรูท่ีไดรับจาก

การอบรมไปปรับใชในการพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนายิ่งข้ึนได ภายใตระเบียบ ขอกฎหมายกำหนด 
3. เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล และผูนำชุมชน สามารถนำแนวทางแนวคิด 

หรือวิธีการ และประสบการณจากการศึกษาดูงาน มาปรับใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนายิ่งข้ึนได 
ภายใตระเบียบ ขอกฎหมายกำหนด 
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4. เปาหมาย 
                      ผูเขารวมโครงการฯ  จำนวน  60 คน ประกอบดวย ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล 
ผูนำชุมชน และเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ 

5. วิธีดำเนินการ 
  1. เสนอโครงการใหผูบริหารพิจารณา 
  2. เชิญผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวน และผูนำชุมชน เขารวมประชุมเพ่ือชี้แจงการจัด
โครงการ  
  3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการอบรมใหความรู และในการศึกษาดูงาน 
  4. ดำเนินการอบรมและศึกษาดูงานตามกำหนดการ 
  5. ประเมินผลโครงการ เพ่ือสรุปผลตลอดจนขอเสนอแนะ และปญหาตางๆ นำมาเปนขอมูลปรับปรุงการ
ดำเนินโครงการตอไป 
  6. รายงานผลการดำเนินโครงการใหผูบริหารทราบ 

6. งบประมาณ 

  500,000  บาท 

7. สถานท่ีดำเนินการ 
  ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  

8. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ป (งบประมาณ 2561-2565) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด (งานบุคคล) องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล และผูนำชุมชน ไดรับการอบรมสงเสริมศักยภาพและ
พัฒนาความรู ในดานการบริหารจัดการทองถ่ิน  

2. ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล และผูนำชุมชน สามารถนำความรูท่ีไดรับจากการ
อบรมไปปรับใชในการพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนายิ่งข้ึนได ภายใตระเบียบ ขอกฎหมายกำหนด 

3. ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล และผูนำชุมชน สามารถนำแนวทางแนวคิด หรือวิธีการ 
และประสบการณจากการศึกษาดูงาน มาปรับใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนายิ่งข้ึนได ภายใตระเบียบ ขอ
กฎหมายกำหนด 
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1.ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ลูกจาง  
และพนักงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาเมืองนาอยูในประเทศไทย ไดริเริ่มข้ึนเปนครั้งแรกภายใตกรอบทางดานสาธารณสุขตาม
แนวทางขององคการอนามัยโลก  ตั้งแตป พ.ศ. 2537 โดยสนับสนุนใหชุมชนเมืองขนาดตาง ๆ 5 เมือง  ไดแก 
กรุงเทพมหานคร นครราชสีมา พะเยา ยะลา และพนัสนิคม เปนเมืองนำรอง และกำหนดแนวทางใหผูบริหารองคกร
ทองถ่ิน  สรางเครือขายการพัฒนารวมกับชุมชนภายใตทองถ่ินนั้น  โดยในทางปฏิบัติแตละเมืองไดใชวิธีการของตนเองใน
การพัฒนาไปสูความเปนเมืองนาอยู   การเปนเมืองนาอยูจะตองมีกระบวนการพัฒนาท่ีเปนองครวม  ยึดคนเปนศูนยกลาง 
อาศัยความเขมแข็งของชุมชนและประชาคมเปนรากฐานการพัฒนา  มุงใหเกิดความปลอดภัย  มีความสะอาด  คุณภาพชีวิ
ติท่ีดี  มีการบริหารจัดการท่ีดี  มีประเพณีวัฒนธรรมท่ีเปนเอกลักษณของทองถ่ิน  และท่ีสำคัญการทำเมืองและชุมชนใหนา
อยู ตองอาศัยพลังการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนอยางจริงจัง ตอเนื่องซ่ึงจะนำไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืน และความอยูดีมี
สุข โดยสรุปคุณลักษณะของเมืองนาอยู ครอบคลุมและผสมผสานกันระหวางปจจัยแวดลอม 5 ดาน คือ ดานสังคม ดาน
เศรษฐกิจ ดานกายภาพ ดานสิ่งแวดลอม ดานบริหารและการจัดการ และองคประกอบ ประกอบดวย ความนาอยู ความมี
ประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ ความเปนประชารัฐ  
  เพ่ือเปนการพัฒนาใหองคการบริหารสวนตำบลเจดียหักเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน พรอมยกระดับ
คุณภาพชีวิตความเปนอยูของประชาชนในตำบลเจดียหักทุกระดับ ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ควรสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของผูบริหาร ผูนำชุมชน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก ผูซ่ึงเปนองคประกอบท่ีสำคัญท่ีจะขับเคลื่อน
และเปลี่ยนแปลงของชุมชนใหเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน
ตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับปจจุบัน สวนท่ี 3 อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล มาตรา 
66 องคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาท่ีในการพัฒนาตำบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  และพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 ระบุวา สวนราชการมีหนาท่ี
พัฒนาความรูในสวนราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและ
สามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอ
สถานการณ รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการใน
สังกัด ใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน ท้ังนี้  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหักไดเล็งเห็น
ความสำคัญของเรื่องดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ของพนักงานสวนตำบล ลูกจาง 
และพนักงานจาง  

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือให พนักงานสวนตำบล  ลูกจาง  พนักงานจาง ไดรับการเพ่ิมพูนพัฒนาความรู เก่ียวกับแนวทางในการ

พัฒนาทองถ่ิน ภายใตระเบียบ ขอกฎหมายกำหนด 
2. เพ่ือให พนักงานสวนตำบล  ลูกจาง   พนักงานจาง ไดตระหนักถึงความจำเปนในการใชหลักการมีสวน

รวมในการพัฒนาทองถ่ิน ใหเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน  
3. เพ่ือให พนักงานสวนตำบล  ลูกจาง  พนักงานจาง สามารถนำความรูท่ีไดจากการอบรมและประสบการณ

ในการศึกษาดูงาน มาปรับใชในการทำงานหรือใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ิน ใหเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน 

4. เปาหมาย 
                     พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง 
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5. วิธีดำเนินการ 
  1. เสนอโครงการใหผูบริหารพิจารณา 
  2. เชิญผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง 
และผูนำชุมชน เขารวมประชุมเพ่ือชี้แจงการจัดโครงการ  
  3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการอบรมใหความรู 
  4. ดำเนินการอบรมและศึกษาดูงานตามกำหนดการ 
  5. ประเมินผลโครงการ เพ่ือสรุปผลตลอดจนขอเสนอแนะ และปญหาตางๆ นำมาเปนขอมูลปรับปรุงการ
ดำเนินโครงการตอไป 
  6. รายงานผลการดำเนินโครงการใหผูบริหารทราบ 

6. งบประมาณ 

  300,000  บาท 

7. สถานท่ีดำเนินการ 
  ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  

8. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2565 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด งานบุคลากร รวมกับสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดราชบุรี 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. พนักงานสวนตำบล  ลูกจาง  พนักงานจาง ไดรับการเพ่ิมพูนพัฒนาความรู เก่ียวกับแนวทางในการพัฒนา
ทองถ่ิน ภายใตระเบียบ ขอกฎหมายกำหนด 

2. พนักงานสวนตำบล  ลูกจาง พนักงานจาง ไดตระหนักถึงความจำเปนในการใชหลักการมีสวนรวม ในการ
พัฒนาทองถ่ินใหเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน  
  3. พนักงานสวนตำบล  ลูกจาง  พนักงานจาง สามารถนำความรูท่ีไดจากการอบรมและประสบการณใน
การศึกษาดูงาน มาปรับใชในการทำงานหรือใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ิน ใหเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการการกำหนดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546หมวด 5การลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงานมาตรา29 กำหนดวา ในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการบริการประชาชนหรือการติดตอ
ประสานงาน ระหวางสวนราชการดวยกัน ใหสวนราชการแตละแหงจัดทำแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการ
รวมท้ังรายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในแตละข้ันตอนเปดเผยไว  ณ ท่ีทำการของสวนราชการและในระบบเครือขาย
สารสนเทศของสวนราชการ เพ่ือใหประชาชนหรือผูท่ีเก่ียวของเขาตรวจดูได 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546หมวด 5
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก จึงไดกำหนดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการโดย
มีวัตถุประสงคท่ีสำคัญคือ เพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใหเกิดความพึงพอใจ และเกิดความสะดวก
มากข้ึนในการมาติดตอราชการหรือขอรับบริการ 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็ว ในการมาติดตอราชการ 

2. เพ่ือใชเปนกรอบกำหนดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของแตละสวนราชการใหเกิดความชัดเจน 
3. เพ่ือใหการบริการประชาชนเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 

 
4. เปาหมาย 
 ประชาชนผูมาติดตอราชการหรือขอรับบริการ ไดรับความสะดวก รวดเร็ว 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. พิจารณากำหนดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 3. เสนอมาตรการเพ่ือขออนุมัติตอผูบริหาร 

4.ประกาศการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบ 
5.พิจารณาทบทวนหรือปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหมีความเหมาะสม 
6. รายงานใหผูบริหารทราบ  

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 พ.ศ. 2562– 2565 

8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็ว ในการมาติดตอราชการ 

2. มีกรอบกำหนดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของแตละสวนราชการท่ีชัดเจน  
3. การบริการประชาชนเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการนโยบายการกำกับดูแลองคกรท่ีดี และประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
  นโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี หมายถึง การประกาศเจตนารมณขององคการท่ีจะดำเนินการและ
กำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยผูบริหารของ
แตละองคการจะตองวางนโยบายท่ีเก่ียวกับรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม  ผูรับบริการ  ผูมีสวนไดสวนเสีย  องคการและ
ผูปฏิบัติงาน  รวมท้ังกำหนดแนวทางปฏิบัติ และมาตรการหรือโครงการ เพ่ือใหบรรลุตามนโยบายขององคการ 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
รวมท้ังใหสอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาลอันจะทำใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา
และไววางใจในการบริหารงานภาครัฐองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก จึงไดจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคกรท่ีดี 
ประกอบดวยนโยบายหลัก 3 ดาน คือ (1) ดานรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม (2) ดานประชาชนผูรับบริการและผูมีสวน
เก่ียวของ และ (3) ดานองคกรและผูปฏิบัติงาน รวมถึงไดกำหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายหลักดานตางๆ เพ่ือเปน
แนวทางปฏิบัติสำหรับองคกรและบุคลากรทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึง 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนสำหรับสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสามารถ
นำไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม 

2. เพ่ือใชเปนแนวทางตรวจสอบการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ท้ังนี้ เพ่ือมิใหเกิดการแสวงหาผลประโยชน
สวนตน อันจะทำใหเกิดความสูญเสียตอรัฐ สังคม สิ่งแวดลอม ประชาชน และผูปฏิบัติงานภายในองคการบริหารสวนตำบล
เจดียหัก 

3. เพ่ือสรางการยอมรับ ความนาเชื่อถือ ความไววางใจ ความม่ันใจและศรัทธาใหเกิดข้ึนกับประชาชนผูรับบริการ 
ประชาชนท่ัวไป องคกรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน 

4. เปาหมาย 
  พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

6. วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคกรท่ีดีและประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตเพ่ือเสนอตอผูบริหาร 
 2. ประชาสัมพันธนโยบายการกำกับดูแลองคกรท่ีดีและประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตใหทุกสวนราชการ
รับทราบเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีและภารกิจใหเปนไปตามนโยบายและประกาศดังกลาว 

3.สรุปประเมินผลและรายงานใหผูบริหารทราบ 
  
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
  พ.ศ. 2562– 2565 

8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด (งานบุคคล) องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1.มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนสำหรับสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสามารถนำไป
ปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม 

2.มีแนวทางตรวจสอบการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และไมเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตน อันจะทำให
เกิดความสูญเสียตอรัฐ สังคม สิ่งแวดลอม ประชาชน และผูปฏิบัติงานภายในองคกร 

3.ประชาชนผูรับบริการเกิดการยอมรับ เชื่อถือ ไววางใจ ม่ันใจและศรัทธาตอองคกร 
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1.ช่ือโครงการ  โครงการสงเสริมและสนับสนุนการปลูกฝงและเผยแพรคุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  

๒. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง ถือเปนเจาหนาท่ีทองถ่ินสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ผูซ่ึงมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาทองถ่ิน โดยมีหนาท่ีปฏิบัติราชการเพ่ือความเจริญรุงเรืองของทองถ่ิน ตามนโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ินและนโยบายของรัฐบาลภายใตขอบเขตของกฎหมาย หนาท่ีหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ินคืองาน
ใหบริการสาธารณะตางๆ ท่ีครอบคลุมในหลายดาน เชน ดานโครงสรางพ้ืนฐาน เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมประเพณี 
การศึกษา และการสาธารณสุข เปนตน เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ดังนั้น องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะสามารถใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพหรือไมนั้น  จึงข้ึนอยูกับความมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการประพฤติปฏิบัติของเจาหนาท่ีทองถ่ินทุกคน หากเจาหนาท่ีทองถ่ินเปนผูมี
จิตสำนึกท่ีดีในดานคุณธรรมจริยธรรมแลว ยอมถือเปนรากฐานสำคัญในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ เพ่ือนำพางานบริการ
สาธารณะไปสูทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหบังเกิดความเจริญรุงเรืองแกทองถ่ินตามเปาหมายท่ีตั้งไว 

เพ่ือเปนการกระตุนเตือนและสรางความตระหนักรูในเรื่องของคุณธรรมและจริยธรรมใหแกพนักงานสวน
ตำบล ลูกจางและพนักงานจาง อยางสม่ำเสมอ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก จึงไดกำหนดจัดทำ
โครงการสงเสริมและสนับสนุนการปลูกฝงและเผยแพรคุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตำบลเจดียหัก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ข้ึน เพ่ือสงเสริม ปลูกฝง และสรางความตระหนักรูในการยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรมมาเปนหัวใจสำคัญของการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และนำพาความเจริญรุงเรืองสูทองถ่ินไดอยางมี
ประสิทธิภาพภายใตเจตนารมณของกฎหมาย สอดคลองกับประมวลจริยธรรมและมาตรฐานทางจริยธรรมท่ีองคการ
บริหารสวนตำบลเจดียหัก ไดใชเปนเครื่องกำกับความประพฤติในการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และ
พนักงานจาง และไดประกาศใชบังคับไปกอนแลว  

๓. วัตถุประสงค 
    3.1 เพ่ือสงเสริม ปลูกฝง และสรางความตระหนักรูในการยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมเปนหัวใจสำคัญของการ
ปฏิบัติหนาท่ี ใหแกพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง 

3.2 เพ่ือสรางเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเปนแบบอยางท่ีดี ในการประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม และมีภูมิคุมกันท่ีดีดานคุณธรรมและจริยธรรมในตนเอง 

3.3 เพ่ือสงเสริมใหเกิดทัศนคติท่ีดีตอกัน มีความเขาใจเห็นใจกัน ลดการขัดแยงหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงาน
รวมกัน   

3.4 เพ่ือสงเสริมใหเกิดการทำงานเปนทีม นำไปสูการเสริมสรางพลังขององคกร สงผลใหการปฏิบัติงานเปนไป
ตามเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๔. เปาหมาย 
   พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  

5. วิธีการดำเนินงาน 
 5.๑ จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติตอผูมีอำนาจอนุมัติโครงการ 

5.2 ติดตอวิทยากร ทีมงาน กำหนดสถานท่ี ประสานงาน ฯลฯ 
5.3 จัดกิจกรรมตามกำหนดการ  
5.4 ประเมินผลการจัดโครงการ  
5.5 สรุปผลการจัดโครงการ รายงานตอผูบังคับบัญชา 
 



26 
 

6. งบประมาณ   
  50,000 บาท 

 
7. สถานท่ีดำเนินการ 
  ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 
  งบประมาณ  256๒-2565  

๙. หนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ 
  งานบุคคล สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  

๑๐.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1 พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง เกิดความตระหนักรูในการยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม
เปนหัวใจสำคัญของปฏิบัติหนาท่ีราชการ  

2 พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง สามารถเปนแบบอยางท่ีดี ในการประพฤติปฏิบัติตน
โดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมและจริยธรรม และมีภูมิคุมกันดานคุณธรรมและจริยธรรมในตนเอง 

3 เกิดทัศนคติท่ีดีตอกัน มีความเขาใจเห็นใจกัน ลดการขัดแยงหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงานรวมกัน   
4 เกิดการทำงานเปนทีม นำไปสูการเสริมสรางพลังขององคกร สงผลใหการปฏิบัติงานเปนไปตาม

เปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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๑.๑.๒. สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐มาตรา 76 วรรคสาม มีสาระสำคัญวา รัฐพึงจัดใหมี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐใน
หนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวประกอบกับกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินและสำนักงาน
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน(สำนักงาน ก.ถ.) ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำ
ประมวลจริยธรรมของขาราชการเพ่ือใหขาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหลักการและแนวทางในการปฏิบัติงาน
อยางมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช๒๕6๐ มาตรา76องคการ
บริหารสวนตำบลเจดียหักจึงไดจัดทำประมวลจริยธรรมของขาราชการข้ึนเพ่ือใชเปนมาตรการกำกับความประพฤติของ
ขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเจดียหักใหปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม
และจริยธรรมตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 ๑. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน
และเปนสากล 
 ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล และเปนเครื่องมือ
การตรวจสอบการทำงานดานตาง ๆ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 ๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและประชาชน
ท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต สราง
ระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และตอสังคมตามลำดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเสริมสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย 
 ขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. เสนอประมวลจริยธรรมของขาราชการตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนดแนวทางใหจัดทำตอ
ผูบริหารเพ่ือขออนุมัติ และประกาศใชบังคับ 
 2. ประชาสัมพันธการบงัคับใชประมวลจริยธรรมใหทุกสวนราชการรับทราบ  

3. ขออนุมัติผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ตามท่ีกำหนดไวในขอ 17 ของประมวลจริยธรรม 
 4. ขออนุมัติผูบริหารแตงตั้งเจาพนักงานรับเรื่องรองเรียนการฝาฝนประมวลจริยธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม 

5.ดำเนินการตามขอ 16 ของประมวลจริยธรรม 
6.พิจารณาทบทวนหรือปรับปรุงแกไขประมวล จริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) 
7. รายงานใหผูบริหารทราบ  
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7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 พ.ศ. 2562– 2565 

8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. มีเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและ
เปนสากล 
 ๒. มีเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตาง ๆ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓. องคกรเปนท่ียอมรับและเกิดความนาเชื่อถือ ตลอดจนผูรับบริการประชาชนท่ัวไป และผูมีสวนไดเสียเกิดความ
ม่ันใจในการปฏิบัติงานขององคกร 

๔. เกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต สรางระบบ
ความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และตอสังคมตามลำดับ 

๕. มีระบบการปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเกิด
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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 ๑.๑.๓. สรางจิตสำนึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 

1.ช่ือโครงการ มาตรการ จัดทำคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

๒. หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลภายใตการนำของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสำคัญกับการผลักดันใหการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการสงเสริมการ 

บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดย 

จัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดิ เพ่ือ

สรางความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมาย ท่ีครอบคลุมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ ปจจุบันหนวยงาน ตางๆ เซน 

สำนักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่อง ผลประโยชน

ทับซอน (Conflict of Interest) สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับ สำนักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติ วาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ ความ

โปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 

2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซ่ึงสนับสนุนใหหนวยงาน 

ภาครัฐดำเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวล 

จริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีในหนวยงานดวยเพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและ 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน และเพ่ือนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติใหเปนกลไกสำคัญท่ีจะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทำท่ี 

เอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาท่ีในภาครัฐ องคการบริหารสวนตำบลเจดียหักจึงไดตระหนักและเห็นถึง

ความสำคัญของ การจัดหาคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนข้ึน เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจ

แกบุคลากรให เกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมท้ัง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพ่ือเปน

พ้ืนฐานการปฏิบัติ ตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน

สังคมไทยให เทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 

๓.วัตถุประสงค 

           ๑.เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหักใหบุคลากรผูปฏิบัติงาน 

นำไปเปนองคความรู!ในการทำงานใหเปนไปดวยความถูกตอง 

           ๒.เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการทุจริต

คอรรัปชั่น 
๔.เปาหมาย 

บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
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๕.สถานท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๖.วิธีดำเนินการ 

          ๑.ศึกษาและรวบรวมขอมูล 

          ๒.จัดทำ (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

          ๓.ตรวจสอบความถูกตอง 

          ๔.จัดทำคูมือการ{เองกันผลประโยชนทับซอน 

          ๕.แจกจายใหบุคลากร 

๗.ระยะเวลาดำเนินการ 

            ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณ 

        ไมใชงบประมาณ 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

         สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

      บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหักไดรับความรูเรื่องการมีผลประโยชนทับซอน 
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๑.๒.การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

๑.๒.๑. สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

๑.ช่ือโครงการ โครงการเสรมิสรางทักษะดานอาชีพระยะส้ันแกประชาชนตำบลเจดียหัก 

๒.หลักการและเหตุผล 
 จากสถานการณปจจุบันของสังคมไทย มีการเปลี่ยนแปลงและซับซอนข้ึนอยางตอเนื่อง  สวน 

หนึ่งไดรับอิทธิพลจากปจจัยเสี่ยงตางๆ ท้ังภายในและภายนอก  ซ่ึงสงผลกระทบตออาชีพของประชาชนตำบลเจดียหัก  ทำ
ใหเกิดอัตราวางงานสูงข้ึนเรื่อยๆ การสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน กอใหเกิดรายได และแกปญหาการวางงาน
ของประชาชนท่ีไดรับผลกระทบจากภาวะวิกฤตทางการเงิน เปนกระบวนการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือสรางชุมชนใหเขมแข็งและ
พ่ึงตนเองได  และเปนอีกวิธีหนึ่งท่ีจะสงเสริมใหประชาชนไดเกิดกลุมอาชีพท่ีหลากหลาย  มีการพ่ึงพาอาศัยกันและกัน  เกิด
ความสามัคคีข้ึนในหมูคณะ  ซ่ึงจะเกิดประโยชนแกประชาชนอยางท่ัวถึง และเทาเทียมกันอันจะสงผลใหการแกไขปญหาใน
ระดับเศรษฐกิจรากหญา ใหสามารถพ่ึงตนเองได  ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  ตลอดจนใหคนจนไมมีอาชีพ ใหมีรายได
เสริมสรางครองตนเองใหอยูได อันจะเปนการสรางความเขมแข็งของภาคประชาชนใหอยูอยางมีประสิทธิภาพและอยาง
ยั่งยืนตอไป 

องคการบริหารสวนตำบลเจดียหักไดเล็งเห็นถึงปญหาดังกลาวขางตน จึงไดใหมีการฝกอบรม 
อาชีพใหกับประชาชนตำบลเจดียหักไดมีการพัฒนาดานอาชีพเสริมมาอยางตอเนื่อง  ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ.  2537 และแกไขจนถึงฉบับปจจุบัน  มาตรา 68 ขอ 7 บำรุงและสงเสริมการ
ประกอบอาชีพของราษฎร และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  มาตรา 16 ขอ 6 การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ  จึงไดจัดทำโครงการเสริมสรางทักษะดานอาชีพระยะ
สั้นแกประชาชนตำบลเจดียหักข้ึน เพ่ือใหประชาชนตำบลเจดียหักไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และเปนอีกทางหนึ่งใน
การเพ่ิมรายไดสูครอบครัว ทำใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมากยิ่งข้ึน  มีการพัฒนาอาชีพอยางตอเนื่องยิ่งข้ึน  และสามารถพัฒนา
ฝมือดานอาชีพเสริม นำสูการเสริมสรางรายไดสูตำบล อันจะเปนรากฐานของการพัฒนาชุมชนท่ียั่งยืน 
๓.วัตถุประสงค 

          1.เพ่ือใหประชาชนตำบลเจดียหักมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
 2.เพ่ือสงเสริมใหประชาชนตำบลเจดียหักเกิดการสรางรายได 
 3.เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตำบลเจดียหักใหมีชีวิตท่ีดีข้ึน 
 4.เพ่ือใหประชาชนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเองและครอบครัว 

  5.เพ่ือสงเสริมสรางใหประชาชนพ่ึงตนเอง  ตลอดจนมีการดำเนินชีวิตบนพ้ืนฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
๔.เปาหมาย 

ประชาชนตำบลเจดียหักท่ีสนใจเขารวมโครงการฯ 

๕.สถานท่ีดำเนินการ 
หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  อำเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี  
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๖.วิธีดำเนินการ 
1.เสนอโครงการใหผูบริหารพิจารณา 
2.ประชาสัมพันธโครงการฯ พรอมสงแบบตอบรับการเขารวมโครงการฯ 
3.ดำเนินการขออนุมัติดำเนินโครงการฯตอผูบริหาร 
4.ดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 

 5.ดำเนินการอบรมใหความรู   
6. ประเมินผลผูเขารวมโครงการ ตลอดจนขอเสนอแนะ ปญหาตางๆ เพ่ือนำมาปรับปรุงและเปน 

ขอมูลในการดำเนินโครงการตอไป 

๗.ระยะเวลาดำเนินการ 

           ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖5 

๘.งบประมาณ 

          ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

          สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
          1.ประชาชนตำบลเจดียหักมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
 2.ประชาชนตำบลเจดียหักเกิดการสรางรายได 
 3.ประชาชนตำบลเจดียหักมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 4.ประชาชนตำบลเจดียหักไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเองและครอบครัว 
 5.ประชาชนตำบลเจดียหักสามารถพ่ึงตนเอง  ตลอดจนมีการดำเนินชีวิตบนพ้ืนฐานแนวคิด 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 ๑.๒.๒.สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

๑.ช่ือโครงการ โครงการรณรงคและอนุรักษส่ิงแวดลอมในชุมชน 

๒. หลักการและเหตุผล 

  สิ่งแวดลอมมีความสำคัญและจำเปนตอมนุษยอยางมาก  ในทางตรงกันขามสิ่งแวดลอมบางประเภทสามารถให

พิษภัยตอมนุษยไดเชนกัน เชน ของเสียและมลพิษท้ังท่ีเปนขยะมูลฝอย  น้ำเสีย  อากาศเสีย  เสียงดัง  ความสั่นสะเทือน  แสง

สวาง ความรอนและกิจกรรม  ท่ีมนุษยสรางข้ึน   เปนตน  จึงจำเปนตองมีหนวยงานทุกภาคสวนเขามาทำหนาท่ี ในการกำกับดูแล 

อนุรักษ ฟนฟูสิ่งแวดลอม  ในฐานะท่ีองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความใกลชิดกับ

ประชาชน  จึงมีความสำคัญในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมตามกฎหมายท่ีไดกำหนดอำนาจหนาท่ีไวไดแก พระราชบัญญัติสภา

ตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 รวมแกไขเพ่ิมเติม  มาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย  องคการบริหารสวน

ตำบล มีหนาท่ีตองทำในเขตองคการบริหารสวนตำบล ดังตอไปนี้ (7) คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจ และหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือ

ประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้   (24)  การจัดการ การบำรุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   โดยมีกลยุทธสำคัญในการดำเนินงาน อนุรักษ ฟนฟู รวมถึงการแกไขปญหาดาน

สิ่งแวดลอม  คือการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการแกไขปญหาดานสิ่งแวดลอมและการบูรณาการทุกภาคสวน  

  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก ไดเล็งเห็นความสำคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการรณรงค

และอนุรักษสิ่งแวดลอมในชุมชนข้ึน เพ่ือสรางจิตสำนึกใหประชาชน  ตระหนักและเห็นความสำคัญของปญหาดาน

สิ่งแวดลอม และประชาชนมีสวนรวมในการแกไขปญหาดานสิ่งแวดลอมและรวมกันจัดกิจกรรมรณรงคและอนุรักษ

สิ่งแวดลอมในชุมชนของตน 

๓. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางจิตสำนึกใหประชาชนเห็นความสำคัญของสิ่งแวดลอมในชุมชน 
2. เพ่ือสงเสริมใหแกนนำชุมชน/ประชาชนมีความรูดานสิ่งแวดลอม และมีสวนรวมในกิจกรรมรณรงคและ

อนุรักษสิ่งแวดลอม เชน การจัดการขยะชุมชน  การจัดการน้ำเสียชุมชน 
๔. เปาหมาย 

              ผูนำชุมชน ,ประชาชน , นักศึกษา กศน.ตำบลเจดียหัก   จำนวน   100  คน 

๕. วิธีดำเนินการ 

2.1  ข้ันเตรียมการ 
1) จัดทำโครงการ / แผนการดำเนินงาน  เสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการ 

                  2)ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคโครงการแกกลุมแกนนำตาง ๆ ในชุมชน  
                  3)ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  ไดแก สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  จังหวัดราชบุรี , สำนักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี 8 จังหวัดราชบุรี  และภาคเอกชนในพ้ืนท่ี 
                  4)จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ,สื่อท่ีใชในการรณรงคเผยแพรประชาสัมพันธ , เอกสารคูมือตาง ๆ  
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   ๒.2 ข้ันดำเนินการ 

        1) จัดการประชุม ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานแกไขปญหาดานสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี 

   2) จัดการอบรมใหความรูดานสิ่งแวดลอม แกกลุมแกนนำตาง ๆ และประชาชนผูสนใจในชุมชน 

       เก่ียวกับการอนุรักษ ฟนฟู และการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม  

        3) จัดกิจกรรมรณรงคดานสิ่งแวดลอม เชน 

 - รณรงคคัดแยกขยะมูลฝอยตามหลัก 3Rs  

-  การจัดการน้ำเสยี/ฟนฟูสภาพสิ่งแวดลอมโดยใชน้ำจุลินทรียชีวภาพ (อี เอ็ม) 

- กิจกรรมทำปุยหมักจากขยะอินทรียในครัวเรือน   

- สงเสริมการใชหญาแฝกในการปรับปรุงดิน   

                   4) สรุปผลการดำเนินงานเสนอผูบริหาร 

๖.  สถานท่ีดำเนินการ 

 หมูท่ี   2 – 14   จำนวน  13  หมูบาน 

 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

   ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖5 

๘. งบประมาณ 

  ๓๐,๐๐๐  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

       กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก        

                         รวมกับหนวยงาน       

- สำนักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี  8  จังหวัดราชบุร ี ภาคประชาชน และภาคเอกชนในพ้ืนท่ี 

- สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดราชบุรี 

- กศน.ตำบลเจดียหัก  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

           ๑.ประชาชนรวมกันแกไขปญหาสิ่งแวดลอมในชุมชน 
           ๒.ปญหาดานสิ่งแวดลอมในชุมชน เชน ขยะมูลฝอยชุมชน น้ำเสียในชุมชน ไดรับการแกไข      
           ๓.เกิดการรวมกลุมเครือขายประชาชนในการแกไขปญหาดานสิ่งแวดลอมในชุมชน และมีสวนรวมในกิจกรรม
รณรงคและอนุรักษสิ่งแวดลอม 
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๑.ช่ือโครงการ โครงการรณรงคสงเสริมการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 

๒.หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยไดบูรณาการรวมกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดจัดทำแผน

แมบทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศระยะสั้น (พ.ศ. 2559 – 2560 ) และแผนปฏิบัติการ “ประเทศไทยไร

ขยะ” ตามแนว “ประชารัฐ” ระยะ 1 ป โดยใชหลัก 3 Rs คือ การใชนอย ใชซ้ำ และนำกลับมาใชใหม โดยมีเปาหมายเพ่ือ

ลดปริมาณการเกิดขยะมูลฝอยในภาพรวมของประเทศลดลงรอยละ 5 จากอัตราการเกิดขยะมูลฝอย  โดยไดจัดทำแนว

ทางการปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด”ในระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระดับ

หมูบาน และระดับชุมชนใหสอดคลองกับแผนแมบทการบริหารจัดการขยะมูลฝอย ( พ.ศ. 2559 – 2564 ) ดังกลาว 

และจากขอมูลปริมาณขยะมูลฝอยในตำบลเจดียหัก จำนวนเฉลี่ย 18 ตันตอวัน และมีแนวโนมสูงข้ึน เนื่องจากการขยายตัว

ของชุมชนพักอาศัยและสถานประกอบการตาง ๆ ในพ้ืนท่ี หากปริมาณขยะมูลฝอยเพ่ิมมากข้ึนโดยไมมีการบริหารจัดการ

ขยะท่ีดีอาจทำใหเกิดปญหาขยะมูลฝอยตกคางและสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมในชุมชนได   

                   องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก ตำบลเจดียหัก อำเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี จึงไดจัดทำโครงการ

รณรงคสงเสริมการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน ข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือลดปริมาณการเกิดขยะมูลฝอยในชุมชน และผลักดัน

ใหชุมชน  บานเรือน วัด โรงเรียน สถานประกอบการและองคกรตาง ๆ  เขารวมกิจกรรมในการ  ลด  คัดแยกขยะจากตนทาง 

เพ่ือใหเหลือขยะมูลฝอยท่ีตองนำไปกำจัดใหเหลือนอยท่ีสุดตอไป  

2. วัตถุประสงค 

 1.เพ่ือสงเสริมใหชุมชน บานเรือน วัด โรงเรียน สถานประกอบการและองคกรตาง ๆ มีการคัดแยกขยะมูลฝอย

ตั้งแตตนทาง และนำขยะมูลฝอยกลับไปใชประโยชนอ่ืนใหคุมคาภายใตหลักการ 3R 

 2.เพ่ือลดปริมาณขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ีและกำจัดอยางถูกหลักสุขาภิบาล 

 3.เพ่ือการจัดการขยะอันตราย  ขยะมูลฝอยติดเชื้อ และกากอุตสาหกรรมท่ีเปนอันตรายในพ้ืนท่ีไดอยางถูกหลัก

วิชาการ 

3. เปาหมาย/ตัวช้ีวัด 

- ปริมาณขยะมูลฝอยท่ีเขาสูระบบกำจัดท่ีปลายทางลดลงรอยละ 5 
- ชุมชน/หมูบาน มีการตั้งจุดรวมขยะอันตรายทุกหมูบาน 
- มีหมูบานหรือชุมชนตนแบบในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยอยางนอย  1  แหง 
- ปริมาณขยะมูลฝอยติดเชื้อไดรับการกำจัดอยางถูกหลักวิชาการ รอยละ 85 
- ปริมาณกากอุตสาหกรรมท่ีเปนอันตรายไดรับการกำจัดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ รอยละ 70   

4. กลวิธีดำเนินการ 

          1)จัดทำโครงการ / แผนการดำเนินงาน  เสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการ 

                   2)แตงตั้งคณะทำงานดานการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด”  

  3)รวบรวม/วิเคราะหขอมูลขยะมูลฝอยท่ีเกิดในพ้ืนท่ี และจัดทำฐานขอมูลขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ี  

  4)จัดการประชุมคณะทำงาน ผูนำท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนงาน 

  5)จัดตั้ง “จุดรวบรวมขยะมูลฝอยอันตรายชุมชน” ในหมูบาน/ชุมชน 
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6) จัดทำหมูบานหรือชุมชนตนแบบในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยอยางนอย  1 แหง 

         7) จัดการอบรมใหความรูดานการจัดการขยะมูลฝอย แกกลุมแกนนำตาง ๆ นักเรียน นักศึกษา 

 และประชาชนผูสนใจ  

         8) จัดกิจกรรมรณรงคดานการจัดการขยะมูลฝอย เชน 

- รณรงค ประชาสัมพันธ การลด คัดแยกและนำขยะมูลฝอยกลับมาใชประโยชนตามหลัก 3 Rs ; 

   Reduce , Reuse , Recycle โดยสงเสริมการคัดแยกขยะตั้งแตในครัวเรือน 

- รณรงค ใหความรูแกประชาชนในการกำจัดขยะมูลฝอยประเภทตาง ๆ อยางถูกวิธี 

- กิจกรรมสงเสริมการคัดแยกขยะเปน  4  ประเภทหลัก  ไดแก  ขยะท่ัวไป  ขยะรีไซเคิล ขยะอินทรีย 

และขยะอันตราย เพ่ือการกำจัดอยางถูกวิธี 

- กิจกรรมการนำขยะเปยกท่ียอยสลายไดมาทำปุยหมัก เปนตน 

9)ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานเปนระยะ  

5.  สถานท่ีดำเนินการ 

                พ้ืนท่ี   ม.2  –  ม.14   ในตำบลเจดียหัก    

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 

   ปงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖5 

7. งบประมาณ 

   ๓๐,๐๐๐  บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

        กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก        

                     รวมกับหนวยงาน       

- สำนักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี  8  จังหวัดราชบุร ี ภาคประชาชน และภาคเอกชนในพ้ืนท่ี 

- สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดราชบุรี 

9. การประเมินผล    

  1)จากจำนวนผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมรณรงค และจากผลการดำเนินงานตาง ๆ 

  2)จากปริมาณขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ี     

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

             1)ชุมชน บานเรือน วัด โรงเรียน สถานประกอบการและองคกรตาง ๆ มีการคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตตนทาง 

และนำขยะมูลฝอยกลับไปใชประโยชนอ่ืนใหคุมคาภายใตหลักการ 3Rs 

    2)ปริมาณขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ีลดลงและกำจัดอยางถูกหลักสุขาภิบาล 

    3)ขยะอันตราย/มูลฝอยติดเชื้อ/กากอุตสาหกรรมท่ีเปนอันตรายในพ้ืนท่ีมีการกำจัดอยางถูกหลักวิชาการ 
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 ๑.๒.๓. สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.ช่ือโครงการ โครงการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 

2.หลักการและเหตุผล 
  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เปนแนวทางการดำเนินชีวิตและวิธีปฏิบัติท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
มีพระราชดำรัสชี้แนะแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 30 ป และไดทรงเนนย้ำแนวทางพัฒนาท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐาน
ของทางสายกลาง และความไมประมาท โดยคำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 
ตลอดจนใชความรู และคุณธรรมเปนพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต  การปองกันใหรอดพนจากวิกฤต และใหสามารถดำรงอยูได
อยางม่ันคงและยั่นยืนภายใตกระแสโลกาภิวัตนและความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวการดำรง
อยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนา และบริหาร
ประเทศใหดำเนินไปใน ทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือใหกาวทันตอยุคโลกาภิวัตน ความพอเพียง 
หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเปนท่ีจะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวท่ีดีพอสมควรตอการมี
ผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง ท้ังภายนอกและภายใน ท้ังนี้จะตองอาศัย ความรอบรู ความรอบคอบ และ
ความระมัดระวังอยางยิ่งในการนำวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและการดำเนินการทุกข้ันตอน และขณะเดียวกัน
จะตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ ใหมีสำนึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต และใหมีความรอบรูท่ีเหมาะสม 
ดำเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติปญญา และความรอบคอบ เพ่ือให สมดุลและพรอมตอการรองรับการ
เปลี่ยนแปลง อยางรวดเร็วและกวางขวาง ท้ังดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี 
  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก งานพัฒนาชุมชน ไดนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการพัฒนา
ภายในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหักอยางตอเนื่อง เชน โครงการสงเสริมและสนับสนุนแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชดำริ  โครงการผูนำชุมชนกับวิถีพอเพียง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมและเพ่ิมพูนความรูแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใหแกกลุมเปาหมาย เพ่ือนำกลับมาถายทอดใหกับประชาชน
ตำบลเจดียหัก ทำใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการ แลกเปลี่ยนประสบการณ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบล
เจดียหักมีแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงของตำบล ฉะนั้น การนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตในการพัฒนาพ้ืนท่ี
ตำบลเจดียหัก ควรดำเนินการอยางตอเนื่อง  ประกอบกับตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 หมวด 2 มาตรา 16 ขอ 16  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการ
พัฒนาทองถ่ิน สำนักปลัด  งานพัฒนาชุมชน องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  จึงไดจัดทำโครงการขับเคลื่อนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ ข้ึน   

3.วัตถุประสงค 
           1.เพ่ือใหกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงฯ กิจกรรมการเลาถายทอด
ความสำเร็จในการใชเศรษฐกิจพอเพียง ไดเดินตามรอยเทาพอและไดสานตอเศรษฐกิจพอเพียง 

2.เพ่ือใหกลุมเปาหมายสำนึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและตระหนักถึงความหวงใยของ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 3.เพ่ือใหกลุมเปาหมาย มีการใชชีวิตประจำวันตามหลักการขอความความพอเพียง ความพอดี การใชชีวิต
อยางรอบคอย ไมฟุมเฟอย ใชชีวิตในความไมประมาท 
                    4.เพ่ือใหกลุมเปาหมายนำความรู ความเขาใจในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลับมาประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
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4.เปาหมาย 
                      ผูท่ีสนใจเขารวมโครงการ  

5.กิจกรรมและงานท่ีดำเนินการ 
 1.  จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติตอผูบริหารทองถ่ิน 
 2.  ประชาสัมพันธโครงการใหกับผูท่ีสนใจ(โดยสงแบบตอบรับการเขารวมโครงการฯ 
 3.  ประสานวิทยากร โดยบรรยายเก่ียวกับเรื่องเสนทางตามรอยเทาพอและโครงการอันเนื่องมาจากพระ
ราชดำหริ 
 4.  ดำเนินการบรรยายใหความรู(ตามกำหนดการ 
  5. ประเมินผลผูเขารวมโครงการฯ โดยลงพ้ืนท่ีสำรวจขอมูลอยางตอเนื่อง เพ่ือรับทราบขอเสนอแนะ 
ปญหาตางๆ เพ่ือนำมาปรับปรุงและเปนขอมูลในการดำเนินโครงการตอไป 

6.งบประมาณ 
 100,000  บาท 

7.สถานท่ีดำเนินการ 
 ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

8.ระยะเวลาในการดำเนินการ  
 ปงบประมาณ (พ.ศ. 256๒-2565)  

9.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1.กลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงฯ กิจกรรมการเลาถายทอด
ความสำเร็จในการใชเศรษฐกิจพอเพียง ไดเดินตามรอยเทาพอและไดสานตอเศรษฐกิจพอเพียง 

2.กลุมเปาหมายไดสำนึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและตระหนักถึงความหวงใยของพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัว 
 3.กลุมเปาหมาย มีการใชชีวิตประจำวันตามหลักการขอความความพอเพียง ความพอดี การใชชีวิตอยาง
รอบคอย ไมฟุมเฟอย ใชชีวิตในความไมประมาท 
 4.กลุมเปาหมายนำความรู ความเขาใจในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กลับมา
ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
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1.ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมและสนับสนุนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริองคการบริหารสวน
ตำบลเจดียหัก 

2.หลักการและเหตุผล 
   “เศรษฐกิจพอเพียง” เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชการท่ี 9 ทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะ
แนวทางการดำเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 30 ป ตั้งแตกอนเกิดวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเม่ือ
ภายหลังไดทรงเนนย้ำ แนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพน และสามารถดำรงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิ
วัตนและความเปลี่ยนแปลง กระท่ัง ณ บัดนี้ ปวงชนชาวไทยและชาวตางชาติตางทราบซ้ึงในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระองคทาน  ทุกหนวยงานไมวาจะเปนภาครัฐหรือเอกชน ตางนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใน
หนวยงาน ซ่ึงมีใหเห็นในทุกท่ีท่ัวไป ท้ังในประเทศไทยและตางประเทศ การนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชกับเด็ก
และเยาวชน เพ่ือรูจักนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวันใหเกิดประโยชนอยางแทจริง ใหรูจักความพอเพียง
และสามารถทำอะไรๆไดดวยตนเอง รูจักความประหยัด ความพอประมาณ และเด็กสามารถคิดและตัดสินใจอะไรไดเอง 
รวมถึง การแกปญหาตาง ๆได 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 4  วาดวยแนวการจัดการศึกษา  
มาตรา 23  การจัดการศึกษา  ท้ังการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  ตองเนน
ความสำคัญท้ังความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา  และ
มาตรา 24  กำหนดใหรัฐตองสงเสริมการดำเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  ไดแก  หองสมุด
ประชาชน, พิพิธภัณฑ, หอศิลป, ลานกีฬา, สวนพฤษศาสตร, อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, ศูนยการกีฬาและ
นันทนาการ, แหลงเรียนรูอ่ืนๆ อยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพนั้น 
  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก   ไดเล็งเห็นและใหความสำคัญกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดำริ  จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมและสนับสนุนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ เพ่ือสรางจิตสำนึก 
ปลูกฝงใหเยาวชนรูจักนำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตไดอยางถูกตองและสามารถเปนแนวรวมในการเผยแพร
ความรูตาง ๆ ท่ีไดรับใหแกผูอ่ืนไดอีกทางหนึ่งดวย 

3.วัตถุประสงค 
1  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนเยาวชนใหมีความรู  ความเขาใจในหลักการดำเนินชีวิตตามแนวพระราชดำริ

เศรษฐกิจพอเพียง 
2   เพ่ือใหเยาวชนสามารถนำความรูท่ีไดรับไปปรับใชไดในชีวิตประจำวันไดอยางถูกตองตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 
3   เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเยาวชนสามารถนำความรูท่ีไดรับไปเผยแพรและเปนแนวรวมในการ

ปฏิบัติตนตามแนวคิดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

4.เปาหมาย 
เยาวชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ อบต.เจดียหัก  

5.วิธีดำเนินการ 
4.1  ประชุมคณะกรรมการ 
4.2  ติดตอประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของและสวนราชการในการฝกอบรมฯ 
4.3  เชิญวิทยากรท่ีเก่ียวของในการใหความรูแกผูเขารับการฝกอบรมฯ 
4.4   ดำเนินการศึกษาดูงานฯ ตามท่ีกำหนด 
4.5  สรุป  ประเมินผลการจัดงานและรายงานใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
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6.สถานท่ีดำเนินการ 
   เสนอในบันทึกขออนุมัติดำเนินโครงการฯ 

7.ระยะเวลาดำเนินการ 
   ปงบประมาณ (พ.ศ. 256๒-2565)  

8.งบประมาณ 
  100,000 บาท 

9.หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
        กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหักรวมกับโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี 

รับผิดชอบ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1.เยาวชนท่ีเขารับการฝกอบรม   มีความรู  ความเขาใจในหลักการดำเนินชีวิตตามแนวพระราชดำริ

เศรษฐกิจพอเพียง 
2.เยาวชนสามารถนำความรูท่ีไดรับไปปรับใชไดในชีวิตประจำวันไดอยางถูกตองตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 
3.เยาวชนสามารถนำความรูท่ีไดรับไปเผยแพรและเปนแนวรวมในการปฏิบัติตนตามแนวคิดหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 
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๑.๓. การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

๑.๓.๑.สรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 

1.ช่ือโครงการ โครงการคายพุทธบุตร 

2.หลักการและเหตุผล 

ในปจจุบันปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยไดทวีความรุนแรง และมีความ 

หลากหลายมากข้ึนกวาในอดีตท่ีผานมา สาเหตุสวนหนึ่งมาจากสภาพแวดลอม และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนา

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไรพรมแดน และปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ยังสงผลถึง

เด็ก เยาวชน และประชาชนในสังคมอยางหลีกเลี่ยงไมได   ใหหลงผิดและมีพฤติกรรมท่ีเบี่ยงเบน ขาดระเบียบวินัย ซ่ึงทำให

ภูมิคุมกันของเด็กเยาวชนและประชาชนในสังคมท่ีจะตานทานกับปญหา  ตองขาดความม่ันคงจนเกิดปญหาตางๆ ของ

สังคมตามมา เชน สำหรับเด็กและเยาวชน  ไดแก  ปญหาการกอเหตุทะเลาะวิวาท  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพ

ติด    ปญหาการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน  ปญหาการติดเกมส  สำหรับ ประชาชนท่ัวไป ไดแกปญหาการทำงานท่ีไมมี

ความสุข  ปญหาความสามัคคีในองคกร  เปนตน 

  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5 

)  พ.ศ. 2546 มาตรา  67  ไดกำหนดให องคการบริหารสวนตำบลมีหนาท่ีตองปฏิบัติในเรื่องของการสงเสริมการศึกษา  

ศาสนา  และวัฒนธรรม รวมถึงการบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  

  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  ไดเห็นความสำคัญของปญหาดังกลาว  และเล็งเห็นวาหลักธรรมคำ

สอนของพระพุทธศาสนา สามารถสรางความตระหนักและปลุกจิตสำนักใหกับเด็กและเยาวชนได โดยจะตองอาศัย

กระบวนการปลูกฝงศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา ทำใหเกิดสมาธิและสติปญญา โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งการฝกปฏิบัติธรรมในกลุมเด็กและเยาวชน  จะชวยทำใหมีจิตใจพ้ืนฐานท่ีโอบออมอารี  มีเมตตากรุณา และมีคุณธรรม 

ซ่ึงจะทำใหพ้ืนฐานทางจิตใจอยูในกรอบของศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม  ยอมสงผลใหเด็กและเยาวชนเปนคนดี และ

สามารถแกปญหาสังคมได และทำใหประเทศชาติเจริญกาวหนาไดอยางรวดเร็ว  จึงไดจัดโครงการคายพุทธบุตร ข้ึน  เพ่ือ

เปนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหกับเด็กและเยาวชนในตำบลไดมีจิตใจดีงาม ตอไป 

3.วัตถุประสงค 

                ๑.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดศึกษาและทำความเขาใจตนเองตามหลักธรรมและรูจักนำไปปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงตนเองใหกาวหนายิ่งข้ึน 

                ๒.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดรับการปลูกฝงระเบียบวินัย และคานิยมท่ีดีงาม จากพ้ืนฐานของ 
คุณธรรมและสามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันได 

                ๓.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความเขาใจในพระพุทธศาสนา สามารถดำเนินชีวิตเปนแบบอยางท่ีดี 
งามแกผูอ่ืนได 
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4.เปาหมาย 

  เด็ก เยาวชนและนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีตำบลเจดียหัก คณะครู เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  

5.วิธีดำเนินการ 

  1.  จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติตอผูบริหารสวนทองถ่ิน 
  2.  สำรวจขอมูลกลุมเปาหมายและสถานท่ีฝกอบรม       
  3.  ประสานวิทยากรและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  4.  ดำเนินโครงการ จัดฝกอบรมฯ 
  5.  วิเคราะหประเมินผลการดำเนินโครงการ 

6.ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ (พ.ศ. 256๒-2565)  

7.สถานท่ีดำเนินการ 

            ณ  สถานปฏิบัติธรรม(รายละเอียดปรากฏในบันทึกขออนุมัติดำเนินโครงการฯ) 

8.งบประมาณ 

   100,000  บาท  

9.หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

  กองการศึกษาฯ  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก รวมกับ โรงเรียนวัดเจติยาราม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

         ๑.ผูเขารับการอบรมไดศึกษาและมีความเขาใจตนเองตามหลักธรรม  สามารถนำไปปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองให
กาวหนายิ่งข้ึน 
         ๒.ผูเขารับการอบรมไดรับการปลูกฝงระเบียบวินัย และคานิยมท่ีดีงาม จากพ้ืนฐานของคุณธรรมและสามารถนำไป
ปรับใชในชีวิตประจำวันได 
          ๓.ผูเขารับการอบรมมีความเขาใจในพระพุทธศาสนา สามารถดำเนินชีวิตเปนแบบอยางท่ีดีงามแกผูอ่ืนได 
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๑.๓.๒. สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

1.ช่ือโครงการ  โครงการเยาวชนวัยใส  หางไกลยาเสพติด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

2. หลักการและเหตุผล 

ปญหายาเสพติด ถือเปนปญหาสำคัญซ่ึงมีผลกระทบ และเปนภัยตอความม่ันคงของประเทศ จาก
สถานการณปญหายาเสพติด ท้ังการคา และการแพรระบาดในปจจุบัน มีแนวโนมสูงข้ึนอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะกลุมท่ีมี
ปจจัยเสี่ยง คือกลุมเยาวชนท่ีมีอายุ 15 - 19 ป และอายุต่ำกวา 15 ป ท้ังท่ีอยูนอกระบบการศึกษา และในระบบ
การศึกษา และรัฐบาลไดกำหนดใหการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดเปนวาระแหงชาติ  และไดกำหนดเปนยุทธศาสตร
เพ่ือใหทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ ยืดเปนหลักในการขับเคลื่อนการดำเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  ตำบลเจดีย
หัก อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี มีสภาพแวดลอมของสังคมท่ีมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และประชากรในพ้ืนท่ี
เพ่ิมข้ึน ทำใหเกิดปญหาอบายมุขตางๆ และปญหายาเสพติดตามมาเชนกัน โดยพบวากลุมเสี่ยงจะเปนกลุมเยาวชนท้ังท่ีอยู
ในระบบการศึกษา และนอกระบบการศึกษา เนื่องจากเปนวัยท่ีเอ้ือตอการเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด เชน ตองการเรียนรู
อยากลอง มีแรงผลักดันทางอารมณสูง และความกลาเสี่ยง กลาทำสิ่งทาทาย โดยเฉพาะเยาวชนท่ีศึกษาในระบบการศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ท่ีมีพฤติกรรมสุมเสี่ยง เชน การสูบบุหรี่ และดื่มสุรา รวมท้ังสิ่งอบายมุขตางๆ   

องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดเล็งเห็นถึงปญหาและ
ความสำคัญในเรื่องดังกลาว  จึงไดจัดทำโครงการเยาวชนวัยใสหางไกลยาเสพติด  โดยอาศัยอำนาจหนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบล และองคการบริหารสวน ตำบล พ.ศ. 2537 และ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2542)มาตรา 
66 องคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาท่ีในการพัฒนาตำบล ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มาตรา ๖๗ 
ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตำบลมีหนาท่ีตองทำในเขตองคการบริหารสวนตำบลดังนี้ (๕) สงเสริม
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (๖) สงเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ และตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด ๔  วาดวยแนวการจัดการศึกษา มาตรา ๒๒  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา
ผูเรียนทุกคนมีความสำคัญ มีความสามารถท่ีจะเรียนรู และพัฒนาตนเองได และถือวาผู เรียนมีความสำคัญท่ีสุด 
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ  มาตรา ๒๓ การจัดการ
ศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสำคัญ ท้ังความรู คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตระดับการศึกษา เชน ความรูเรื่องเก่ียวกับตนเอง และ
ความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแก ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลกฯ ประกอบกับยุทธศาสตรการพัฒนาของ
จังหวัดราชบุรี ในระยะป ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาสังคมคุณธรรม และชุมชนเขมแข็ง ให
ความสำคัญกับการดำเนินการสงเสริมใหมีการนอมนำแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางการดำเนินชีวิต การสราง
ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็งพ่ึงตนเองได องคกรชุมชนมีประสิทธิภาพ ประชาชนไดรับการสงเสริมการเรียนรู มีสุขภาวะ
เหมาะสม การบังคับใชกฎหมายท่ัวถึงและเปนธรรม สรางวินัยทางสังคม สรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน แกไข
ปญหาการวางงาน แกไขปญหายาเสพติด ตลอดจนปญหาเด็กและเยาวชนในกลุมเสี่ยง   
 
3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือสงเสริมใหเยาวชนไดรับรูและทราบถึงปญหา และพิษภัยของยาเสพติด 

  2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด สรางภูมิคุมกันทางดานรางกาย จิตใจใหกับเยาวชน 

      เพ่ือไมตกเปนทาสของอบายมุข ดวยวิถีแหงหลักธรรม 

  3. เพ่ือสรางผูนำเยาวชนในการตอตาน และปองกันการแพรระบาทของยาเสพติดในชุมชน 
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4. เปาหมาย 

  นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี คณะครูและเจาหนาท่ี ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ  

อบต.เจดียหัก 

5. วิธีดำเนินการ 

  1.  จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติตอผูบริหารสวนทองถ่ิน 
                   2.  ดำเนินการประสานวิทยากร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  3.  ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงโครงการแกผูเก่ียวของเพ่ือทราบถึงวัตถุประสงค และการ 
 ดำเนินงาน 
  4.  ดำเนินโครงการจัดฝกอบรม  
  5.  ประเมินผลการดำเนินโครงการฯ  

6. สถานท่ีดำเนินการ 

  เสนอสถานท่ีดำเนินการในบันทึกขอความขอดำเนินโครงการฯ 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

   ปงบประมาณ (พ.ศ.256๒-2565) 

8. งบประมาณ 

  100,000  บาท  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองการศึกษาฯ องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  รวมกับโรงเรียนกับโรงเรยีนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ของ อบต.เจดียหัก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  1. เยาวชนไดรับรูและทราบถึงปญหา และพิษภัยของยาเสพติด 

  2. เยาวชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีทักษะทางความคิด และภูมิคุมกันทางดานรางกาย จิตใจ 

      และไมตกเปนทาสของอบายมุข  

                      ๓.เกิดผูนำเยาวชนในการเผยแพรความรู และปองกันการแพรระบาทของยาเสพติดในชุมชน 
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๑.๓.๓.สรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

1. ช่ือโครงการ โครงการกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนตำบลเจดียหัก  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  อำเภอเมือง
ราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 
5 )  พ.ศ. 2546 มาตรา  67  ไดกำหนดให องคการบริหารสวนตำบลมีหนาท่ีตองปฏิบัติในเรื่องของการสงเสริม
การศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม รวมถึงการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการและคุมครอง ดูแล และ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  และพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติพ.ศ.
2550  โดยใหสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดจัดใหมีสภาเด็กและเยาวชนระดับอำเภอ ภายใต
หลักการ “เด็กนำ ผูใหญหนุน” โดยคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนไดดำเนินการตามบทบาทหนาท่ีอยางตอเนื่อง และใน
ป 2553 รัฐบาลมีนโยบายใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสนับสนุนใหมีการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนตำบล ตอมาในป 
2559  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย และคณะอนุกรรมาธิการกิจการเด็กและเยาวชน ใน
คณะกรรมาธิการสังคม เด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดวยโอกาส สภานิติบัญญัติแหงชาติ ไดเสนอปรับแกไข
พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ.2550 ซ่ึงนอกจากจะเพ่ิมเติมองคประกอบของ
คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ(กดยช.)แลว ประเด็นสำคัญคือ การกำหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดใหมีสภาเด็กและเยาวชนตำบล และใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดสรร
งบประมาณเพ่ือการพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีอยูในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก   ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของเด็กและเยาวชน และเพ่ือเปนกลไกของเด็ก

และเยาวชนตามกฎหมายท่ีมีโครงสรางเชื่อมโยงกันท่ัวประเทศอยางเปนระบบ จึงไดจัดทำโครงการกิจกรรมสภาเด็กและ

เยาวชนตำบลเจดียหัก  ประจำป 2562 ข้ึน เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาตนเอง ชุมชน และสังคม ตลอดจนรวม

ปองกันแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอเด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนท่ี    

3. วัตถุประสงค 
1  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลและสภาเด็กฯไดมีการติดตอประสานงาน เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณในดานตาง ๆ ของเด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนท่ี   

2  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนในตำบลเจดียหักไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมท่ีเปน

ประโยชนตอสังคม   

3   เพื่อใหเด็กและเยาวชนตระหนักถึงบทบาทและหนาที่ของตนเอง สามารถเปนแกนนำในการทำ

กิจกรรม เก่ียวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนได  

4   เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดแสดงความคิดเห็นหรือแสดงออกอยางสอดคลองกับความรู ความสามารถ

ท่ีพัฒนาไปตามวัยของเด็กหรือเยาวชน โดยเฉพาะเรื่องท่ีมีผลกระทบตอเด็กและเยาวชน 

               ๕. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนรูจักการใชเวลาวางในทางท่ีถูกตองไมสรางปญหาใหบุคคลอ่ืนและไมหันไปพ่ึงพา

ยาเสพติด 
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 ๔.เปาหมาย 
  เด็กและเยาวชนท่ีมีทะเบียนบานอยูในเขตตำบลเจดียหัก และเจาหนาท่ีเก่ียวของ จำนวน 100 คน   

๕.วิธีดำเนินการ 
 1  จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติตอผูบริหารสวนทองถ่ิน 

2  ติดตอประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของและสวนราชการตาง ๆ ในการฝกอบรมฯ 

3  เชิญวิทยากรท่ีเก่ียวของใหความรูแกผูเขารับการฝกอบรมฯ 

4 ดำเนินการฝกอบรมฯ ตามท่ีกำหนด 

          ๕.  สรุป  ประเมินผลการจัดงานและรายงานใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

๖.สถานท่ีดำเนินการ 
  รายละเอียดปรากฏในบันทึกขออนุมัติดำเนินโครงการฯ 

๗.ระยะเวลาดำเนินการ 
3 ป  (พ.ศ.2562 - 2565) 

๘.งบประมาณ 
  50,000.- บาท  (หาหม่ืนบาทถวน)   

๙.หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
        กองการศึกษาฯ  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1  องคการบริหารสวนตำบลและสภาเด็กฯไดมีการติดตอประสานงาน เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณในดานตาง ๆ ของเด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนท่ี   

  2  เด็กและเยาวชนในตำบลเจดียหักไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม   

  3  เด็กและเยาวชนตระหนักถึงบทบาทและหนาที่ของตนเอง สามารถเปนแกนนำในการทำกิจกรรม 

เก่ียวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนได  

  4   เด็กและเยาวชนไดแสดงความคิดเห็นหรือแสดงออกอยางสอดคลองกับความรู ความสามารถที่

พัฒนาไปตามวัยของเด็กหรือเยาวชน โดยเฉพาะเรื่องท่ีมีผลกระทบตอเด็กและเยาวชน 

  5  เด็กและเยาวชนรูจักการใชเวลาวางในทางท่ีถูกตองไมสรางปญหาใหบุคคลอ่ืนและไมหัน    ไปพ่ึงพายา

เสพติด 
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มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

๒.๑.การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

๑.ช่ือโครงการ โครงการความรวมมือปองกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจาง 

๒.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  พ.ศ.  
2518  ไดนิยามคำวาทุจริต  หมายถึง  การท่ีเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติหรือไมปฏิบัติการอยางใดในตำแหนงหรือใช
อำนาจในตำแหนงหนาท่ีดังกลาวนั้นโดยมิชอบ  หรือใชสิทธิความเปนเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือแสวงหาผลประโยชนท่ีไมชอบ
ดวยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผูอื่น  สวนการประพฤติมิชอบในวงราชการนั้น  หมายถึง  การที่เจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติ
หรือไมปฏิบัติการอยางในตำแหนงหรือใชอำนาจในตำแหนงหนาที่โดยมิชอบ  อันเปนการฝาฝนกฎหมาย  ระเบียบ  
แบบแผนหรือคำสั่ง  ไมวาการปฏิบัตินั้นจะเปนการทุจริตดวยหรือไมก็ตาม  ท้ังนี้ใหรวมถึงการประมาทเลินเลอในหนาท่ี
ราชการ  อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 

     งานพัสดุ  กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  เล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในกระบวนการจัดซื ้อจัดจาง การใชระบบการจัดซื ้อจัดจาง  ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
(Electronic Movement  Procurement: e-GP) ชวยแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชั่นในเรื ่องการจัดซื้อจัดจางไดใน
ระดับหนึ่ง  เพราะระบบอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ครอบคลุมวิธีการจัดซ้ือจัดจางทุกข้ันตอนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมี
ประสิทธิภาพ  สามารถติดตามการจัดซ้ือจัดจางไดทุกข้ันตอน  ของระบบอิเล็กทรอนิกส (E-GP)  โดยมีเปาหมาย  เพ่ือ
เพิ่มความโปรงใส  ลดปญหาทุจริตคอรรัปชั่น  ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานตามระเบียบ  ลดความซ้ำซอนการ
บันทึกขอมูล  และเพื่อใหเปนไปตามหลักธรรมภิบาล  มีการสงเสริมใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจางภาครัฐซึ่งเปนมาตรการหนึ่งเพื่อปองกันปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ  ทั้งนี้  
การจัดซ้ือจัดจางอาจกำหนดใหมีการจัดทำขอตกลงคุณธรรม (Integrity  Pact)  มาใชในโครงการความรวมมือปองกัน
การทุจริตในการจัดซื้อจัดจาง  โดยอยางนอยใหคำนึงถึงวงเงินของการจัดซื้อจัดจาง  มาตรการปองกันการทุจริต การ
จัดซื้อจัดจางที่มีความเสี่ยงตอการทุจริต  และความคลองตัว ในการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  

ดวยตระหนักถึงความสำคัญดังกลาว   งานพัสดุ  กองคลัง  จึงไดจัดทำโครงการฝกอบรมความรวมมือปองกันการทุจริตในการ
จัดซ้ือจัดจาง  สำหรับบุคลากรผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจเพ่ือจะไดนำไปใชในการปฏิบัติงาน
ใหเกิดประสิทธิภาพตอไป 

3. วัตถุประสงค  

1.เพ่ือใหผูเขารับการอบรม  มีความรู  ความเขาใจ  เนื้อหาและสาระสำคัญของพระราชบัญญัติปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  พ.ศ.  2518 

2.เพ่ือใหผูเขารับการอบรม  มีความรูความเขาใจการปองกันการทุจริตในกระบวนการจัดซ้ือจดัจาง สรางความโปรงใส
หรือเขาใจหลักการมีสวนรวมของประชาชน  หลักความรบัผิดชอบ  หลักการหามบุคลากรเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับหนาท่ีของตน  
ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางตามพระราชบัญญัติการจดัซ้ือจัดจางและการบรหิารพัสดภุาครฐั  พ.ศ.  2560 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต  

1.เพ่ือใหบุคลากร หรือภาคประชาชน มีสวนรวมในการติดตามตรวจสอบกระบวนการ 
จัดซ้ือจัดจาง 

2.จัดฝกอบรมโครงการความรวมมือรวมมือปองกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางใหกับบุคลากรท่ีเก่ียวของและผูท่ี
สนใจ  จำนวน   100   คน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
          องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

6. วิธีดําเนินการ 
1 จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติตอผูบริหาร 
2 ประชาสัมพันธโครงการใหบุคลากรในสังกัดทราบ   ตวัแทนประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลเจดียหัก   ผูประกอบการ  ทราบ 
3 ประสานงานวิทยากร  จัดเตรียมสถานที  วัสดุอุปกรณ 
4 ดำเนินโครงการฝกอบรม 
5 รายงานผลการดำเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2565) 

8. งบประมาณ 
  50,000.- บาท 

9. ผูรับผิดชอบ  
           งานพัสดุ  กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
1 บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  ตัวแทนประชาชน  ผูประกอบการผูสนใจ   

มีความรูความเขาใจการมีสวนรวมในการติดตามตรวจสอบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
2 เปนการยกระดับความโปรงใสของกระบวนการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

 3 ปองกันการทุจริตของกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและกอเกิดประโยชนตองานจัดซ้ือจัดจางไดระดับหนึ่ง 
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๑.ช่ือโครงการ มาตรการ นโยบายการกำกับดูแลองคกรท่ีดี และประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดี หมายถึง การประกาศเจตนารมณขององคการที่จะดำเนินการและกำหนด
นโยบายตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยผูบริหารของแตละ
องคการจะตองวางนโยบายท่ีเก่ียวกับรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม  ผูรับบริการ  ผูมีสวนไดสวนเสีย  องคการและผูปฏิบัติงาน  
รวมท้ังกำหนดแนวทางปฏิบัติ และมาตรการหรือโครงการ เพ่ือใหบรรลุตามนโยบายขององคการ 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รวมท้ัง
ใหสอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี 
ตลอดจนเพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ อันจะทำใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไววางใจใน
การบริหารงานภาครัฐองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก จึงไดจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคกรที่ดี ประกอบดวย
นโยบายหลัก 3 ดาน คือ (1) ดานรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม (2) ดานประชาชนผูรับบริการและผูมีสวนเก่ียวของ และ (3) 
ดานองคกรและผูปฏิบัติงาน รวมถึงไดกำหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายหลักดานตางๆ เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติสำหรับ
องคกรและบุคลากรทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึง 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนสำหรับสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดขึ้นในหนวยงานและสามารถ
นำไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม 

2. เพื่อใชเปนแนวทางตรวจสอบการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี้ เพื่อมิใหเกิดการแสวงหาผลประโยชน
สวนตน อันจะทำใหเกิดความสูญเสียตอรัฐ สังคม สิ่งแวดลอม ประชาชน และผูปฏิบัติงานภายในองคการบริหารสวนตำบล
เจดียหัก 

3. เพ่ือสรางการยอมรับ ความนาเชื่อถือ ความไววางใจ ความม่ันใจและศรัทธาใหเกิดข้ึนกับประชาชนผูรับบริการ 
ประชาชนท่ัวไป องคกรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน 

4. เปาหมาย 
 พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

6. วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคกรท่ีดีและประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตเพ่ือเสนอตอผูบริหาร 
 2. ประชาสัมพันธนโยบายการกำกับดูแลองคกรที่ดีและประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตใหทุกสวนราชการ
รับทราบเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีและภารกิจใหเปนไปตามนโยบายและประกาศดังกลาว 

3.สรุปประเมินผลและรายงานใหผูบริหารทราบ 
  
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด (งานบุคคล) องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1.มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนสำหรับสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดขึ้นในหนวยงานและสามารถนำไป
ปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม 

2.มีแนวทางตรวจสอบการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และไมเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตน อันจะทำให
เกิดความสูญเสียตอรัฐ สังคม สิ่งแวดลอม ประชาชน และผูปฏิบัติงานภายในองคกร 

3.ประชาชนผูรับบริการเกิดการยอมรับ เชื่อถือ ไววางใจ ม่ันใจและศรัทธาตอองคกร 
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๒.๒.มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑. สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง 

โยกยาย โอน เล่ือนตำแหนง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ครู ลูกจาง 
และพนักงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล ไดมีประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล พ.ศ. 2558 ขอ 11 (1) กำหนดวา กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวง
เริ่มรอบการประเมินใหองคการบริหารสวนตำบลประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหขาราชการใน
สังกัดรับทราบโดยทั่วกัน ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดราชบุรี ไดประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล โดยมีเนื้อหาสอดคลองกับมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล
ไดประกาศกำหนดไปแลว นั้น  

เพื่อใหเปนไปตามประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขดังกลาวองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก จึงไดจัดทำประกาศ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหเจาหนาที่ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน เพื่อใหเกิดความชัดเจนดานวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในสังกัด และเพ่ือใหเจาหนาท่ีทุกคนสามารถเตรียมพรอมท่ีจะปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีไดประกาศใชบังคับไวแลว ตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหเปนไปตามแนวทางการบริหารงานบุคคล ตามท่ีกฎหมายกำหนดใหดำเนินการ 

2. เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในดานวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
3. เพื่อใหพนักงานสวนตำบลเกิดการเตรียมพรอมที่จะปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที ่ได

ประกาศใชบังคับไวแลว 
 
4. เปาหมาย 
 พนักงานสวนตำบลสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำบันทึกชี้แจงเหตุผลที่ตองจัดทำประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพรอมราง
ประกาศใหผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 

2. แจงเวียนประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่ประกาศใชบังคับแลว ใหพนักงานสวน
ตำบลรับทราบ 
 3. ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ท่ีประกาศใช
บังคับแลว 

4.แจงผลการประเมินการปฏิบัติงานใหผูรับการประเมินทราบ กอนเสนอผลการประเมินตอผูบริหาร 
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7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 พ.ศ. 2562– 2565 

8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. การปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคล เปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

2. เกิดความชัดเจนในดานวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
3. พนักงานสวนตำบลเกิดการเตรียมพรอมท่ีจะปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ ท่ีไดประกาศใชบังคับ

ไวแลว 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการยกยองชมเชยผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล ไดมีประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล พ.ศ. 2558 ขอ 11 (7) กำหนดวา ใหนายกองคการบริหารสวนตำบล 
หรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมายประกาศรายชื่อพนักงานสวนตำบลผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนในท่ีเปดเผย
ใหทราบโดยทั่วกัน เพื่อเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดี
ยิ่งขึ้น ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดราชบุรี ไดประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล โดยมีเนื้อหาสอดคลองกับมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลไดประกาศกำหนด
ไปแลวนั้น 

เพ่ือใหเปนไปตามประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก จึงไดจัดทำประกาศ
รายชื่อเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนเพื่อใหรับทราบโดยทั่วกัน โดยประกาศ
รายชื่อผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนในทุกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเปนการยกยองชมเชยและสราง
แรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานใหดีอยางสม่ำเสมอ ตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหเปนไปตามแนวทางการบริหารงานบุคคล ตามท่ีกฎหมายกำหนดใหดำเนินการ 

2. เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหเจาหนาท่ี ไดพัฒนาผลการปฏิบัติงานใหดีอยางสม่ำเสมอ 
3. เพ่ือใหการปฏิบัติงานขององคกรโดยภาพรวม มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
4. เปาหมาย 
 พนักงานสวนตำบล ครู ลูกจาง และพนักงานจาง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำบันทึกเสนอรายชื่อผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนตอผูบริหาร เพ่ือพิจารณาลงนามประกาศ 

2. ติดประกาศรายชื่อในท่ีเปดเผยเพ่ือเปนการยกยองชมเชยใหรับทราบท่ัวกัน 
 3. ใชผลการประเมินนี้ เพ่ือประกอบการบริหารงานบุคคลดานอ่ืนๆ  
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 

 พ.ศ. 2562– 2565 

8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. การปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคล เปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

2. เกิดการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหเจาหนาท่ี ไดพัฒนาผลการปฏิบัติงานใหดีอยางสม่ำเสมอ 

3. การปฏิบัติงานขององคกรโดยภาพรวม มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการกำหนดหลักเกณฑจำนวนการลาหรือการมาทำงานสายของพนักงานสวนตำบล  
และลูกจางประจำ เพ่ือประกอบการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล ไดกำหนดหลักเกณฑในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงาน
สวนตำบล ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล พ.ศ. 
2558 ขอ 8 (8) กำหนดวา ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบล
กำหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพทองที่อันเปนที่ตั้งของแตละสวนราชการหรือสวน
หนวยงาน ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดราชบุรี ไดประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล โดยมีเนื้อหาสอดคลองกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนกังานสวนตำบล ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลไดประกาศกำหนดไปแลวนั้น 

เพื่อใหเปนไปตามประกาศหลักเกณฑและเงื ่อนไขดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก จึงไดกำหนด
หลักเกณฑจำนวนการลาหรือการมาทำงานสายของพนักงานสวนตำบลและลูกจางประจำ และประกาศใหรับทราบโดยท่ัว
กัน เพ่ือใหพนักงานสวนตำบลและลูกจางประจำใชเปนกรอบในการปฏิบัติตนใหเปนไปตามหลักเกณฑดังกลาว ตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหเปนไปตามแนวทางการบริหารงานบุคคล ตามท่ีกฎหมายกำหนดใหดำเนินการ 

2. เพื่อใชเปนกรอบขอบังคับในการประพฤติปฏิบัติตนเกี่ยวกับการลาหรือการมาทำงานสายของพนักงานสวน
ตำบลและลูกจางประจำ 

3. เพ่ือใชประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน พิจารณาความดีความชอบและการบริหารงานบุคคลดานอ่ืนๆ  
 
4. เปาหมาย 
 พนักงานสวนตำบลและลูกจาง 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
6. วิธีดำเนินการ 
 1.จัดทำบันทึกเสนอหลักเกณฑจำนวนการลาหรือการมาทำงานสายของพนักงานสวนตำบลและลูกจางประจำตอ
ผูบริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. แจงเวียนประกาศหลักเกณฑจำนวนการลาหรือการมาทำงานสายดังกลาวใหทราบโดยท่ัวกัน 
 3. ใชหลักเกณฑจำนวนการลาหรือการมาทำงานสายดังกลาว เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
การบริหารงานบุคคลดานอ่ืนๆ  
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 พ.ศ. 2562– 2565 
8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. การปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคล เปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

2. มีกรอบขอบังคับในการประพฤติปฏิบัติตนเกี่ยวกับการลาหรือการมาทำงานสายของพนักงานสวนตำบลและ
ลูกจางประจำ 

3. มีหลักเกณฑในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน พิจารณาความดีความชอบ และการบริหารงานบุคคลดานอ่ืนๆ 
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๒.๒.๒. สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของ
ทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด 

 
1. ช่ือโครงการ โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ– จัดจาง  

2. หลักการและเหตุผล  

เนื่องจากองคการบริหารสวนตำบลมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง 

ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตอง

เปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การที่องคการบริหารสวนตำบลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได

ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  มาตรา  8  

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐ  และตองสอดคลองกับหลักการ  ดังตอไปนี้ 

1. คุมคา  โดยพัสดุท่ีจัดซ้ือจัดจางตองมีคุณภาพหรือคุณลักษณะท่ีตอบสนองวัตถุประสงคในการ 
ใชงานของหนวยงานของรัฐ  มีราคาท่ีเหมาะสม  และมีแผนการบริหารพัสดุท่ีเหมาะสมและชัดเจน 

2. โปรงใส โดยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุตองกระทำโดยเปดเผย  เปดโอกาสใหมีการ 
แขงขันอยางเปนธรรม  มีการปฏิบัติตอผูประกอบการทุกรายโดยเทาเทียมกันมีระยะเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอตอการ
ยื่นขอเสนอ  มีหลักฐานการดำเนินงานชัดเจน  และมีการเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุในทุกข้ันตอน 

3. มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยตองมีการวางแผนการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ 
ลวงหนาเพ่ือใหมีการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุเปนไปอยางตอเนื่องและมีกำหนดเวลาท่ีเหมาะสมโดยมีการประเมิน
และเปดเผยผลสัมฤทธิ์ของการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ 

4. ตรวจสอบได  โดยมีการเก็บขอมูลการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุอยางเปนระบบเพ่ือปะ 
โยชนในการตรวจสอบ 
ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและ

เกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง 

เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางขององคการบริหารสวนตำบลทุกโครงการและกิจกรรม  

3. วัตถุประสงค  

  3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ ของ
องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
 3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
 3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ–จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหักดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  จํานวน3ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง(ระบบ
จัดซ้ือจัดจาง)  เวปไซดองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

         องคการบริหารสวนตำบลเจดียหักและชุมชนตางๆ ภายในองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้  
  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง  
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง  
 - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง  
 6.2นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบล ไดแก 

ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

         ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  

         งานพัสดุ  กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 ผลผลิต  

เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง  

10.2 ผลลัพธ  
- ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการท่ีจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด  
- การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน  
- สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได  
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๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทางเดียวกันและ
สอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงมีกิจกรรมควบคุมใหบุคลากร
กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจายในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ทำใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป และดำเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่อง
สำคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเปนตอการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตำบลเจดียหัก 
 
๓. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือท่ี
เก่ียวของ 
 3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรกองคลัง องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
 
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
 
๖. วิธีดำเนินการ 
 จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจายตาม
งบประมาณท่ีตั้งไวในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2561  (วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2561) 
 
๘. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
๙. ผูรับผิดชอบ 
 งานการเงินและบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 บุคลากรกองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
 10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
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๒.๒.๓. สรางความโปรงใสในการใหบรกิารสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย

ทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

1.  ช่ือโครงการ: มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2.  หลักการและเหตุผล  

          ดวยประชาชนในพื้นที่เขตองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวาเปน

สังคมพหุวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก จึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติใน

การใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนให เกิดขึ้นในพื้นที่มากที่สุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักความโปรงใส 

(Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม แบงแยกดาน เพศ ถิ่นกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ 

สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การ

ฝกอบรมและอื่นๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระราชกฤษฎีกาวา ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

พ.ศ. 2546 ที่ไดกําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวา ประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจากรัฐ

และการปฏิบัติภาคกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซื่อสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได ดังนั้น เพื่อใหหนวยงานมี

การใชระบบหรือเกณฑที่ชัดเจน องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก จึงมีการนําเทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงาน เพื่อลด

การใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ มีการแสดงขั้นตอนการใหบริการแกประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการ 

ตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความ 

ตองการของประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซึ่งจะชวยใหการบริการ

ของ หนวยงานมีความเปนธรรมโปรงใสยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค  

 3.1 เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมีความเปนธรรม

และ ไมเลือกปฏิบัติ 

 3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ   

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ รอยละ 80  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  
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6. วิธีดําเนินการ  

 6.1 จัดใหมีระบบ เกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน 

โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบตัรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบรกิารออนไลน เปนตน  

 6.2 จัดใหมีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาที่ใชในการดําเนินการให 

ผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน  

 6.3 จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี ไดแก จัดใหมีกลองวงจร

ปด ภายในสถานท่ีใหบริการ  

 6.4 จัดใหมีสถานท่ีสําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ำสําหรับ ผูพิการ  

 6.5 จัดใหมีปายสามภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายูกลาง  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-๒๕๖5 

8. งบประมาณดําเนินการ  

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

 รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
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๒.๓. มาตรการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
๒.๓.๑. มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับบริการประชาชน รายละเอียดท่ี

เกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทำการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการกำหนดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546หมวด 5การลด
ขั ้นตอนการปฏิบัติงานมาตรา29 กำหนดวา ในการปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวของกับการบริการประชาชนหรือการติดตอ
ประสานงาน ระหวางสวนราชการดวยกัน ใหสวนราชการแตละแหงจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการ
รวมทั้งรายละเอียดอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของในแตละขั้นตอนเปดเผยไว  ณ ที่ทำการของสวนราชการและในระบบเครือขาย
สารสนเทศของสวนราชการ เพ่ือใหประชาชนหรือผูท่ีเก่ียวของเขาตรวจดูได 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546หมวด 5
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก จึงไดกำหนดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการโดย
มีวัตถุประสงคที่สำคัญคือ เพื่อสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใหเกิดความพึงพอใจ และเกิดความสะดวก
มากข้ึนในการมาติดตอราชการหรือขอรับบริการ 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็ว ในการมาติดตอราชการ 

2. เพ่ือใชเปนกรอบกำหนดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของแตละสวนราชการใหเกิดความชัดเจน 
3. เพ่ือใหการบริการประชาชนเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 

4. เปาหมาย 
  ประชาชนผูมาติดตอราชการหรือขอรับบริการ ไดรับความสะดวก รวดเร็ว 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. พิจารณากำหนดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 3. เสนอมาตรการเพ่ือขออนุมัติตอผูบริหาร 

4.ประกาศการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบ 
5.พิจารณาทบทวนหรือปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหมีความเหมาะสม 
6. รายงานใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
  พ.ศ. 2562– 2565 
8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็ว ในการมาติดตอราชการ 

2. มีกรอบกำหนดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของแตละสวนราชการท่ีชัดเจน  
3. การบริการประชาชนเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 
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1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมการประชาสัมพันธข้ันตอนและระยะเวลาการบริการประชาชน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ดวยพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของราชการ พ.ศ.2558 ไดประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2558 ซ่ึงมาตรา 7 กำหนดใหหนวยงานของรัฐท่ีมีการอนุญาตตองจัดทำคูมือ
สำหรับประชาชน ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวยหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไข(ถามี) ในการยื่นคำขอ ข้ันตอนระยะเวลาใน
การพิจารณาอนุญาต เอกสารหรือหลักฐานท่ีผูขออนุญาตจะตองยื่นพรอมกับคำขอ 
  เพื่อใหประชาชนรับทราบหลักเกณฑการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของราชการ ของ
องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก และไดรับความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึนในการติดตอราชการหรือขอรับบริการตางๆ จึง
ตองเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปไดรับทราบอยางท่ัวถึง 
   

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปไดรับทราบข้ันตอน มาตรฐาน หลักเกณฑ วิธีการแนวทางปฏิบัติ 

ระยะเวลาการใหบริการตาง ๆ อยางชัดเจน 
2. เพื่อใหประชาชนไดรับความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น ประหยัดเวลาในการมาติดตอราชการ หรือรับบริการตางๆ 

จากองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
3. เพ่ือใหประชาชนในตำบลเจดียหัก และประชาชนท่ัวไปไดรับความพึงพอใจมากท่ีสุด 

 

4. เปาหมาย 
ประชาชนในตำบลเจดียหัก  และประชาชนท่ัวไป 

 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

 

6. วิธีดำเนินการ 
1. จัดทำคูมือสำหรับประชาชนเพิ่มเติม เมื่อมีการใหบริการประชาชนในดานตาง ๆ เพิ่มเติมขึ้นมาและเสนอ

ใหผูบริหารพิจารณาและลงนามในประกาศองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
2. ประกาศใชคูมือใหประชาชนทราบทั้งทางเว็บไซด และที่บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน

ตำบลเจดียหัก 
3. รายงานผลการดำเนินการตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวก พ.ศ. 2558 ใหผูบริหารทราบและรายงาน

ใหอำเภอเมืองราชบุรีทราบเปนประจำทุกเดือน 
 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
พ.ศ. 2562 - 2565 

 

8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรบผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

     ๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ประชาชนผูมาใชบริการรูข้ันตอนการเขารับบริการ 
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2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับ การส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการมอบอำนาจของนายกองคการบริหารสวนตำบลใหปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
  ปฏิบัติราชการแทน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546หมวด 5การลด
ขั ้นตอนการปฏิบัติงานมาตรา29 กำหนดวา ในการปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวของกับการบริการประชาชนหรือการติดตอ
ประสานงาน ระหวางสวนราชการดวยกัน ใหสวนราชการแตละแหงจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการ
รวมทั้งรายละเอียดอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของในแตละขั้นตอนเปดเผยไว  ณ ที่ทำการของสวนราชการและในระบบเครือขาย
สารสนเทศของสวนราชการ เพ่ือใหประชาชนหรือผูท่ีเก่ียวของเขาตรวจดูได 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546หมวด 5
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก จึงไดกำหนดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการโดย
มีวัตถุประสงคที่สำคัญคือ เพื่อสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใหเกิดความพึงพอใจ และเกิดความสะดวก
มากข้ึนในการมาติดตอราชการหรือขอรับบริการ 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็ว ในการมาติดตอราชการ 

2. เพ่ือใชเปนกรอบกำหนดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของแตละสวนราชการใหเกิดความชัดเจน 
3. เพ่ือใหการบริการประชาชนเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 

 
4. เปาหมาย 
 ประชาชนผูมาติดตอราชการหรือขอรับบริการ ไดรับความสะดวก รวดเร็ว 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. พิจารณากำหนดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 3. เสนอมาตรการเพ่ือขออนุมัติตอผูบริหาร 

4.ประกาศการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบ 
5.พิจารณาทบทวนหรือปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหมีความเหมาะสม 
6. รายงานใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 พ.ศ. 2562– 2565 
8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็ว ในการมาติดตอราชการ 

2. มีกรอบกำหนดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของแตละสวนราชการท่ีชัดเจน  
3. การบริการประชาชนเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 
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๒.๔.การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดำเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

๒.๔.๒. ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 

๑.ซ่ือโครงการ  กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการหมูบานท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณของ

องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๒.หลักการและเหตุผล 

ดวยองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีพื้นที่รับผิดชอบจำนวน ๑๓ 

หมูบาน ในการบริหารงานชององคการบริหารสวนตำบลเจดียหักมุงสงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นไดเขามามีสวนรวมใน

การ พัฒนางานและแกไขปญหาไดตรงกับความตองการชองประชาชนมากท่ีสุด  โดยใชหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดื

และคำนึงถึงการมีสวนรวมชองประชาชน มาตรา 50 (9) กำหนดให องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมาย

บัญญัติใหเปนหนาท่ีชององคกรปกครองสวนทองถ่ินและพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ กระจายอำนาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (16) กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจและหนาท่ี 

สงเสริมการมีสวนรวมชองราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น ประกอบกับมีหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0413/ว 1553 

ลง จันที่ 29 ธันวาคม 2530 มีวัตถุประสงคที่จะใหมีคณะกรรมการหมูบานเขามาเปนตัวแทนชองประชาชนในหมูตางๆ 

ทำหนาที่ในการประสานงานกับและหนวยงานอื่นๆ รวมตลอดทั้งการดูแลทุกขสุขชองพี่นองประชาชนในขุมชน แต 

เนื่องจากคณะกรรมการหมูบานที่มาจากการเสอืกตั้งจากประชาชนในแตละหมูตางอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจปฏิบัติหนาท่ี 

โดยไมไดรับคาตอบแทน ประกอบกับองคการบริหารสวนตำบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสำนักงาน

คณะกรรมการปองกัน และปราบปรามการทุจริตแหงชาติการบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก

หนวยงาน/บุคคลในการ ดำเนินกิจการการประพฤติตนใหเปนที่ประจักษ โดยการยกยองเชิดซูเกิยรติผูที่มีความซื่อสัตย 

สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ยกยองเชิดซูเกิยรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะชองทองถ่ิน ดังนั้น องคการบริหารสวน

ตำบลเจดียหักจึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบประกาศ เกียรติคุณแกคณะกรรมการหมูบานท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจปฏิบัติ

หนาท่ีครบวาระการดำรงตำแหนง 

๓.วัตถุประสงค 

๑.เพ่ือยกยองเชิดซูเกียรติแกคณะกรรมการหมูบานท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีเปน 

กรรมการหมูบานมาดวยดี จนครบวาระการดำรงตำแหนง 

๒.เพ่ือยกยองเชิดซูสตรืแกคณะกรรมการหมูบานท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสังคมให มีขวัญ 

และกำลังใจ 

๔.เปาหมาย 

มอบประกาศเกียรติคุณใหแกคณะกรรมการหมูบานท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีจนครบวาระ 

การดำรงตำแหนง จำนวน 1๓ หมูบาน 

๕.พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
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๖.วิธีดำเนินการ 

1. ตรวจสอบรายซ่ือชองคณะกรรมการหมูบานท่ีครบวาระการดำรงตำแหนง 

2. จัดทำประกาศเกียรติคุณ 

3. จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการหมูบานในการประขุมเวทีชาวบาน 

๗.ระยะเวลาดำเนินการ 

 (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ - 2565) 

๘.งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานสวัสดิการสังคม สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

- คณะกรรมการหมูบานท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีจนครบวาระ 4 ป ไดรับการยกยองเชิด

ชู เกียรติไมนอยกวารอยละ 100 

- คณะกรรมการหมูบานผู!ดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี 

- มีคณะกรรมการหมูบานตนแบบท่ีดี ดานการบำเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถ่ิน 
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 ๒.๔.๓.ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.ช่ือโครงการ  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.หลักการและเหตุผล 

 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลที่ ๙ ทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะ แนวทางการ

ดำเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเม่ือ ภายหลังไดทรง

เนนยํ้าแนวทางการแกไขเพื่อใหรอดพนและสามารถดำรงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืนภายใตกระแส โลกาภิวัฒนและความ

เปลี ่ยนแปลงตางๆ ซึ ่งการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทำการผลิตเพื ่อการบริโภคโดยอาศัย ธรรมชาติตาม

สภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร พืชใชสอย ใน ลักษณะของ

สวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพื่อการบริโภคและจำหนาย ทำใหตองใชทรัพยากรจากภายนอก มากข้ึน 

ตนทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทำใหตองหันกลับมาทำการเกษตรเพื่อการ บริโภค

และจำหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีนาสนใจ เนื่องจาก

เปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปนการใชพ้ืนท่ีเล็กๆ ใหเกิดประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษ ตกคาง ทำ

ใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย และที่สำคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจาย ของ

ครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปนการเพิ่มรายได็ใหแกครอบครัว อีก

ดวย องคการบริหารสวนตำบลเจดียหักจึงไดจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือให เปนตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนาแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชใน

การ ดำเนินชีวิตอีกดวย 

๓.วัตถุประสงค 

เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากร 

ถายทอดความรูใหแกเกษตรกรรายอ่ืน 

๔.เปาหมาย 

 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๕.สถานท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๖.วิธีดำเนินการ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

2. ประชุมคณะกรรมการชุมชนเพ่ือชี้แจงโครงการและคัดเลือกตัวแทนเกษตรกรในแตละชุมชน 

3. มอบใบประกาศนิยบัตร และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจำศูนยเรืยนรูของเทศบาลตำบลดงมะไพี 

4. ประชาสัมพันธ 

5. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

๗.ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖5 
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๘.งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการฯ 

งานสวัสดิการสังคม สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๑๐.ตัวช้ีวัด 

๑. เกษตรกรใหความสนใจรวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

๒. มีวิทยากรประจำศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจ พอเพียง และ

ศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสาน 

3.เกษตรกรท่ีผานการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดำริ ตาม หลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจ และนากลับไปดำเนินการอยางเปนรูปธรรม 

  4.ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรู เกษตร

ผสมผสาน ดำเนินงานอยางเปนรูปธรรมและเปนศูนยเรียนรูมีชีวิตชองตำบลเจดียหัก 
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๒.๕. มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพงการทุจริต 

2.5.1 ขอตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหวางบุคลากรในองคกร ใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐มาตรา 76 วรรคสาม มีสาระสำคัญวา รัฐพึงจัดใหมี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐใน
หนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวประกอบกับกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและ
สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น(สำนักงาน ก.ถ.) ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นจัดทำประมวลจริยธรรมของขาราชการเพื่อใหขาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหลักการและแนวทางใน
การปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช๒๕6๐ มาตรา76องคการ
บริหารสวนตำบลเจดียหักจึงไดจัดทำประมวลจริยธรรมของขาราชการขึ้นเพื่อใชเปนมาตรการกำกับความประพฤติของ
ขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเจดียหักใหปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม
และจริยธรรมตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 ๑. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการ ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน
และเปนสากล 
 ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล และเปนเครื่องมือ
การตรวจสอบการทำงานดานตาง ๆ เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 ๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและประชาชน
ท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต สราง
ระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และตอสังคมตามลำดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย 
 ขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
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6. วิธีดำเนินการ 
 1. เสนอประมวลจริยธรรมของขาราชการตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนดแนวทางใหจัดทำตอ
ผูบริหารเพ่ือขออนุมัติ และประกาศใชบังคับ 
 2. ประชาสัมพันธการบังคับใชประมวลจริยธรรมใหทุกสวนราชการรับทราบ  

3. ขออนุมัติผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ตามท่ีกำหนดไวในขอ 17 ของประมวลจริยธรรม 
 4. ขออนุมัติผูบริหารแตงตั้งเจาพนักงานรับเรื ่องรองเรียนการฝาฝนประมวลจริยธรรม และมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

5.ดำเนินการตามขอ 16 ของประมวลจริยธรรม 
6.พิจารณาทบทวนหรือปรับปรุงแกไขประมวล จริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) 
7. รายงานใหผูบริหารทราบ 

  
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 พ.ศ. 2562– 2565 

8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. มีเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและ
เปนสากล 
 ๒. มีเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตาง ๆ เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓. องคกรเปนท่ียอมรับและเกิดความนาเชื่อถือ ตลอดจนผูรับบริการประชาชนท่ัวไป และผูมีสวนไดเสียเกิดความ
ม่ันใจในการปฏิบัติงานขององคกร 

๔. เกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต สรางระบบ
ความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และตอสังคมตามลำดับ 

๕. มีระบบการปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมท้ัง
เกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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 ๒.๕.๒. มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการจังหวัด อำเภอท่ีไดดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีเพ่ือการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑.ช่ือโครงการ มาตรการ ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ 

๒.หลักการและเหตุผล 

กลไกการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนหองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ ประเภท

ไดใหอำนาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู วาราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแลใหองคกร 

ปกครองสวนทองถิ่นดำเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอำนาจหนาที่ที่กำหนดไวใน 

กฎหมาย 

กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอำนาจขององคกรปกครองสวนหองถ่ิน ซ่ึงในแงชองการทุจริต จะ

เก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพื่อใหนักการเมืองทองถ่ิน 

และองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงานท้ังสำนักงานคณะกรรมการตรวจ 

เงินแผนดิน(สตง.) และคณะกรรมการบีองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรที่มีหนาที่สำคัญ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลเจดียหักจึงไดมีมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อสงเสริม

สนับสนุนกลไก การตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มืหนาที่ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมื

ประสิทธิภาพ 

๓.วัตถุประสงค 

เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มืหนาที่ตรวจสอบ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลดงมะไฟจากหนวยงานภาครัฐและ 

องคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

๕.พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๖.วิธีดำเนินการ 

ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกำกับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 

- การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผนดิน 

- การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำป หรือคณะทำงาน 

LPA จังหวัด 

- การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

๗.ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2565 
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๘.งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกสำนัก/กอง องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตำบลเจดียหักใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการ

บริหารสวนตำบลเจดียหักจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระ 
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 2.5.3 ดำเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา

บุคลากร ในองคกรปกครองสวนหองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมีชอบ 

1. ช่ือโครงการ มาตรการ แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 

2. หลักการและเหตุผล 

ดวยองคการบริหารสวนตำบลเจดียหักมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามี

สวนรวมโดย เปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำรองเรยีน

ผานซองทาง ตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

ฉะนั้น เพื่อใหการดำเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไชความเดือดรอน 

ชองประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจำองคการบริหารสวน

ตำบลเจดียหักรวมถึงจัดทำคูมีอดำเนินการเรื่องรองเรียนองคการบริหารสวนตำบลเจดียหักขึ้น เพื่อดำเนินการมาตรการ

จัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆเจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 

๑.เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 

๒.เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

   องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

6. วิธีดำเนินการ 

6.1 กำหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 

6.2 จัดทำคูมีอดำเนินการเรื่องรองเรียนชององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และ ดำเนินการแกไขปญหาเรื ่องรองเรียนที ่ไดรับจากซองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

โดยโปรงใสและเปนธรรม 

6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ึนตอนในการดำเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนชององคการบริหารสวน

ตำบลเจดียหักใหผูรับบริการ ผูมีส'วนไดเสียคูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน

หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ึนตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๒-๒๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

เจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการบริหาร

สวนตำบลเจดียหักตามคูมือ ดำเนินการเรื่องรองเรียนโดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย 

ระเบียบ และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง
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๑.ช่ือโครงการ มาตรการ ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีของ

องคการบริหารสวนตำบลเจดียหักวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

๒.หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา

การ ทุจริตประพฤติมิชอบไดกำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางปองกันและแก

ไข ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 

และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได 

ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติ 

แหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ไดกำหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสำคัญของรัฐบาล เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของ 

รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมี 

ประสิทธิภาพ ในการนี้องคการบริหารสวนตำบลเจดียหักจึงไดจัดทำมาตรการการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมี

บุคคล ภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหักวาปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี

โดยมิชอบข้ึน ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบซองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน

และการตอบสนอง ตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาค

ประชาชนในการชวย สอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาที่กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออำนาจที่ตนมไีด

อีกทางหนึ่งดวย 

๓.วัตถุประสงค 

1.1 เพื่อสรางจิตสำนึกใหแกพนักงานสวนตำบล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาใน องคการบริหาร

สวนตำบลเจดียหัก พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางประจำขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก ยึดมั่นในคุณธรรม

จริยธรรม ท่ีดีและตระหนักถึงความสำคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.2 เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 

โปรงใส เปนธรรม 

๔.เปาหมาย 

   พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๕.พ้ืนท่ีดำเนินการ 

   ขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๖.วิธีดำเนินการ 

๑.ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขาองคประกอบ 

ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 

                      ๒.แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดย

มิชอบ 
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                      ๓.กำหนดซองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา  

                      ๔.ซองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพื่อเปนหลักประกันและสราง

ความม่ันใจแกผูใหขอมูล ในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 

๕.แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดำเนินการ ภายใน 5 วัน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

(ปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ - 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1. รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

มิติที่ 3 
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มิติที่ ๓  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  
๓.๑.  จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 

๓.๑.๑.การจัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

๑. ช่ือโครงการ มาตรการ จัดทำศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานชองรัฐตอง จัดใหมี

ขอมูลขาวสารชองราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกำหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ท่ีทำการชองหนวยงาน ชองรัฐ

โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการ วา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมีเจตนารมณให ประชาชนมี

โอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตางๆ ชองรัฐ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหักจึงไดใหมี  

สถานท่ีสำหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบล

เจดียหัก ใหบริการ ณ ศูนยบริการขอมูลขาวสาร โดยมี งานประชาสัมพันธ องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก เปน

ผูรับผิดชอบ  

ขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีประชาชนสามารถเขาตรวจดูได เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีชองตนอยาง เต็มท่ี

ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนชองตน ตอไป 

๓.วัตถุประสงค 
        ๑. เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
        ๒. เพ่ือเพ่ิมซองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานชององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๔. เปาหมาย  
ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบล  จำนวน ๑ ศูนย 

๕. สถานท่ีดำเนินการ 
 หองศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๖. วิธีดำเนินการ 
           ๑. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 

            ๒.มีการแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเปนบัจจุบนั 

                ๓.มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสด ุการ

คำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ 

ขอบังคับที่กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบตามรายการที่ กำหนด 

            ๔. มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรชององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร

ชองราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
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             ๕.มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารชองราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

            ๖.มีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 

           ๗ .มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
           ปงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖5 

๘. งบประมาณ 
           ไมใชเงินงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
          สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จำนวนของผูเขาใชบริการศูนยขอมูลขาวสารเพ่ิมมากข้ึน 
   
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



77 
 

๑. ช่ือโครงการ กิจกรรม อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

๒. หลักการและเหตุผล 

บริหารจัดการท่ีดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปรงใสการทำงานท่ีจำเปนตองมีใน 

ทุกหนวยงานโดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะชวยใหเกิดความโปรงใสในการทำงานคือการเปดเผย 

ขอมูลขาวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการรับรูหรือ

รับทราบ ขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดกิรับทราบขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองชอง

หนวยราชการ หนวยงานชองรัฐรัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน” และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารชองราชการ

พ.ศ. 2540ได ระบุหลักการและเหตุผลชองพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารชองราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การให

ประชาชนมี โอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตางๆ ชองรัฐเปนสิ่งจำเปน เพ่ือท่ีประชาชน

จะสามารถ แสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งข้ึนการเปดเผยขอมูลขาวสารชององคการ

บริหารสวนตำบลเจดียหักใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง รวดเร็วจากการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพจึงเปนสิ่งท่ีจำเปนอยางยิ่ง

ซ่ึงสอดคลองกับแผนการ ดำเนินงานชององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางใหองคการบริหารสวนตำบลเจดียหักมีความโปรงใสในการทำงานมากยิ่งข้ึน จึงได

จัดกิจกรรม เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม นาความโปรงใสสูองคกร เพ่ือใหบุคลากรชอง อบต.และตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิ

ในการ เขาถึงขอมูลขาวสารชองราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส และเม่ือเกิดความเขาใจแลว

จะ สามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตำบลกับภาคประชาชน

ใหมีความเขมแข็ง ยิ่งข้ึน 

๓.วัตถุประสงค 

เพ่ือใหขาราชการและพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหักมีความรูในเนื้อหาของ พ.ร.บ และ

สามารถใหความรูกับประชาชนก่ียวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารชองราชการ พ.ศ. 

2540 

๔. เปาหมาย 
  ขาราชการและพนักงานจาง  จำนวน  ๕๐  คน  

๕. สถานท่ีดำเนินการ 
  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๖. วิธีดำเนินการ 

ข้ึนตอนท่ี 1 สำรวจความตองการอบรม ข้ึนตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร ข้ึนตอนท่ี 3 ดำเนินกิจกรรม ข้ึน

ตอนท่ี 4  ติดตามและประเมินผล 
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๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
             ปงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖5 

๘. งบประมาณ 
            ไมใชเงินงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
งานประชาสัมพันธ องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑. จำนวนผูเขารวมอบรม 

๒.รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย 

๓.รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
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3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงินการจัดหา
พัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอบังคับ ท่ีกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การเผยแพรขอมูลขาวารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของเ อบต. และการรับ
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
  การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได ตองมีความ
โปรงใส ตองใหประชาชนไดรับขอมูล ขาวสาร ในการดำเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 
 

๓. วัตถุประสงค 
  เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็ง
เพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
 

๖. วิธีดำเนินการ 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจำป และการจัดซ้ือจัดจาง จัดหา
พัสดุตางๆรวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชำระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงินการคลัง ผาน
ทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
  (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2565) 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานการเงินและบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสำคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก ทำใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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1. ช่ือโครงการ โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ– จัดจาง  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

เนื่องจากองคการบริหารสวนตำบลมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ

ดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการ

สาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคการบริหารสวนตำบลจะบริหารงาน

ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และ

สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. 2560  มาตรา  8  การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐ  และตองสอดคลองกับหลักการ  

ดังตอไปนี้ 

1. คุมคา  โดยพัสดุท่ีจัดซ้ือจัดจางตองมีคุณภาพหรือคุณลักษณะท่ีตอบสนองวัตถุประสงคในการใชงานของ
หนวยงานของรัฐ  มีราคาท่ีเหมาะสม  และมีแผนการบริหารพัสดุท่ีเหมาะสมและชัดเจน 

2. โปรงใส โดยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุตองกระทำโดยเปดเผย  เปดโอกาสใหมีการแขงขันอยาง
เปนธรรม  มีการปฏิบัติตอผูประกอบการทุกรายโดยเทาเทียมกันมีระยะเวลาท่ีเหมาะสมและเพียงพอตอ
การยื่นขอเสนอ  มีหลักฐานการดำเนินงานชัดเจน  และมีการเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุในทุกข้ันตอน 

3. มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยตองมีการวางแผนการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุลวงหนา
เพ่ือใหมีการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุเปนไปอยางตอเนื่องและมีกำหนดเวลาท่ีเหมาะสมโดยมีการ
ประเมินและเปดเผยผลสัมฤทธิ์ของการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ 

ตรวจสอบได  โดยมีการเก็บขอมูลการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุอยางเปนระบบเพ่ือปะโยชนในการ
ตรวจสอบ ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางขององคการบริหารสวนตำบลทุก
โครงการและกิจกรรม  
3. วัตถุประสงค  

 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ ของ
องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ–จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหักดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  จํานวน3ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง(ระบบ
จัดซ้ือจัดจาง)  เวปไซดองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

           องคการบริหารสวนตำบลเจดียหักและชุมชนตางๆ ภายในองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

6. วิธีดําเนินการ 

        1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้  
 - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง  
 - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง  
- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
 - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง  

         2.นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบล ไดแก ทาง

เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  

         งานพัสดุ  กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

.1 ผลผลิต  

เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง  

2 ผลลัพธ  
- ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการท่ีจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด  
- การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน  
- สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได  
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 ๓.๑.๓.มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการมีสวนรวม

ตรวจสอบของประชาชน 

๑. ช่ือโครงการ มาตรการ จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๒. หลักการและเหตุผล 
ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให

หนวยงาน ชองรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสำคัญๆ ชองหนวยงาน เขน โครงสรางและการจัดองคกร อำนาจ
หนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลเจดียหักจึงไดตระหนักและเห็นความสำคัญชองการเผยแพรขอมูลท่ี

สำคัญๆ ชอง หนวยงานผานทางซองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก 

หนวย ประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการชองหนวยงาน เว็บไชตชองหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท

เฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถ

ตรวจสอบการ ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักชององคการบริหารสวนตำบลเจดียหักได

งายและสะดวกมากข้ึน 

๓.วัตถุประสงค 

           ๑. เพ่ือใหมีซองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารชองหนวยงานท่ีหลากหลาย 

           ๒. เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

           ๓. เพ่ือใหมีซองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

๔. เปาหมาย  

                ซองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารชองหนวยงาน จำนวนไมนอยกวา 7 ซองทาง 

๕. สถานท่ีดำเนินการ 
           พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๖. วิธีดำเนินการ 
           จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในซองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

- บอรดหนาสำนักงานองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

- บอรดประชาสัมพันธชององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 

- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธ 

เคลื่อนท่ี 

-ศูนยขอมูลขาวสารชององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจำและให       

ประชาชนสืบดนไดเอง 

- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจำป 

ประชาสัมพันธขอมูลการดำ เนินงานชององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานสื่อมวลชน/การจัด 

แถลงขาว 

- หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน 
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- ประกาศผานเว็บไชต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดำเนินงานชององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
             ปงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖5 

๘. งบประมาณ 
             ไมใชเงินงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
            งานประชาสัมพันธ องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

               จำนวนซองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
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๑. ช่ือโครงการ  โครงการเผยแพรประชาสัมพันธ  หน า ท่ีและความรับ ผิดชอบของศูนย ยุติ ธรรมชุมชน  

ตำบลเจดียหัก (เชิงรุก) 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยท่ีสำนักนายกรัฐมนตรี สำนักงานอัยการสูงสุด กระทรวงยุติธรรม และกระทรวงมหาดไทยไดรวมลงนามใน

บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) วาดวยการอำนวยความยุติธรรมเพ่ือสุดความเหลื่อมล้ำในสังคมตามนโยบายของรัฐ

บาลู เม่ือวันท่ี ๔๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยท่ีผานมาไดมีการขับเคลื่อนใหมีการจัดตั้งศูนยยุติธรรมตำบลข้ึน เพ่ือสาน

ประโยชนในการใหบริการงานดานยุติธรรม สนับสนุนและประสานความรวมมือศูนยดำรงธรรม และยุติธรรมจังหวัดในการ

ใหความชวยเหลือแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน โดยใชท่ีขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก เปนท่ีตั้งของ

ศูนยยุติธรรมชุมชนตำบลเจดียหัก ตามคณะกรรมการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เรื่อง แนวทางใน

การจัดบริการรับเรื่องราวรองทุกขของประชาชน ในการใหบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และ

องคกาล ลงวันท่ี 10 กุมภาพันธ ๒๕๕๘ ประกอบกับคำสั่งจังหวัดราชบุรี ท่ี ๒๕๔๒/๒๕๕๙ เรื่องแตงต้ังท่ีปรึกษาและ

คณะกรรมการการศูนยยุติธรรมชุมชนตำบลในจังหวัดราชบุรี และอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก ตาม

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ท่ีไดกำหนดหนาท่ีในการจัดทำ

บริการสาธารณะหลายประเภท ซ่ึงการใหบริการดังกลาวอาจมีผลกระทบตอประชาชนและทำใหประชาชนไดรับความ

เดือดรอน องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก จึงอาศัยการจัดตั้งศูนยยุติธรรมชุมชนตำบลเจดียหัก เพ่ือเปนชองทางในการ

รับเรื่องราวรองทุกขและอำนวยความสะดวกใน การแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี ตำบลเจดียหัก 

รวมท้ังการเผยแพรข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานและการรับบริการดานตางๆ ใหแกประชาชน รับทราบอีกทางหนึ่ง 

 เพ่ือใหการบริการของศูนยยุติธรรมชุมชนตำบลเจดียหัก สามารถเขาถึงประชาชนในพ้ืนท่ีไดโดยงายจึงจำตอง

อาศัยชองทางในการเผยแพรประชาสัมพันธอำนาจหนาท่ีของศูนยยุติธรรมชุมชนตำบลเจดียหักเพ่ือเสริมสรางความรับรู 

และความเขาใจอันดีตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดใชสิทธิของตนตามท่ีกฎหมายบัญญัติไวอยาง

ถูกตองและมีประสิทธิภาพ อันเปนการสงเสริมสภาพความเปนอยูในสังคมใหดีมากข้ึน องคการบริหารสวนตำบลเดีหัก จึง

ไดจัดทำโครงการเผยแพรประชาสัมพันธ หนาท่ีและความรับผิดชอบของศูนยยุติธรรมชุมชนตำบลเจดียหัก (เชิงรุก) ข้ึน 

เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับการใหบริการ การอำนวยความสะดวก การรับเรื่องราวรองเรียนรองทุกข ตลอดจนการ

บริการอ่ืนๆ ท่ีจำเปน 

3. วัตถุประสงค 

 ๕.๑ เพ่ือใหการดำเนินงานของศูนยยุติธรรมชุมชนตำบลเจดียทัก องคกำรบริหารสวนตำบลเจดียหักเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 5.๒ เพ่ือใหการคำเนินงานรับเรื่องรองเรียน/รอง ทุกข และแกไขปญหาใหประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนเปน

อยางรวดเร็ว 

 ๕.๓ เพ่ือใหการดำเนินงานจัดการขอรองเรียน ของศูนยยุติธรรมชุมชนตำบลเจดียหัก มีข้ันตอน/กระบวนการและ

แนวทางในการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 
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 ๕.๔ เพ่ือให ม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติตามขอกำหนด ระเบียบ หลักเกณฑเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียน 

ท่ีกำหนดไวอยางสม่ำเสมอและมีประสิทธิภาพ 

 ๕.๕ เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับทราบบทบาทอำนาจหนาท่ี และงานบริการตางๆ ของศูนยยุติธรรมชุมชน

ตำบลเจดียหัก 

4. เปาหมาย 

 ประชาชน นักเรียน นักศึกษา หนวยงานภาคธุรกิจ หนวยงานภาครัฐอ่ืนๆ ผูบริหาร ผูนำทองท่ีภายในเขตพ้ืนท่ี

ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

5. วิธีดำเนินการ 

 ๑. จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติตอผูบริหารสวนทองถ่ิน 

 2. ขับเคลื่อนศูนยยุติธรรมชุมชนตำบลเจดียหัก ดังนี้ 

  ๒.๑ จัดทำแผนพับประชาสัมพันธศูนยยุติธรรมชุมชนตำบลเจดียหัก 

  2.2 จัดทำปายโฆษณาประชาสัมพันธศูนยยุติธรรมชุมชนตำบลเจดียหัก 

  ๒.๓ จัดบอรดเผยแพรประชาสัมพันธอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของศูนยยุติธรรมชุมชนตำบล

เจดียหัก 

  ๒.๔ จัดทำดัชนีสำหรับผูใชบริการ 

 ๓. การเผยแพรประชาสัมพันธศูนยยุติธรรมชุมชนตำบลเจดียหักใหประชาชน นักเรียน นักศึกษา หนวยงานภาค

ธุรกิจ และหนวยงานภาครัฐอ่ืนๆ ทราบ 

  ๓.๑ ทำหนังสือแจงกำนัน ผูใหญบาน ใหรับทราบ 

  ๓.๒ ประชาสัมพันธทางหอกระจายขาวประจำหมูบาน 

  ๓.๓ จัดทำแผนพับประชาสัมพันธศูนยยุติธรรมชุมชนตำบลเจดียหัก 

  ๓.๔ จัดทำปายโฆษณาประชาสัมพันธศูนยยุติธรรมชุมชนตำบลเจดียหัก 

  ๓.๕ ประชาสัมพันธในเว็บไชต http://www.chedihak.go.th ขององคการบริหารสวน 

  ๓.๖ ลงพ้ืนท่ีเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลการใหบริการ และสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองแก

ประชาชนในพ้ืนท่ี 
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6. งบประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท 

 ๑.คาจัดจางทำสติ๊กเกอรลงบอรด ดังนี้ 

  ๑.๑ โครงสรางคณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชนตำบลเจดียหัก 

   ขนาด ๐.๙๐x๑.๒๐ เมตร     เปนเงิน ๑,๐๐๐ บาท 

 ๒. คาจัดจางถายเอกสารแผนพับประชาสัมพันธ    เปนเงิน ๕,0๐0 บาท 

 3. คาจัดจางทำปายโฆษณาประชาสัมพันธ             เปนเงิน ๑๙,๐๐๐ บาท 

 4. คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของ     เปนเงิน ๕,๐๐๐ บาท 

             รวมเปนเงินท้ังส้ิน ๓๐.000 บาท 

 (คาใชจายถ่ัวเฉลี่ยไดทุกรายการ) 

7. สถานท่ีดำเนินการ 

 ขออนุมัติสถานท่ีดำเนินการกอนดำเนินโครงการ 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ป พ.ศ.2565 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด (งานนิติการ) องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.๑ เปนศูนยกลางในการรับเรื่องราวรองทุกขและ ใหบริการขอมูลขาวสารใหคำปรึกษารับเรื่องปญหาความ

ตองการและขอเสนอแนะของประชาชน นักเรียน นักศึกษา หนวยงานภาคธุรกิจ และหนวยงานภาครัฐอ่ืนๆ 

 ๑0.๒ ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับทราบบทบาทอำนาจหนาท่ี และงานบริการตางๆ ของศูนยยุติธรรมชุมชนตำบล

เจดียหัก 
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 ๓.๒. การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
 ๓.๒.๑.มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนใน
ทองถิ่น 
1.ช่ือโครงการ  โครงการจัดเวทีประชาคมหมูบาน  

2.หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2559  ขอ 18  แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป กรณีเทศบาล องคการบริหารสวนตำบล  เมืองพัทยา และองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายกำหนด ใหจัดทำหรือทบทวนใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคมกอนปงบประมาณถัดไป ขอ 25  
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณราจายประจำป งบประมาณ
รายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุด ท่ี 
มท 0810.2/ว0600  ลงวันท่ี  29  มกราคม  2559 เรื่อง  แนวทางและหลกัเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีการซักซอมในสวนของรูปแบบการจัดประชุมประชาคมทองถ่ินเพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงไดมีการใหบุคคลท่ีอยูในทองถ่ิน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมาประชุมกันเพ่ือรวมคิด  รวมทำ 
รวมตัดสินใจ  รวมตรวจสอบ  รวมรับประโยชน  รวมแกไขปญหา  ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู  เพ่ือแกปญหาสำหรับ
การพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงไดกำหนดประชาคมทองถ่ิน สำหรับองคการ
บริหารสวนตำบล ใหมีการดำเนินการประชาคมดังนี้ 

1.  การประชุมประชาคมหมูบาน เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล   
ใหใชสัดสวนระดับหมูบาน ซ่ึงสัดสวนท่ีเขารวมประชุมโดยรวมจะตองไมนอยกวารอยละ 60 กรณีท่ีจัดใหมีการประชุมเพ่ือ
ประชาคมหมูบานครั้งแรก  สัดสวนท่ีเขารวมประชุม  ครั้งแรกไมครบรอยละ 60  ในการประชุมครั้งตอไปใหใชสัดสวนท่ี
เขารวมประชุมตามความเหมาะสมของสภาพพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบล  แตตองไมนอยกวารอยละ 20  
ระยะเวลาในการกำหนดประชุมประชาคมหมูบานใหเปนไปตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตำบลนั้น ๆ 

2.  การประชุมประชาคมตำบล  เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล   
ใหใชสัดสวนระดับตำบล  ซ่ึงสัดสวนท่ีเขารวมประชุมโดยรวมจะตองไมนอยกวารอยละ  60  กรณีท่ีจัดใหมีการประชุมเพ่ือ
ประชาคมครั้งแรก  สัดสวนท่ีเขารวมประชุม  ครั้งแรกไมครบรอยละ  60  ในการประชุมครั้งตอไปใหใชสัดสวนท่ีเขารวม
ประชุมตามความเหมาะสมของสภาพพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบล  แตตองไมนอยกวารอยละ  20  ระยะเวลาใน
การกำหนดประชุมประชาคมตำบลใหเปนไปตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตำบลนั้น ๆ  
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว5797  ลงวันท่ี  10  ตุลาคม  2559  เรื่อง
ซักซอมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.  2561-2564)ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  
กำหนดใหการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจใชขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และ
แผนพัฒนาสามป ฉบับปจจุบัน มาทบทวนและปรับใชในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) โดยตอง
ดำเนินการใหเปนไปตามข้ันตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 โดยในระยะเริ่มแรกของการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปใหจัดทำประชาคมทองถ่ินใน
ระดับตำบลสำหรับองคการบริหารสวนตำบล 
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  เพ่ื อ ให การทบทวนแผนพัฒนาท องถ่ินสี่ป  (พ .ศ . 2561 -2564) เปน ไปตามระเบี ยบของ
กระทรวงมหาดไทยฯและหนังสือของกระทรวงมหาดไทยฯในเรื่องดังกลาวขางตน     องคการบริหารสวนตำบลเจดียหักจึง
ไดจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมหมูบาน  ข้ึน 

3.วัตถุประสงค 
  1.เพ่ือใหมีการเสนอปญหาและความตองการของประชาชน โดยนำขอมูลหรือปญหาไปกำหนดเปน
แนวทางในการเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) 
  2.เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในตำบลเจดียหัก 
  3.เพ่ือใหการเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินสีป (พ.ศ. 2561-2564) เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) 

4.เปาหมาย 
1.การประชาคมทองถ่ิน(ระดับหมูบาน)  สัดสวนประชาคม  ตามหนังสือ มท ดวนท่ีสุด ท่ี มท  

0810.2/ว0600  ลงวันท่ี 29  มกราคม  2559   
2.การประชาคมทองถ่ิน(ระดับตำบล)  สัดสวนประชาคม  ตามหนังสือ มท ดวนท่ีสุด ท่ี มท  

0810.3/ว 5797  ลงวันท่ี  10  ตุลาคม  2559   

5.วิธีดำเนินการ 
  1. เสนอโครงการใหผูบริหารพิจารณา 
  2.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือพิจารณาแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน ปญหาความตองการ 
ประเด็นการพัฒนาและประเด็นท่ีเก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพ
พ้ืนท่ีเพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปและดำเนินการจัดเวทีประชาคมดังนี้ 
  เวทีประชาคมระดับหมูบาน 
  -ทำหนังสือแจงสัดสวนระดับหมูบานและราษฎรในแตละหมู เขารวมโครงการฯ 
  -จัดทำประกาศใหประชาชนทราบ  โดยติดประกาศตามสถานท่ีตาง ๆ  ประชาสัมพันธผานหอกระจาย
ขาว ประจำหมูบานใหประชาชนทราบ 
  -แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการประชุมประชาคมระดับหมูบาน 
  วิธีดำเนินการประชาคมระดับหมูบาน 
  -เลือกประธานประชาคม และเลขานุการประชาคม 
  -คัดเลือกตัวแทนประชาคม เพ่ือเปนคณะกรรมการตรวจงานจาง และคณะกรรมการเปดซองสอบราคา 
  -ทบทวนแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) 
  -ประชาชนเสนอปญหาความตองการ และวิธีการแกไข 
  -สรุปปญหาความตองการมาเปนโครงการเพ่ือเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 
2561-2564)  
  7.เสนอปญหาและความตองการเพ่ือเปนโครงการบรรจุในแผนเศรษฐกิจพอเพียง   ของตำบลเจดียหัก 
  8.แจกแบบสอบถามเพ่ือประเมินผลโครงการฯ 

เวทีประชาคมระดับตำบล 
  -ทำหนังสือแจงสัดสวนระดับตำบลและราษฎรในแตละหมู เขารวมโครงการฯ 
  -จัดทำประกาศใหประชาชนทราบ  โดยติดประกาศตามสถานท่ีตาง ๆ  ประชาสัมพันธผานหอกระจาย
ขาว ประจำหมูบานใหประชาชนทราบ 
  -แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการประชุมประชาคมระดับตำบล 
   



89 
 

  วิธีดำเนินการประชาคมระดับตำบล 
  -เลือกประธานประชาคม และเลขานุการประชาคม 
  -เลขานุการประชาคม สรุปผลการจัดเวทีประชาคมระดับหมูบาน 
  -ตัวแทนจำนวนครัวเรือนในแตละหมูตรวจสอบโครงการท่ีไดสรุปมาจากเวทีประชาคมระดับหมูบาน ท่ี
บอรดของแตละหมู ถาไมถูกตองใหดำเนินการแกไข แลวใชมติท่ีประชุมระดับตำบลในการแกไขขอมูลในแตละหมู 
  -แจกแบบสอบถามเพ่ือประเมินผลโครงการฯ 

6.งบประมาณ 

100,000  บาท 

7.สถานท่ีดำเนินการ 
  การจัดเวทีประชาคมระดับหมูบาน 
  หมูท่ี 2  ศาลา SML หมูท่ี 2 
  หมูท่ี 3  วัดเจติยาราม 
  หมูท่ี 4  ศาลาวัดอรัญญิกาวาส 
  หมูท่ี 5  ท่ีทำการ อบต.เจดียหักเกา 
  หมูท่ี 6  โรงสีชุมชน 
  หมูท่ี 7 อาคารเก็บขาวของหมูบาน 
  หมูท่ี 8  ศาลา SML 
  หมูท่ี 9  วัดหวยหมู 
  หมูท่ี 10 ศาลา SML 
  หมูท่ี 11  ท่ีทำการผูใหญบาน 
  หมูท่ี 12  อาคารกองทุนหมูบาน 
  หมูท่ี 13  ศาลา SML 
  หมูท่ี 14  ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
  การจัดเวทีประชาคมระดับตำบล 

ลานหนาวัดเจติยาราม  ตำบลเจดียหัก  อำเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี 
สถานท่ีสามารถเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม 

8.ระยะเวลาดำเนินการ 
  ๓ ป งบประมาณ (พ.ศ.256๒-2564) 
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9.ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด งานวิเคราะหนโยบายและแผน รวมกับ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลเจดียหัก คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก สัดสวนระดับตำบล สัดสวนระดับ
หมูบาน 

 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  1.ปญหาและความตองการของประชาชน เปนแนวทางในการเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงในแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 256๑-2564) 
  2.ประชาชนในตำบลเจดียหักไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) 
  3.การเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินสีป (พ.ศ. 2561-2564) เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) 
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1.ช่ือโครงการ  โครงการสงเสริมการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

2.หลักการและเหตุผล 
 เนื่องดวย พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. 

๒๕๖๒ มาตรา ๖๙/, พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๒ หมวด ๒ มาตรา ๑๖ (๑) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอำนาจและหนาท่ีในการ

จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป และงบประมาณจากเงินสะสมในชวง

ของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนา

ทองถ่ินประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๑๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗ ลงวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓เรื่อง 

แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงการใหบุคคลท่ีอยูใน

ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมาประชุมกันเพ่ือรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน 

รวมแกไขปญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงไดกำหนดการประชาคมทองถ่ินสำหรับองคการบริหารสวนตำบล  

 เพ่ือใหการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนไปตามระเบียบดังกลาวขางตน พรอมท้ังแกไขปญหาความเดือดรอนของ

ประชาชนกรณีเรงดวน และเปนประโยชนของประชาชนในตำบลเจดียหัก องคการบริหารสวนตำบลเจดียหักจึงไดจัดทำ

โครงการสงเสริมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

3.วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือใหมีการเสนอปญหาและความตองการของประชาชน โดยนำขอมูลหรือปญหาไปกำหนดเปน

แนวทางในการเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  ๒. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาตำบลเจดียหักใหมีความเจริญกาวหนามากข้ึน 

  ๓. เพ่ือใหการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  

4.เปาหมาย 
  4.๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

  4.๒ สัดสวนประขาคมทองถ่ิน (ระดับตำบล) 

  4.๓ ประชาชนท่ัวไป 
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5.วิธีดำเนินการ 
  ๑. เสนอโครงการใหผูบริหารพิจารณา 

  ๒. คณะกรรมการสนับสนุนฯ จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ิม พรอมเหตุผลและความจำเปน 

  ๓. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนฯ 

  ๔. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ิมเติม 

  5. ผูบริหารทองถ่ินนำแผนพัฒนาทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

  ๖. ผูบริหารทองถ่ินอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศใหประชาชนทราบ 

6.งบประมาณ 
 ๓๐,๐๐๐ บาท 

การจัดเวทีประชาคมระดับตำบล 

 -คาอาหารวางและเครื่องดื่มสำหรับคณะกรรมการและผูเขารวมประชุม จำนวน ๑๕๐ คน ๆ ละ 

๓๕ บาท          เปนเงิน ๕,๒๕๐ บาท 

 - คาจางเหมาจัดทำปายโครงการฯ ขนาด ๑*๓.๐๐ เมตร จำนวน ๑ ปาย   เปนเงิน ๑,๐๐๐ บาท 

 - คาจางเหมาถายเอกสาร        เปนเงิน ๗,๐๐๐ บาท 

 - คาวัสดุและอุปกรณท่ีจำเปนเพ่ือใชในโครงการ     เปนเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท 

  - คาเชาเครื่องเสียง         เปนเงิน ๓,๐๐๐ บาท 

 - อ่ืน ๆ          เปนเงิน ๓,๗๕๐ บาท 

              รวมเปนเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท 

 

* ทุกรายการสามารถถ่ัวเฉลี่ยตามท่ีจายจริง 
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๙. สถานท่ีดำเนินการ 
 
 การจัดเวทีประชาคมระดับตำบล 
 ศาลา SML หมูท่ี ๓ ตำบลเจดียหัก อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
 สถานท่ีสามารถเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม 
 
10. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ป พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ๑. ไดรับทราบถึงปญหา ความตองการ ความเดือดรอนของประชาชนในตำบลเจดียหัก 
และนำไปสูการแกไขปญหา 
  ๒. ประชาชนในตำบลเจดียหัก ไดมีสวนรวมในการพัฒนาตำบลของตนเอง 
  ๓. ประชาชนในตำบลเจดียหัก ไดรับการแกไขปญหา ความตองการ ความเดือดรอนท่ีตรงจุด 
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 ๓.๒.๒.มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

๑.ช่ือโครงการ มาตรการกำหนดข้ันตอน/กระบวนการรบัเรื่องรองเรยีน 

๒.หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลเจดยีหักเปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ 

บริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอำนาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอประชาชน ผูรับบริการ

โดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระชอง ประชาชนเปนสำคัญ ดงันั้น 

เพื่อใหการดำเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอำนวยความสะดวกและ ตอบสนองความตองการชองประชาชน 

องคการบริหารสวนตำบลเจดียหักจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเร่ืองราวรองทุกขเพื่อไวสำหรับรับเร่ือง รองเรียน/รองทุกขจากประชาชนที่

ไดรับความเดือดรอนตางๆ 

๓.วัตถุประสงค 

            ๑. เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนชองประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือนามาเปนขอมูล

ในการทำแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 

๒.เพื่ออำนวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ ที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก                                                             

๓.เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรชององคการบริหารสวนตำบลกับประชาชนในพื้นที ่    

๔. เปาหมาย  
  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลเจดียหักท่ีไดรับความเดือดรอนท้ัง ๑๓ หมูบาน 

๕. สถานท่ีดำเนินการ 
  ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๖. วิธีดำเนินการ 

             ๑ .จัดทำคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

              ๒. เผยแพรประชาสมัพันธใหประชาชนทราบซองทางในการรองทุกข/รองเรียน 

              ๓. นาเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจำเปนและ

เรงดวน 

              ๔. แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
             ปงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖5 

๘. งบประมาณ 
            ไมใชเงินงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
             งานนิติการ องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑. มีสถิติจำนวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจำสัปดาห/ประจำเดือน ทำใหเห็นวาประชาชนไดมีสวน 

รวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน

การดำเนินงาน ชององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๒. สามารถดำเนินการแกไชปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 

๓. แจงผลการดำเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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1.ช่ือโครงการ โครงการ อบต. พบประชาชนประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

2.หลักการและเหตุผล  

 จากสภาพสังคมไทยในปจจุบัน การพัฒนาทองถ่ินมีความกาวหนาในทุก ๆ ดาน ไมวาจะเปนดานสาธารณูปโภค

สาธารณูปการ ดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ลวนแตนหนาท่ีสำคัญขององคการบริหารสวนตำบลเปนองคกรท่ีอยู

ใกลชิดกับประชาชนในระดับชุมชนมากท่ีสุด และเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาทองถ่ินในรูปแบบตาง ๆ อีกท้ัง พ.ร.บ. 

สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 และพ.ร.บ.กำหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีหนาท่ีในการพัฒนา

ตำบลในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองรววมท้ังการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหาร สวนตำบลตองเปนไป

เพ่ือประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคำนึงถึงกรมีสวนรวมของประชาชนในการ

จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง การจัดทำงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง กรตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน

และการเปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการ ตามพ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และการเปดโอกาส

ใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถ่ิน ตอไป 

 ดังนั้น เพ่ือเปนการปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลและท่ีกฎหมายกำหนด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก จึงได

ดำเนินการจัดโครงการ อบต.พบประชาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้ึน เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรู

ขาวสาร รวมแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง 1 รวมท้ังเพ่ือรับทราบปญหาตาง ๆ ของประชาชนในทองถ่ินไดอยาง

ท่ัวถึง นอกจากนี้ องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก ไดจัดใหมีการบริการประชาชนนอกสถานท่ีในงานตานตาง ๆ อาทิ 

บริการใหคำปรึกษาดานภาษีและรับชำระภาษี, บริการใหคำปรึกษาเรื่องลงทะเบียนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส 

บริการใหคำปรึกษาเก่ียวกับการขออนุญาตกอสราง ตอเติมอาคาร และบริการออกแบบบาน, การจัดนิทรรศการเพ่ือ

เผยแพรแหลงทองเท่ียวในตำบลเจดียหัก, การใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.

๒๕๔0 ฯลฯ ดวยเหตุดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลเจดียหักไดเห็นความสำคัญในการใหบริการประชาชนเพ่ือใหไดรับ

ความสะดวกในการใหบริการสาธารณะ และการบริการในดานตาง ๆ เพ่ือประโยชนสูงสุดของประชาชนในตำบลเจดียหัก 

3. วัตถุประสงค 

  ๑. เพ่ืออำนวยความสะดวกแกประชาชนใหไดรับการบริการอยางท่ัวถึง 

  2. เพ่ือเสริมสรางความไววางใจและสรางความสัมพันธอันดีระหวางองคกรกับชุมชน 

  ๓. เพ่ือเปนการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

  ๔. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน 
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4. เปาหมาย 

  เชิงคุณภาพ 

  1. ประชาชนผูเขารวมโครงการฯ มีความพึงพอใจในภาพรวม ไมนอยกวารอยละ 80 

  เชิงปริมาณ 

  1. มีสวนราชการ ,กลุมสินคา OTOP ,หนวยงานภายนอกเขารวมโครงการ จำนวน 100 คน 

5.ข้ันตอนการดำเนินการ 

  ๑. ประสานงานกับสวนราชการท่ีประสงคจะเขารวมโครงการ 

  2.เชิญผูท่ีเก่ียวของเขาประชุมหารือและประสานงานหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของเพ่ือกำหนดการจัดกิจกรรม

ใหสอดคลองกับวัตถุประสงค 

  3. จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติตอผูบริหารทองถ่ิน 

  ๔. จัดทำคำสั่งมอบหมายหนาท่ี 

  ๕. จัดทำประกาศใหประชาชนทราบ โดยติดประกาศตามสถานท่ีตง ๆ 

  ๖. ประชาสัมพันธผานหอกระจายขาวประจำหมูบานใหประชาชนทราบ 

  ๗. จัดเตรียมสถานท่ี วัสดุอุปกรณตางๆ สำหรับใชในการประกอบกิจกรรมโครงการ 

  ๘. จัดกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 

   ๘.๑ บริการดานการแพทย เชน วัดความดัน ตรวจโรคเบื้องตน 

   ๘.๒ บริการตัดผม (ฟรี) 

   ๘.๓ บริการแจกทรายกำจัดลูกน้ำยุงลาย ปองกันโรคไขเลือดออก 

   ๘.๕ บริการแจกพันธกลาไม จาก ช.พัน.๑๑๑ 

   ๘.๖ บริการใหความรูดานสุขภาพและการปองกันโรค 

   ๘.๗ บริการยื่นคำรองขออนุญาตประกอบกิจการคา 

   ๘.๘ บริการใหคำปรึกษาเก่ียวกับเครื่องใชไฟฟา 

   8.๙ บริการใหคำปรึกษาเรื่องลงทะเบียนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ, ผูพิการ, ผูปวยเอดส 

   ๘.๑0 บริการใหคำปรึกษาดานภาษีและรับชำระภาษี 
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   ๘.๑๑ บริการใหคำปรึกษาเก่ียวกับการขออนุญาตกอสราง, ตอเติมอาคาร และบริการออกแบบ

บาน 

   ๘.๑๒ ใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

   ๘.๑๓ จัดนิทรรศการประชาสัมพันธ เผยแพรแหลงทองเท่ียวตำบลเจดียหัก 

   ๘.๑๔ บริการรับเรื่องรองเรียนตางๆ 

   ๘.๑๕ บริการใหความรูเรื่องยาเสพติด 

   ๘.๑๖ การใหความรูเรื่องสิทธิประกันตนจากสำนักงานประกันสังคม 

   ๘. ๑๗ บริการรับปรึกษา และใหความรูเรื่องกฎหมายตาง ๆ 

   ๘.๑๘ จำหนายสินคา OTOP ของตำบลเจดียหัก 

   ๘.๑๙ จำหนายสินคาราคาประหยัด (ธงฟา) 

   ๘.๒๐ การใหความรูเรื่องการปองกันสาธารณภัย โดย งานปองกัน อบต.เจดียหัก 

  9. ประเมินผลการดำเนินงานโครงการฯ 

6.งบประมาณ 

  ๓๐,๐0๐ บาท  

 ๑. คาอาหารกลางวัน จำนวน ๑ ม้ือ สำหรับหนวยงานท่ีเขารวมโครงการ เปนเงิน ๕,0๐0 บาท 

 ๒. คาน้ำดื่มพรอมน้ำแข็ง สำหรับผูเขารวมโครงการ    เปนเงิน ๑,๐๐๐ บาท 

 ๓. คาเชาเต็นท, โตะ, เกาอ้ี              เปนเงิน ๑๗,๐๐๐ บาท 

 ๔. คาปายโครงการ จำนวน ๑ ผืน      เปนเงิน ๒,๐๐๐ บาท 

 ๕. คาปายประชาสัมพันธ จำนวน ๑๓ ผืน     เปนเงิน ๒,5๐๐ บาท 

 ๖. คาใชจายอ่ืน ๆ (เปนคำาวัสดุอุปกรณ สำหรับใชในการดำเนินงาน)  เปนเงิน ๒,๕๐๐ บาท 

             รวมเปนเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท 

 (ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายได) 
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7. สถานท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  

๑0. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑. ประชาชนไดรับการบริการนอกสถานท่ีอยางท่ัวถึง 

 ๒. ประชาชนเกิดความไววางใจและมีสัมพันธภาพท่ีดีกับหนวยงาน 

 ๓. สามารถลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการประชาชน 

 ๔. ประชาชนใหความรวมมือ และมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินมากข้ึน 
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๓.๒.๓.มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

๑.ช่ือโครงการ กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

๒.หลักการและเหตุผล 

              การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุก 

ครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอำนาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอกฎหมายท่ี 

ถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดำเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบ 

โดยเร็วไมเกิน 15 วัน 

๓.วัตถุประสงค 

           ๑.เพื่อปฏิบัติตามระเบยีบ กฎหมายที่เก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 

           ๒. เพื่อใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตองโดยการนาขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมาปฏิบัต ิ

           ๓.เพื่อใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนชองการดำเนนิการเร่ืองรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชน รวมตรวจสอบการ

ดำเนินงานชองทางราชการ 

๔.เปาหมาย 

                      ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

๕.สถานท่ีดำเนินการ 

            ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๖.วิธีดำเนินการ 

                      ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทำการ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

             ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖5 

๘. งบประมาณ 

            ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

                      องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

          ๑. การปฏิบัติหนาที่ราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 

          ๒. ใชเปนแนวทางปฏิบตัิงานดานการรองเรียนรองทุกข 
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๓.๓. การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ๓.๓.๑.ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ  

1.ช่ือโครงการ  โครงการจัดเวทีประชาคมหมูบาน  

2.หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2559  ขอ 18  แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป กรณีเทศบาล องคการบริหารสวนตำบล  เมืองพัทยา และองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายกำหนด ใหจัดทำหรือทบทวนใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคมกอนปงบประมาณถัดไป ขอ 25  
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณราจายประจำป งบประมาณ
รายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุด ท่ี 
มท 0810.2/ว0600  ลงวันท่ี  29  มกราคม  2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีการซักซอมในสวนของรูปแบบการจัดประชุมประชาคมทองถ่ินเพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงไดมีการใหบุคคลท่ีอยูในทองถ่ิน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมาประชุมกันเพ่ือรวมคิด  รวมทำ 
รวมตัดสินใจ  รวมตรวจสอบ  รวมรับประโยชน  รวมแกไขปญหา  ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู  เพ่ือแกปญหาสำหรับ
การพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงไดกำหนดประชาคมทองถ่ิน สำหรับองคการ
บริหารสวนตำบล ใหมีการดำเนินการประชาคมดังนี้ 

1.  การประชุมประชาคมหมูบาน เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล   
ใหใชสัดสวนระดับหมูบาน ซ่ึงสัดสวนท่ีเขารวมประชุมโดยรวมจะตองไมนอยกวารอยละ 60 กรณีท่ีจัดใหมีการประชุมเพ่ือ
ประชาคมหมูบานครั้งแรก  สัดสวนท่ีเขารวมประชุม  ครั้งแรกไมครบรอยละ 60  ในการประชุมครั้งตอไปใหใชสัดสวนท่ี
เขารวมประชุมตามความเหมาะสมของสภาพพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบล  แตตองไมนอยกวารอยละ 20  
ระยะเวลาในการกำหนดประชุมประชาคมหมูบานใหเปนไปตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตำบลนั้น ๆ 

2.  การประชุมประชาคมตำบล  เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล   
ใหใชสัดสวนระดับตำบล  ซ่ึงสัดสวนท่ีเขารวมประชุมโดยรวมจะตองไมนอยกวารอยละ  60  กรณีท่ีจัดใหมีการประชุมเพ่ือ
ประชาคมครั้งแรก  สัดสวนท่ีเขารวมประชุม  ครั้งแรกไมครบรอยละ  60  ในการประชุมครั้งตอไปใหใชสัดสวนท่ีเขารวม
ประชุมตามความเหมาะสมของสภาพพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบล  แตตองไมนอยกวารอยละ  20  ระยะเวลาใน
การกำหนดประชุมประชาคมตำบลใหเปนไปตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตำบลนั้น ๆ  
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว5797  ลงวันท่ี  10  ตุลาคม  2559  เรื่อง
ซักซอมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.  2561-2564)ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  
กำหนดใหการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจใชขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และ
แผนพัฒนาสามป ฉบับปจจุบัน มาทบทวนและปรับใชในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) โดยตอง
ดำเนินการใหเปนไปตามข้ันตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 โดยในระยะเริ่มแรกของการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปใหจัดทำประชาคมทองถ่ินใน
ระดับตำบลสำหรับองคการบริหารสวนตำบล 

  เพ่ื อ ให การทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ .ศ . 2561 -2564) เป น ไปตามระเบี ยบของ
กระทรวงมหาดไทยฯและหนังสือของกระทรวงมหาดไทยฯในเรื่องดังกลาวขางตน     องคการบริหารสวนตำบลเจดียหักจึง
ไดจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมหมูบาน  ข้ึน 
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3.วัตถุประสงค 
  1.เพ่ือใหมีการเสนอปญหาและความตองการของประชาชน โดยนำขอมูลหรือปญหาไปกำหนดเปน
แนวทางในการเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) 
  2.เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในตำบลเจดียหัก 
  3.เพ่ือใหการเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินสีป (พ.ศ. 2561-2564) เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) 

4.เปาหมาย 
1.การประชาคมทองถ่ิน(ระดับหมูบาน)  สัดสวนประชาคม  ตามหนังสือ มท ดวนท่ีสุด ท่ี มท  

0810.2/ว0600  ลงวันท่ี 29  มกราคม  2559   
2.การประชาคมทองถ่ิน(ระดับตำบล)  สัดสวนประชาคม  ตามหนังสือ มท ดวนท่ีสุด ท่ี มท  

0810.3/ว 5797  ลงวันท่ี  10  ตุลาคม  2559   

5.วิธีดำเนินการ 
  1. เสนอโครงการใหผูบริหารพิจารณา 
  2.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือพิจารณาแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน ปญหาความตองการ 
ประเด็นการพัฒนาและประเด็นท่ีเก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพ
พ้ืนท่ีเพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปและดำเนินการจัดเวทีประชาคมดังนี้ 
  เวทีประชาคมระดับหมูบาน 
  -ทำหนังสือแจงสัดสวนระดับหมูบานและราษฎรในแตละหมู เขารวมโครงการฯ 
  -จัดทำประกาศใหประชาชนทราบ  โดยติดประกาศตามสถานท่ีตาง ๆ  ประชาสัมพันธผานหอกระจาย
ขาว ประจำหมูบานใหประชาชนทราบ 
  -แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการประชุมประชาคมระดับหมูบาน 
  วิธีดำเนินการประชาคมระดับหมูบาน 
  -เลือกประธานประชาคม และเลขานุการประชาคม 
  -คัดเลือกตัวแทนประชาคม เพ่ือเปนคณะกรรมการตรวจงานจาง และคณะกรรมการเปดซองสอบราคา 
  -ทบทวนแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) 
  -ประชาชนเสนอปญหาความตองการ และวิธีการแกไข 
  -สรุปปญหาความตองการมาเปนโครงการเพ่ือเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 
2561-2564)  
  7.เสนอปญหาและความตองการเพ่ือเปนโครงการบรรจุในแผนเศรษฐกิจพอเพียง   ของตำบลเจดียหัก 
  8.แจกแบบสอบถามเพ่ือประเมินผลโครงการฯ       

เวทีประชาคมระดับตำบล 
  -ทำหนังสือแจงสัดสวนระดับตำบลและราษฎรในแตละหมู เขารวมโครงการฯ 
  -จัดทำประกาศใหประชาชนทราบ  โดยติดประกาศตามสถานท่ีตาง ๆ  ประชาสัมพันธผานหอกระจาย
ขาว ประจำหมูบานใหประชาชนทราบ 
  -แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการประชุมประชาคมระดับตำบล 
  วิธีดำเนินการประชาคมระดับตำบล 
  -เลือกประธานประชาคม และเลขานุการประชาคม 
  -เลขานุการประชาคม สรุปผลการจัดเวทีประชาคมระดับหมูบาน 
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  -ตัวแทนจำนวนครัวเรือนในแตละหมูตรวจสอบโครงการท่ีไดสรุปมาจากเวทีประชาคมระดับหมูบาน ท่ี
บอรดของแตละหมู ถาไมถูกตองใหดำเนินการแกไข แลวใชมติท่ีประชุมระดับตำบลในการแกไขขอมูลในแตละหมู 
  -แจกแบบสอบถามเพ่ือประเมินผลโครงการฯ 

6.งบประมาณ 

100,000  บาท 

7.สถานท่ีดำเนินการ 
  การจัดเวทีประชาคมระดับหมูบาน 
  หมูท่ี 2  ศาลา SML หมูท่ี 2 
  หมูท่ี 3  วัดเจติยาราม 
  หมูท่ี 4  ศาลาวัดอรัญญิกาวาส 
  หมูท่ี 5  ท่ีทำการ อบต.เจดียหักเกา 
  หมูท่ี 6  โรงสีชุมชน 
  หมูท่ี 7 อาคารเก็บขาวของหมูบาน 
  หมูท่ี 8  ศาลา SML 
  หมูท่ี 9  วัดหวยหมู 
  หมูท่ี 10 ศาลา SML 
  หมูท่ี 11  ท่ีทำการผูใหญบาน 
  หมูท่ี 12  อาคารกองทุนหมูบาน 
  หมูท่ี 13  ศาลา SML 
  หมูท่ี 14  ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
  การจัดเวทีประชาคมระดับตำบล 

ลานหนาวัดเจติยาราม  ตำบลเจดียหัก  อำเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี 
สถานท่ีสามารถเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม 

8.ระยะเวลาดำเนินการ 
  ๓ ป งบประมาณ (พ.ศ.256๒-2564) 

9.ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด งานวิเคราะหนโยบายและแผน รวมกับ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลเจดียหัก คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก สัดสวนระดับตำบล สัดสวนระดับ
หมูบาน 

 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  1.ปญหาและความตองการของประชาชน เปนแนวทางในการเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงในแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 256๑-2564) 
  2.ประชาชนในตำบลเจดียหักไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) 
  3.การเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินสีป (พ.ศ. 2561-2564) เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) 
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๑.ช่ือโครงการ มาตรการ แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๒.หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 

หมวด 1 องคกรจัดทำแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กำหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทำแผนพัฒนาของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลเจดียหักในฐานะองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการบริหารสวนตำบล มีองคกรในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก โดยงาน

วิเคราะหนโยบายและแผน จึงแตงตั้งคณะกรรมการ สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินข้ึน 

๓.วัตถุประสงค 

   เพื่อสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและ

แสดงความ คิดเห็นในการจัดทำรางแผนยทุธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลและแผนพัฒนาสีป่ขององคการบริหารสวน

ตำบลเจดยีหักใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาทีป่ระชาคมตำบลฯ และคณะกรรมการพัฒนาฯกำหนดดวยความ ถูกตอง 

โปรงใส และสุจริต 

๔. เปาหมาย  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินจำนวน 2 คน 

๕. สถานท่ีดำเนินการ 
  ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๖. วิธีดำเนินการ 

                      จัดประขุมคณะกรรมการหมูบาน เพื่อดัดเลือกผูแทนประชาคม 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖5 

๘. งบประมาณ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน  องคการบริหารสวนตำบลเจดยีหัก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตำบลเจดียหักมีคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเจดียหักเพื่อ

เปนองคกรในการยกรางหรือจัดทำรางแผนยุทธศาสตรการพฒันาองคการบริหารสวนตำบลและรางแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหาร

สวนตำบลเจดียหักเพื่อใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาตำบลดวยความถูกตอง โปรงใส สจุริต และใหความสำคัญในการตอตานการทุจริต 
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1.ช่ือโครงการ  โครงการสงเสริมการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

2.หลักการและเหตุผล 
 เนื่องดวย พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. 

๒๕๖๒ มาตรา ๖๙/, พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๒ หมวด ๒ มาตรา ๑๖ (๑) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอำนาจและหนาท่ีในการ

จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป และงบประมาณจากเงินสะสมในชวง

ของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนา

ทองถ่ินประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๑๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗ ลงวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓เรื่อง 

แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงการใหบุคคลท่ีอยูใน

ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมาประชุมกันเพ่ือรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน 

รวมแกไขปญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงไดกำหนดการประชาคมทองถ่ินสำหรับองคการบริหารสวนตำบล  

 เพ่ือใหการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนไปตามระเบียบดังกลาวขางตน พรอมท้ังแกไขปญหาความเดือดรอนของ

ประชาชนกรณีเรงดวน และเปนประโยชนของประชาชนในตำบลเจดียหัก องคการบริหารสวนตำบลเจดียหักจึงไดจัดทำ

โครงการสงเสริมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

3.วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือใหมีการเสนอปญหาและความตองการของประชาชน โดยนำขอมูลหรือปญหาไปกำหนดเปน

แนวทางในการเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  ๒. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาตำบลเจดียหักใหมีความเจริญกาวหนามากข้ึน 

  ๓. เพ่ือใหการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  

4.เปาหมาย 
  ๖.๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

  ๖.๒ สัดสวนประขาคมทองถ่ิน (ระดับตำบล) 

  ๖.๓ ประชาชนท่ัวไป 
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5.วิธีดำเนินการ 
  ๑. เสนอโครงการใหผูบริหารพิจารณา 

  ๒. คณะกรรมการสนับสนุนฯ จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ิม พรอมเหตุผลและความจำเปน 

  ๓. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนฯ 

  ๔. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ิมเติม 

  5. ผูบริหารทองถ่ินนำแผนพัฒนาทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

  ๖. ผูบริหารทองถ่ินอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศใหประชาชนทราบ 

6.งบประมาณ 
 ๓๐,๐๐๐ บาท 

การจัดเวทีประชาคมระดับตำบล 

 -คาอาหารวางและเครื่องดื่มสำหรับคณะกรรมการและผูเขารวมประชุม จำนวน ๑๕๐ คน ๆ ละ 

๓๕ บาท          เปนเงิน ๕,๒๕๐ บาท 

 - คาจางเหมาจัดทำปายโครงการฯ ขนาด ๑*๓.๐๐ เมตร จำนวน ๑ ปาย   เปนเงิน ๑,๐๐๐ บาท 

 - คาจางเหมาถายเอกสาร        เปนเงิน ๗,๐๐๐ บาท 

 - คาวัสดุและอุปกรณท่ีจำเปนเพ่ือใชในโครงการ     เปนเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท 

  - คาเชาเครื่องเสียง         เปนเงิน ๓,๐๐๐ บาท 

 - อ่ืน ๆ          เปนเงิน ๓,๗๕๐ บาท 

              รวมเปนเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท 

 

* ทุกรายการสามารถถ่ัวเฉลี่ยตามท่ีจายจริง 
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๙. สถานท่ีดำเนินการ 
 
 การจัดเวทีประชาคมระดับตำบล 
 ศาลา SML หมูท่ี ๓ ตำบลเจดียหัก อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
 สถานท่ีสามารถเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม 
10. ระยะเวลาดำเนินการ 
  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ๑. ไดรับทราบถึงปญหา ความตองการ ความเดือดรอนของประชาชนในตำบลเจดียหัก 
และนำไปสูการแกไขปญหา 
  ๒. ประชาชนในตำบลเจดียหัก ไดมีสวนรวมในการพัฒนาตำบลของตนเอง 
  ๓. ประชาชนในตำบลเจดียหัก ไดรับการแกไขปญหา ความตองการ ความเดือดรอนท่ีตรงจุด 
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๓.๓.๒. ดำเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
1.ช่ือโครงการ กิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

2.หลักการและเหตุผล 
  ดวยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและการปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมาย
หรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนำผลท่ีไดจากการประเมินมาใช
ในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินกิจการตางๆ ตอไป 

  เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก มีการขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหองคการบริหารสวนตำบลเจดียหักมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
จึงดำเนินภารกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๓.วัตถุประสงค 

  ๑.เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการและรวมปรับปรุง
แกไขโครงการตางๆในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  ๒.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 
  ๓.เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๔.เปาหมาย 
  ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
๕.พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
๖.วิธีดำเนินการ 
 ๑.ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
 ๒.จัดทำโครงการและอนุมัติโครงการ 
 ๓.จัดทำประกาศประชาสัมพันธการดำเนินโครงการ 
 ๔.จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  (๑)ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน     ๒  คน 
  (๒)ผูแทนสมาชิกสภา                        ๒  คน 
  (๓)ผูทรงคุณวุฒิ                                             ๒  คน 
  (๔)ปลัด อบต.                                               เปนกรรมการและเลขานุการ 
  (๕)หัวหนาสำนักปลัด                                      เปนผูชวยเลขานุการ 
  (๖)นักวิเคราะหนโยบายและแผน                        เปนผูชวยเลขานุการ 
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๗.ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ –๒๕๖5 
๘.งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด(งานวิเคราะหนโยบายและแผน)องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
๑๐.ตัวช้ีวัด 
  ๑. มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  ๒.ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไขโครงการ
ตางๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิ



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

มิติที่ 4 
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มิติที่ ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
              ๔.๑. มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 

              ๔.๑.๑.มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 

๑. ช่ือโครงการ กิจกรรม การจัดทำรายงานการควบคุมภายในทุกสวนราชการ 

๒.หลักการและเหตุผล 

                  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

กำหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกำหนดไว รายงานตอผูกำกับดูแลและคณะกรรมการ 

ตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและ 

เปนไปตามท่ีระเบียบฯ กำหนด เทศบาลตำบลดงมะไฟจึงไดมีการจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามท่ี 

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด เปน'ประจำ'ทุกป 

๓.วัตถุประสงค 

         ๑.  เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

         ๒.เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเจดียหักทราบตามแบบ 

ท่ีระเบียบฯ กำหนด 

         ๓.เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน แผนดิน

ตามกำหนด 

๔. . เปาหมาย  

                   ทุกสวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๕. สถานท่ีดำเนินการ 
         ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๖. วิธีดำเนินการ 

๑. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 

๒. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 

๓. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดำเนินการประเมิน 

องคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 

๕. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดำเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทำ 

รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนาเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผูกำกับดูแล 

และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  
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๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖5 

๘. งบประมาณ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 ทุกสวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

       ๑.บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

       ๒.ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสียงตอการปฏิบัติงาน 

       ๓.เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
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            ๔.๑.๒.มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 

๑. ช่ือโครงการ กิจกรรม ติดตามประเมินผลควบคุมภายใน 

๒.หลักการและเหตุผล 

ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปน 

ในภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงาน 

ใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมาการ 

บริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูใน 

รูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญจะเนนไปท่ีการควบคุม 

ดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกำหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการ 

จัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานใน 

ภาพรวมของหนวยงานไดระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ 

สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด 

การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิดความเสียหายใน 

หนวยงานและการดำเนินงานไมสัมถุทธิผล ท้ังนี้สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาท่ีและมอบหมายงานใน 

หนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบ 

ทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายใน 

ของหนวยงานท่ีกำหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ องคการบริหารสวนตำบลเจดีย

หักพิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ 

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหาร

สวนตำบลเจดียหักข้ึน 

๓.วัตถุประสงค 

         ๑. เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมืประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง ประหยัด

และคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงินหรือ ดานอ่ืนๆ ท่ี

อาจมีข้ึน 

         ๒.เพ่ือใหมืขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบลวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหาร ในการ

ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวชอง 

         ๓.เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของ

หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

๔. . เปาหมาย  
           เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหักเปนไปอยางมืประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการ ปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับ
ได ซ่ึงจะทำให การปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
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๕. สถานท่ีดำเนินการ 
  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๖. วิธีดำเนินการ 

           ๑ .แตงตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน แผนดินวาดวย

การกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 

           ๒.ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติตาม ภารกิจและ

ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเจดียหักเปนไปอยางมี 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

            ๓ การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทำงานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 

            ๔. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖5 

๘. งบประมาณ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 ทุกสวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

            ๑.  มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จตามกำหนดเวลา 

            ๒. กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 

            ๓. รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 

            ๔. มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวชองกับการควบคุมภายใน 

            ๕. ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวชองในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 80 ใน

ระดับมาก
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  ๔.๒. การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ี

สามารถดำเนินการได 

  ๔.๒.๑.สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบกำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง 

โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมประชาสัมพันธเกี่ยวกับขอมูลขาวสารดานงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ท่ีตองการคุมครองสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชนในเรื่องเก่ียวกับการรับรูขอมูลขาวสาร ซ่ึงมีเจตนารมณอันเปนความคิดพ้ืนฐานสำคัญหนึ่งในหาประการ คือ เพ่ือ
เปนการประกันสิทธิรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน (Rights to know) ในการดำเนินการตางๆ ของหนวยงานของรัฐ
อยางกวางขวาง และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารของหนวยงานของรัฐ อันจะนำไปสูกระบวนการบริหาร
ของรัฐท่ีเปนธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได เพ่ือใหการดำเนินงานมีความโปรงใส มีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 

การปฏิบัติภารกิจดานงานบุคคลของสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล เปนการปฏิบัติงานท่ีตองอยูภายใต
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซ่ึงรวมถึงขอกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ดานงานบุคคลตางๆ 
เปนตนวา ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลวาดวยหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตำบลประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลวาดวยหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง 
ฯลฯ ซ่ึงกฎหมายแตละฉบับท่ีใชบังคับจะระบุเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานดานบุคคลไวเปนสำคัญ 
เชน ในการสรรหาบุคคลใหมาดำรงตำแหนงในแผนอัตรากำลังท่ีวาง ไมวาจะโดยวิธีการสอบแขงขัน หรือการสอบคัดเลือก 
หรือการคัดเลือก หรือการรับโอน ซ่ึงในกระบวนการสรรหาเหลานี้ จะตองมีการจัดทำประกาศประชาสัมพันธเก่ียวกับการ
ดำเนินการตามวิธีนั้นๆ เพ่ือใหประชาชน ขาราชการ พนักงานจาง ลูกจาง รับทราบโดยท่ัวกัน เชน ประกาศการรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสอบแขงขัน ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือก/สอบคัดเลือก ประกาศรับโอนพนักงานสวนตำบล เปนตน 
นอกจากนี้ ขอมูลเก่ียวกับขอบังคับ หลักเกณฑ หรือคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานงานบุคคล ลวนแตเปนขอมูลท่ีตอง
เปดเผยใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนดท้ังสิ้น  

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑตางๆ ท่ีเก่ียวของ งานบุคคลของสำนักปลัด
จึงประชาสัมพันธเก่ียวกับขอมูลขาวสารดานงานบุคคลเพ่ือใหประชาชน ขาราชการ พนักงานจาง ลูกจาง รับทราบโดยท่ัว
กัน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑตางๆ ท่ีเก่ียวของ   

2. เพ่ือใหการบริหารงานดานบุคคล เปนไปอยางโปรงใส 
 
4. เปาหมาย 
 ประชาชนท่ัวไป ขาราชการ พนักงานจาง ลูกจาง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก และเครือขายออนไลน 
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6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำประชาสัมพันธ กรณีดำเนินงานเก่ียวกับงานบุคคล ท่ีกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑตางๆ ท่ีเก่ียวของ
กำหนดใหตองประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป  

2. จัดทำบันทึกขออนุมัติผูบริหารเพ่ือประชาสัมพันธ กรณีเปนขอมูลเก่ียวกับงานบุคคลอ่ืนใด ท่ีกฎหมาย ระเบียบ 
และหลักเกณฑตางๆ ท่ีเก่ียวของ ไมไดระบุเปนการเฉพาะใหตองประกาศประชาสัมพันธ 
   
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 พ.ศ. 2562– 2565 

8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. การปฏิบัติงานดานบุคคล เปนไปตามเจตนารมณของกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑตางๆ ท่ีเก่ียวของ   

2. การบริหารงานดานบุคคล เปนไปอยางโปรงใส 
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 ๔.๒.๒.สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบกำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน การหา

ประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

๑.ช่ือโครงการ กิจกรรม การรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

๒.หลักการและเหตุผล 

              การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทำงานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ 

คณะรัฐมนตรีวิธีการทำงานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือผูรับบริการเกิด 

ความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการ 

ดวยความเสมอภาคกันไมเสือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความ 

โปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น มีการทำงานมีกระบวนการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจาก 

หนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรองมีกระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 

๓.วัตถุประสงค 

             ๑.เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 

             ๒.การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 

             ๓.ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

             ๔.ในการบริหารจัดการตองทำอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบไดจึงตองมีการปรับปรุงแกไชการทำงาน ชอง

องคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตองได 

๔.เปาหมาย 

                   ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๕. สถานท่ีดำเนินการ 

                  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๖.วิธีดำเนินการ 

            จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก 

จายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินชององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และ,ท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลเจดียหักภายในเกาสิบจันนับแตจันสิ้นปและ

จัดทำ รายงานแสดงผลการดำเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนด เพ่ือนาเสนอผูบริหารทองถ่ิน และ

ประกาศ สำเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 
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๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖5 

๘. งบประมาณ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

               ๑.มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

               ๒.มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

               ๓.มีการเสริมสรางการมีสวนรวมชองประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 
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              ๔.๒.๓.สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับดูแลการจัดหาพัสดุ 

๑.ช่ือโครงการ โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานพัสดุและการบริหารงานพัสดุและการบริหารงานพัสดุ 

๒.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
ปจจุบันพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  ไดมีผลบังคับใช

เมื่อวันที่  23  สิงหาคม  2560 เพื่อใหการดำเนินการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุขององคการบริหารสวน
ตำบลเจดียห ัก ให ประสบความสำเร็จ  การพัฒนาบุคลากรใหม ีความรู และสามารถปฏิบัต ิงาน ไดอยา งมี
ประสิทธิภาพเปนเรื่องหนึ่งที่มีความสำคัญขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหักโดยเฉพาะดานการจัดซ้ือจัดจาง
และบริหารพัสดุ ท่ีเปนปจจัยสำคัญของการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก ใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
กำหนดไว   การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุจะตองโปรงใสและถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบตางๆ ท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา รวมท้ังกระบวนการตางๆจำเปนตองมีการบริหารงานอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการ
บริหารงานพัสดุนั้น ผูปฏิบัติงานตองมีความรูความเขาใจในหลาย ๆ ดาน  เชน พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  
2560  กฎกระทรวงตาง ๆ  กฎระเบียบการปฏิบัติงาน บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบและหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ  ตลอดจน
การเรียนรูและติดตามปญหาและแนวทางแกไข เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุมีความถูกตอง
และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเพ่ือใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  มีการสงเสริมใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ
การจัดซ้ือจัดจาง  เพ่ือปองกันปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซ้ือจัดจาง การจัดซ้ือจัดจางดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส  ซ่ึงจะทำใหเกิดความโปรงใสในการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง  อันจะเปนการเชื่อม่ันใหกับสาธารณชนและ
กอใหเกิดผลดีกับการจัดซ้ือจัดจางขององคกร  ดวยตระหนักถึงความสำคัญดังกลาว   งานพัสดุ  กองคลัง  จึงไดจัดทำโครงการ
ฝกอบรมการปฏิบัติงานพัสดุและการบริหารงานพัสดุสำหรับบุคลากรผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ
เพ่ือจะไดนำไปใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิผลตอไป 

3. วัตถุประสงค  
1เพ่ือใหผูเขารับการอบรม  มีความรู  ความเขาใจ  หลักเกณฑ  เนื้อหาและสาระสำคัญของพระราชบัญญัติการ

จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560   กฎกระทรวงตาง ๆ  กฎระเบียบการปฏิบัติงาน บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบและหนังสือเวียนท่ี
เก่ียวของ  

2 เพ่ือลดปญหาขอผิดพลาดจากการปฏบิัติและจากการถูกตรวจสอบจากหนวยงานตาง ๆ  
3 เพ่ือใหผูเขาอบรม  ลดปญหาความผิดพลาดและความเสียหายจากการเขาใจในเนื้อหา 

กฎหมาย  ระเบียบ  คำสั่ง  หลักเกณฑตางๆท่ีคลาดเคลื่อน 
         4 เพ่ือใหผูเขาอบรม  สามารถปฏิบัติงานพัสดุและการบริหารพัสดุ  ในองคกรไดอยางถูกตอง  โปรงใส  สามารถ
ตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
๑.บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  มีความรู  ความเขาใจ  หลักเกณฑ เนื้อหาและ 

สาระสำคัญของพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  ระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  กฎกระทรวงตาง ๆ  กฎระเบียบการปฏิบัติงาน บทบาทหนาท่ี
ความรับผิดชอบและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ นำไปใชปฏิบัติในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุขององคการ
บริหารสวนตำบลเจดียหัก 
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      2 จัดฝกอบรมการปฏิบัติงานพัสดุและการบริหารงานพัสดุ  ขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหักใหกับ
บุคลากรท่ีเก่ียวของและผูท่ีสนใจ  จำนวน   40   คน  

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
         องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

6. วิธีดําเนินการ 
1 จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติตอผูบริหาร 
2 ประชาสัมพันธโครงการใหบุคลากรในสังกัดทราบ   ตวัแทนประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลเจดียหัก   ผูประกอบการ  ทราบ 
3 ประสานงานวิทยากร  จัดเตรียมสถานที  วัสดุอุปกรณ 
4 ดำเนินโครงการฝกอบรม 
5 รายงานผลการดำเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 จำนวน   30,000.-บาท   

9. ผูรับผิดชอบ  
           งานพัสดุ  กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
1 บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  มีความรู  ความเขาใจ   หลักเกณฑ เนื้อหาและสาระความสำคัญของ 

พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560 และรวมถึงระเบียบ  กฎกระทรวง  กฎหมายและ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของไดชัดเจนข้ึน  และสามารถนำไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  แมนยำ  และมีประสิทธิภาพ 

2 บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  ลดปญหาความผิดพลาดและความเสียหายจากการเขาใจ
เนื้อหากฎหมาย  ระเบียบ  คำสั่ง  หลักเกณฑตางๆ ท่ีคลาดเคลื่อน 
 3 บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  สามารถปฏิบัติงานพัสดุและบริหารงานพัสดุ  ไดโปรงใส  
สามารถตรวจสอบได 
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๑.ช่ือโครงการ มาตรการ แตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการจัดหาพัสดุ 

๒.หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก ไดดำเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปในดานการ

จัดซ้ือ จัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม) ใหมีสวนรวม

อยาง แข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๓.วัตถุประสงค 

           เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

อยางแข็งขันสำหรับการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหักไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กำหนดใหภาค

ประชาชนและ สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกัน

การทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลเจดียหักนั่นคือไดทำหนาท่ีอยางถูกตอง 

๔.เปาหมาย 

           ตัวแทนประชาคมท้ัง 1๓ หมูบาน 

๕.วิธีดำเนินการ 

           ๑.เม่ือมีการประชุมประชาคมหมูบาน/ตำบล ประจำป ใหประชาชนทำการคัดเลือกผูแทนประชาคมเพ่ือเขามีสวน

รวมเปนกรรมการจัดหาพัสดุ จำนวนหมูละ ๔ คน 

 ๒.ทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดหาพัสดุในแตละครั้งท่ีมีการจัดหาพัสดุ และแจงใหคณะกรรมการทราบ 

 ๓.ทำหนังสือแจงใหคณะกรรมการทราบ วัน เวลา สถานท่ี ตรวจรับงานทุกครั้ง 

๖.สถานท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖5 

๘. งบประมาณ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

        ๑.ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

        ๒.ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ ดำเนินงานของ

หนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
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  ๔.๓. การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

  ๔.๓.๑.สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไป

ตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไว 

๑.ช่ือโครงการ โครงการ ฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพใหแกผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ผูนำชุมชน ในการบริหารทองถ่ิน 

๒.หลักการและเหตุผล 

ปจจัยแหงความสำเร็จในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีไดมีการศึกษาวิจัยจาก
หลายแหลงขอมูลพบวา มีปจจัยหลายประการท่ีมีสวนสงเสริมใหการบริหารจดัการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประสบ
ความสำเร็จ และสามารถนำองคกรไปสูองคกรท่ีมีการบริหารจัดการเปนเลิศ เชน มีกลไกในการสงเสริมการทำงานรวมกันท่ี
เปนระบบ ผูบริหารมีภาวะความเปนผูนำสูง บุคลากรมีความรูความสามารถและมีความรับผิดชอบ การบริหารงานมีการรับ
ฟงความคิดเห็นจากภายนอก เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนริเริ่มกิจกรรมหรือโครงการตางๆ มีการแปลงวิสัยทัศน นโยบาย 
และยุทธศาสตร ขององคกรมาสูการปฏิบัติงานอยางแทจริง เปนตน แตการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงใดแหงหนึ่งจะ
กาวไปสูองคกรท่ีประสบความสำเร็จในดานการบริหารจัดการไดนั้น ยังตองเผชิญกับอุปสรรคหลายประการ เชน การ
เปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบันท่ีเปนไปอยางรวดเร็ว ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินจำเปนตองมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือรับกับ
การเปลี่ยนแปลงดังกลาว ดวยเหตุนี้การสงเสริมศักยภาพบุคลากรใหมีความรูความสามารถและทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมปจจุบัน จึงเปนปจจัยสำคัญประการหนึ่งท่ีสามารถนำพาองคกรใหกาวผานอุปสรรคและประสบความสำเร็จได ซ่ึง
บุคลากรดังกลาวมิไดหมายถึงเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานอยูในสำนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตเพียงอยางเดียวเทานั้น 
แตยังมีความหมายรวมถึง ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และผูนำชุมชน ท่ีมีสวนเก่ียวของหรือมีหนาท่ีในการพัฒนา
ทองถ่ินนั้นๆ ใหเจริญกาวหนา ดังนั้น การท่ีทองถ่ินใดมีบุคลากรท่ีมีศักยภาพ มีความรูความสามารถ ทองถ่ินนั้นยอม
เจริญกาวหนาและพัฒนาไปสูองคกรท่ีมีการบริหารจัดการเปนเลิศไดโดยงาย  
  เพ่ือเปนการสงเสริมศักยภาพและพัฒนาความรูความสามารถ ในการบริหารทองถ่ินของผูบริหาร ทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน และผูนำชุมชน ภายใตเจตนารมณของพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 
2537 ท่ีบัญญัติไววา องคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาท่ีในการพัฒนาตำบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม และโดยท่ีองคการบริหารสวนตำบลเจดียหักไดเล็งเห็นความสำคัญดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการฝกอบรมศึกษาดู
งาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพใหแกผูบริหาร สมาชิกสภาฯ และผูนำชุมชน ในการบริหารทองถ่ิน ข้ึน  

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล และผูนำชุมชน ไดรับการอบรมสงเสริม

ศักยภาพและพัฒนาความรู ในดานการบริหารจัดการทองถ่ิน  
2. เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล และผูนำชุมชน สามารถนำความรูท่ีไดรับจาก

การอบรมไปปรับใชในการพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนายิ่งข้ึนได ภายใตระเบียบ ขอกฎหมายกำหนด 
3. เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล และผูนำชุมชน สามารถนำแนวทางแนวคิด 

หรือวิธีการ และประสบการณจากการศึกษาดูงาน มาปรับใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนายิ่งข้ึนได 
ภายใตระเบียบ ขอกฎหมายกำหนด 
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4. เปาหมาย 
                      ผูเขารวมโครงการฯ  จำนวน  60 คน ประกอบดวย ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล 
ผูนำชุมชน และเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ 

5. วิธีดำเนินการ 
  1. เสนอโครงการใหผูบริหารพิจารณา 
  2. เชิญผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวน และผูนำชุมชน เขารวมประชุมเพ่ือชี้แจงการจัด
โครงการ  
  3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการอบรมใหความรู และในการศึกษาดูงาน 
  4. ดำเนินการอบรมและศึกษาดูงานตามกำหนดการ 
  5. ประเมินผลโครงการ เพ่ือสรุปผลตลอดจนขอเสนอแนะ และปญหาตางๆ นำมาเปนขอมูลปรับปรุงการ
ดำเนินโครงการตอไป 
  6. รายงานผลการดำเนินโครงการใหผูบริหารทราบ 
6. งบประมาณ 

  500,000  บาท 

7. สถานท่ีดำเนินการ 
  ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  

8. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ป (งบประมาณ 2562-2565) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด (งานบุคคล) องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล และผูนำชุมชน ไดรับการอบรมสงเสริมศักยภาพและ
พัฒนาความรู ในดานการบริหารจัดการทองถ่ิน  

2. ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล และผูนำชุมชน สามารถนำความรูท่ีไดรับจากการ
อบรมไปปรับใชในการพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนายิ่งข้ึนได ภายใตระเบียบ ขอกฎหมายกำหนด 

3. ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล และผูนำชุมชน สามารถนำแนวทางแนวคิด หรือวิธีการ 
และประสบการณจากการศึกษาดูงาน มาปรับใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนายิ่งข้ึนได ภายใตระเบียบ ขอ
กฎหมายกำหนด 
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๔.๓.๒. สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม

กระบวนการและวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

๑.ช่ือโครงการ มาตรการ สงเสริมสมาซิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

๒.หลักการและเหตุผล 

การสงเสริมสมาซิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก สำคัญท่ีใช

สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอำนาจในการบริหาร ปจจุบันองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดำเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะคอย ควบคุมดูแล

การดำเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกำหนดแนวทางการ

พัฒนารวมกัน นอกจากจะทำใหองคการบริหารสวนตำบลเจดียหักมีบรรยากาศการทำงานแบบมีสวนรวมและมี

ประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนำไปสูความโปรงใสในองคการบริหารสวนตำบลเจดียหักและ

ลดการทุจริต องคการบริหารสวนตำบลเจดียหักจึงไดดำเนินกิจกรรมสงเสริมสมาซิกสภาหองถ่ินใหมีบทบาทในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกำหนดบทบาทของสมาซิกสภาหองถ่ินในการเปนหนวยตรวจสอบ โดยให

สมาซิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใสและ

สามารถตรวจสอบได อีกท้ังยังเปนการชวยลด ปญหาการทุจริตได 

๓.วัตถุประสงค 

                    ๑.เพ่ือเปนกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

              ๒.เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 

              ๓.สมาซิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน 

๔.เปาหมาย 

              สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก จำนวน  ๒๔  คน 

๕.สถานท่ีดำเนินการ 

             องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๖.วิธีดำเนินการ 

             ๑.จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาซิกสภาหองถ่ินใชสำหรับการประชุม 

             ๒.แตงตั้งสมาซิกสภาหองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัดจาง โครงการ

ตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจำปการตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

             ๓.สมาซิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๗.ระยะเวลาดำเนินการ 

            ปงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖5 
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๘.งบประมาณ 

            ไมใชงบประมาณ 

๙.ผูรับผิดชอบ 

            สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

           ๑. สมาซิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

           ๒. การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
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๔.๔. การเสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

๔.๔.๑. สงเสริมใหมีการดำเนินการเฝาระวังการทุจริต 

๑.ช่ือโครงการ มาตรการ เฝาระวังการคอรรัปช่ันโดยภาคประชาชน 

๒.หลักการและเหตุผล 

คอรรัปชั่น หมายถึง การใชตำแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชน

ชองพวกพองโดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีชองรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนชองสวนรวมหากใช ตำแหนง

หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทำการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือ'วามีการกระทำคอรรัปชั่น การปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหาร กิจการ'

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และสอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนา คุณภาพ

และธรรมาภบิาลของหนวยงานภาครัฐ ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะ

ทำใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินชองรัฐบาล 

๓.วัตถุประสงค 

              สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชั่นชององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔.เปาหมาย 

             คณะกรรมการหมูบานหรือผูแทนประชาคมในตำบลเจดียหัก 

๕.สถานท่ีดำเนินการ 

                      องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๖.วิธีดำเนินการ 

            ๑.เชิญคณะกรรมการหมูบาน หรือตัวแทนประชาคมเพ่ือสรางความรูความเชาใจเรื่องการคอรรัปชั่น 

            ๒.มีการแตงตั้งคณะกรรมการหมูบานหรือตัวแทนประชาคมเฝาระวังการคอรรัปชั่นชององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

๗.ระยะเวลาดำเนินการ 

          ปงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖5 

๘.งบประมาณ 

          ไมใชงบประมาณ 

๙.ผูรับผิดชอบ 

          สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
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๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

               ๑.คณะกรรมการหมูบานมีความรู ความเชาใจเรื่องการคอรรัปชั่นและสามารถตรวจสอบการคอรรัปชั่น 

               ๒.มีการมอบหมายใหคณะกรรมการหมูบาน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชั่นใน ระดับ

ตำบล 
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๔.๔.๒. บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

๑.ช่ือโครงการ โครงการความรวมมือปองกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจาง 

๒.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติป องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  พ.ศ .  
2518  ไดนิยามคำวาทุจริต  หมายถึง  การที่เจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติหรือไมปฏิบัติการอยางใดในตำแหนงหรือใช
อำนาจในตำแหนงหนาท่ีดังกลาวนั้นโดยมิชอบ  หรือใชสิทธิความเปนเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือแสวงหาผลประโยชนท่ีไมชอบ
ดวยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน  สวนการประพฤติมิชอบในวงราชการนั้น  หมายถึง  การที่เจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติ
หรือไมปฏิบัติการอยางในตำแหนงหรือใชอำนาจในตำแหนงหนาที่โดยมิชอบ  อันเปนการฝาฝนกฎหมาย  ระเบียบ  
แบบแผนหรือคำสั่ง  ไมวาการปฏิบัตินั้นจะเปนการทุจริตดวยหรือไมก็ตาม  ทั้งนี้ใหรวมถึงการประมาทเลินเลอใน
หนาท่ีราชการ  อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 

    งานพัสดุ  กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  เล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในกระบวนการจัดซื ้อจ ัดจาง การใชระบบการจัดซื ้อจัดจาง  ดวยระบบอิเล ็กทรอนิกส 
(Electronic Movement  Procurement: e-GP) ชวยแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชั ่นในเรื ่องการจัดซื้อจัดจางไดใน
ระดับหนึ่ง  เพราะระบบอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ครอบคลุมวิธีการจัดซ้ือจัดจางทุกข้ันตอนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมี
ประสิทธิภาพ  สามารถติดตามการจัดซ้ือจัดจางไดทุกข้ันตอน  ของระบบอิเล็กทรอนิกส (E-GP)  โดยมีเปาหมาย  เพ่ือ
เพิ่มความโปรงใส  ลดปญหาทุจริตคอรรัปชั่น  ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานตามระเบียบ  ลดความซ้ำซอนการ
บันทึกขอมูล  และเพื่อใหเปนไปตามหลักธรรมภิบาล  มีการสงเสริมใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการ
จัดซ้ือจัดจางภาครัฐซ่ึงเปนมาตรการหนึ่งเพื่อปองกันปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ  ท้ังนี้  
การจัดซื้อจัดจางอาจกำหนดใหมีการจัดทำขอตกลงคุณธรรม (Integrity  Pact)  มาใชในโครงการความรวมมือปองกัน
การทุจริตในการจัดซื้อจัดจาง  โดยอยางนอยใหคำนึงถึงวงเงินของการจัดซื้อจัดจาง  มาตรการปองกันการทุจริต การ
จัดซื้อจัดจางที่มีความเสี่ยงตอการทุจริต  และความคลองตัว ในการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  

ดวยตระหนักถึงความสำคัญดังกลาว   งานพัสดุ  กองคลัง  จึงไดจัดทำโครงการฝกอบรมความรวมมือปองกันการทุจริตในการ
จัดซ้ือจัดจาง  สำหรับบุคลากรผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจเพ่ือจะไดนำไปใชในการ
ปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพตอไป 

3. วัตถุประสงค  

1 เพ่ือใหผูเขารับการอบรม  มีความรู  ความเขาใจ  เนื้อหาและสาระสำคัญของ 
พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  พ.ศ.  2518 

2 เพ่ือใหผูเขารับการอบรม  มีความรูความเขาใจการปองกันการทุจริตในกระบวนการ 
จัดซ้ือจัดจาง สรางความโปรงใสหรือเขาใจหลักการมีสวนรวมของประชาชน  หลักความรบัผดิชอบ  หลักการหามบุคลากรเปนผูมี
สวนไดสวนเสียกับหนาท่ีของตน  ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจดัจางและการบริหารพัสดุภาครฐั  
พ.ศ.  2560 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต  

1. เพ่ือใหบุคลากร หรือภาคประชาชน มีสวนรวมในการติดตามตรวจสอบกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
2. จัดฝกอบรมโครงการความรวมมือรวมมือปองกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางประจำปงบประมาณ 

  พ.ศ. 2561 ใหกับบุคลากรท่ีเก่ียวของและผูท่ีสนใจ  จำนวน   100   คน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
           องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

6. วิธีดําเนินการ 
1 จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติตอผูบริหาร 
2 ประชาสัมพันธโครงการใหบุคลากรในสังกัดทราบ   ตวัแทนประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลเจดียหัก   ผูประกอบการ  ทราบ 
3 ประสานงานวิทยากร  จัดเตรียมสถานที  วัสดุอุปกรณ 
4 ดำเนินโครงการฝกอบรม 
5 รายงานผลการดำเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 50,000.-บาท   

9. ผูรับผิดชอบ  
          งานพัสดุ  กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
1 บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  ตัวแทนประชาชน  ผูประกอบการผูสนใจ   

มีความรูความเขาใจการมีสวนรวมในการติดตามตรวจสอบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
2 เปนการยกระดับความโปรงใสของกระบวนการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

 3 ปองกันการทุจริตของกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและกอเกิดประโยชนตองานจัดซ้ือจัดจางไดระดับหนึ่ง 
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