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สวนที่ 1 
บทนำ 

 

1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ

ปงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนตลอดจนบุคคล
หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยู
ในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

 การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ินไดแก 
การกระจายอำนาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมีวัตถุ ประสงค
สำคัญเพ่ือใหบริการตางๆของรัฐสามารถตอบสอนงตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
แตในทางปฏิบัติทำใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนกัน 

 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จำแนกเปน 7 ประเภท ดังนี ้
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญ 
2) เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
4) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ 

ตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ  
8) สภาพหรือลกัษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอำนาจ บารมี อิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได 
ดังนี้ 

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริต แตพบวายังคงมีชองวางท่ีทำใหโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมาย
ท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนโอกาสหนึ่งท่ี
ทำใหเกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำใหคนใน 
ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ำรวย  ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทำพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 
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3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปรงใสท่ีมรประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหลานี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ–จัดจางเปนเรื่องของ 
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลปะโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม  รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยกจนถือเปน 
ปจจัยหนึ่งท่ีทำใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทำให
เจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการ 
เนนเปนพิเศษ ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบันพบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว
บาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน
สวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด  ปจจุบันคานิยมของสังคมไทยไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต  
เปน ยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตำแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ี
ผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดาเห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทำ
การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งทวีความรุนแรงและ 

สลับซับซอนมายิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลำดับ
ตนๆท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองเนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคม 
ไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอก
สังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรัปชั่น และมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยูเสมอ  ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยิ่ง  สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการ
จัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมิน
การทุจริตคอรัปชั่นท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาต ิ (Transparency International-T) พบวา 
ผลคะแนนของประเทศไทยในป 2555 – 2558 อยูท่ี 35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 
อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและ
ประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลงลง 3 คะแนน จากป 2558 ได
ลำดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ คงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย เปนประเทศท่ีมีปญหาการ
คอรัปชั่นอยูในระดับสูง 
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แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน

การทุจริต ไมวาจะเปนการเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติ วาดวยการตอตานการทุจริต 
(United Nations Convention gainst Corruption – UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอย
ถอยลงสาเหตุท่ีทำใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสำคัญของสังคมไทย ประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสราง
สังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐาน
ของสังคมอุปถัมภท่ีทำใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง 
ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางสวนมองวา
การทุจริตคอรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือ
กลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทำงานท่ีไดบูรณาการ
ความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทำงานของกลไกหรือความพยายามไดกลาวมาขางตนไม
สามารถทำไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 
 

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปน ฉบับท่ี 3 เริ่มจากป 
พ.ศ. 2560 จึงถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงเนนการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติ
ใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ และประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด   
ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต
(Corruption Perception Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะ
สูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี
พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนด
ยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

 

ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(พ.ศ. 2560 – 2564) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงไดตระหนักและใหความสำคัญกับการบริหารจัดการท่ี
มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน จึงไดดำเนินการจัดทำแผน ปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/ 
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กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ  ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของกสนปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

 

3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน 
2) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 

ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมือง 

ท่ีดี (Good Governance) 
4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (People’s participation) และตรวจสอบ (Peple’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

4. เปาหมาย 
1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง 

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึก  และความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีของราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก 
ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
ขาราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม 

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธภิาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
 

5. ประโยชนของการจัดทำแผน 
1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง 

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนำมาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการ
ตอตานการทุจริต (Anti - Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
(Good Governance) มีความโปรงใสเปนธรรมและตรวจสอบ 
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3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมือง 

ท่ีมีจิตสำนึกรักทองถ่ิน อันจะนำมาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ
ทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายใน และภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ    ลดโอกาสในการกระทำ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน ใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ  
ดานการปองกันการทุจริต  อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจ และใหความรวมมือกันเปน
เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 



 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 2 
 



สวนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.256๒-2565) 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 256๒ ป256๓ ป256๔ ป2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.การสรางสังคม
ท่ีไมทนตอการ
ทุจริต 

1.1การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแก
บุคลากรท้ังขาราชการการเมือง ฝายบริหาร
ขาราชการการเมือง ฝายสภาทองถ่ินและฝาย
ประจำขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพใหแกผูบริหาร สมาชิกสภา
ฯผูนำชุมชน ในการบริหารทองถ่ิน 

500,000 500,000 500,000 500,000 สำนักปลัด 
(งานบุคคล) 

2.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงานสวนตำบล ลูกจาง 
และพนักงานจาง 

300,000 300,000 300,000 300,000 สำนักปลัด 
(งานบุคคล) 

3.มาตราการกำหนดข้ันตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน 

- - - - สำนักปลัด 
(งานธุรการ) 

4.มาตราการนโยบายการกำกับดูแลองคกร
ท่ีดี และประกาศเจตนารมณตอตานการ
ทุจริต 

- - - - สำนักปลัด 
(งานบุคคล) 

5.โครงการสงเสริมและสนับสนุนการ
ปลูกฝงและเผยแพรคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

50,000 50,000 50,000 50,000 สำนักปลัด 
(งานบุคคล) 

  6.มาตราการประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการ. 

- - - - สำนักปลัด 
(งานบุคคล) 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 256๒ ป256๓ ป256๔ ป2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  ๗.มาตรการ”จัดทำคูมือการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน” 

- - - - สำนักปลัด 

 1.2การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวน 

1.โครงการเสริมสรางทักษะดานอาชีพระยะ
สั้นแกประชาชนตำบลเจดียหัก 

100,000 100,000 100,000 100,000 สำนักปลัด 
(งานพัฒนาชุมชน) 

 2.โครงการรณรงคและอนุรักษสิ่งแวดลอม
ในชุมชน 

30,000 30,000 30,000 30,000 กอง
สาธารณสุข 

 3.โครงการรณรงคสงเสริมการจัดการขยะ
มูลฝอยในชุมชน 

30,000 30,000 30,000 30,000 กอง
สาธารณสุข 

  4.โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชดำริ 

100,000 100,000 100,000 100,000 สำนักปลัด 
(งานพัฒนาชุมชน) 

  5.โครงการสงเสริมและสนับสนุนแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 

100,000 100,000 100,000 100,000 สำนักปลัด 
(งานพัฒนาชุมชน) 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 256๒ ป256๓ ป256๔ ป2565 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 1.3การสรางจิตสำนึกและความตระหนัก
แกเด็กและเยาวชน 

๑.โครงการคายพุทธบุตร 100,000 100,000 100,000 100,000 กอง
การศึกษ

าฯ 
 ๒.โครงการเยาวชนวัยใสหางไกลยาเสพติด 100,000 100,000 100,000 100,000 กอง

การศึกษ
าฯ 

  ๓.โครงการกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน
ตำบลเจดียหัก 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ กอง
การศึกษ

าฯ 
มิติท่ี 1 รวม 4 มาตรการ 0 กิจกรรม 11 โครงการ 1,460,000 1,460,000 1,460,000 1,460,000  
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 256๒ ป256๓ ป256๔ ป2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

2.1แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

๑.โครงการความรวมมือปองกันการทุจริต
ในการจัดซ้ือจัดจาง 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

กองคลัง 

  ๒.มาตราการ นโยบายการกำกับดูแลองคกร
ท่ีดีและประกาศเจตนารมณตอตานการ
ทุจริต 

- - - - สำนักปลัด 
(งานบุคคล) 

 2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

1.มาตรการ กำหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตำบลครู ลูกจาง และพนักงานจาง 

- - - - สำนักปลัด 
(งานบุคคล) 

 2.มาตรการยกยองชมเชยผูมีผลการ
ปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน 

- - - - สำนักปลัด 
(งานบุคคล) 

 3.มาตรการ กำหนดหลักเกณฑจำนวนการ
ลาหรือการมาทำงานสายของพนักงานสวน
ตำบลและลูกจางประจำ เพ่ือประกอบการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

- - - - สำนักปลัด 
(งานบุคคล) 

  ๔.โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการ
จัดซ้ือ-จัดจาง 

- - - - กองคลัง 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 256๒ ป256๓ ป256๔ ป2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  5.กิจกรรม ควบคุมการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 

- - - - กองคลัง 

  6.มาตรการ ยกระดับคุณภาพการบริการ
ประชาชน 

- - - - กองคลัง 

 2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอำนาจ
หนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

1.มาตรการ การกำหนดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน 

- - - - สำนักปลัด 
(งานธุรการ) 

 2.กิจกรรม การประชาสัมพันธข้ันตอนและ
ระยะเวลาการบริการประชาชน 

- - - - สำนักปลัด 
(งาน ปชส.) 

 3.มาตรการ การมอบอำนาจของนายก
องคการบริหารสวนตำบลใหปลัดองคการ
บริหารสวนตำบลปฏิบัติราชการแทน 

- - - - สำนักปลัด 
(งานบุคคล) 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลใน
การดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให
เปนท่ีประจักษ 

1.กิจกรรม การมอบประกาศเกียรติคุณแก
คณะกรรมการหมูบานท่ีใหความชวยเหลือ
กิจการสาธารณะขององคการบริหารสวน
ตำบลเจดียหัก 

- - - - สำนักปลัด 
(งาน

สวัสดิการ
สังคม) 

  2.กิจกรรม เชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - สำนักปลัด 
(งาน

สวัสดิการ
สังคม) 

 2.5มาตรการจัดการ ในกรณีไดทราบหรือรับ
แจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

1.มาตรการ ประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการ 

- - - - สำนักปลัด 
(งานบุคคล) 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 256๒ ป256๓ ป256๔ ป2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  2.มาตรการ ใหความรวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ 

- - - - ทุกสำนัก/
กอง 

  3.มาตรการ แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียน 

- - - - สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

  4.มาตรการ ดำเนินการเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตำบลเจดียหักวาทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

- - - - สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

มิติท่ี 2 รวม ๑1 มาตรการ 4 กิจกรรม ๒ โครงการ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 256๒ ป256๓ ป256๔ ป2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

๓.1.จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารใน
ชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบ การปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 

1.มาตรการ จัดทำศูนยขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

- - - - สำนักปลัด 
(งานธุรการ) 

2.กิจกรรม อบรมใหความรูตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 

- - - - สำนักปลัด 
(งานธุรการ) 

 3.กิจกรรม การเผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของ 
อบต. และการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ
การเงินการคลัง 

- - - - กองคลัง 

  4.โครการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการ
จัดซ้ือ-จัดจาง 

- - - - กองคลัง 

  5.มาตรการ”จัดใหมีชองทางท่ีประชาชน
เขาถึงขอมูลขาวสารของ อบต. 

- - - - สำนักปลัด 
(งานปชส.) 

  6.โครงการเผยแพรประชาสัมพันธ หนาท่ี
และความรับผิดชอบของศูนยยุติธรรม
ชุมชน ตำบลเจดียหัก 

- - - 30,000 สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 
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3มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 256๒ ป256๓ ป256๔ ป2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 3.2 การรับฟงความคิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

1.โครงการจัดเวทีประชาคมหมูบาน 
 

100,000 100,000 100,000 - สำนักปลัด 
(งาน

นโยบาย
และแผน) 

  2.โครงการสงเสริมการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  

- - - 30,000 สำนักปลัด 
(งาน

นโยบาย
และแผน) 

  3.มาตรการ กำหนดข้ันตอน/กระบวนการ
เรื่องรองเรียน 

- - - - สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

  4.โครงการ อบต. พบประชาชน - - - 30,000 สำนักปลัด 
(งาน

นโยบาย
และแผน) 

  5.กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

- - - - สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 256๒ ป256๓ ป256๔ ป2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๓.๓.การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1.โครงการจัดเวทีประชาคมหมูบาน 
 

100,000 100,000 100,000 - สำนักปลัด 
(งาน

นโยบาย
และแผน) 

  2.มาตรการ แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตำบลเจดียหัก 
 

- - - - สำนักปลัด 
(งาน

นโยบาย
และแผน) 

  3.โครงการสงเสริมการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  

- - - 30,000 สำนักปลัด 
(งาน

นโยบาย
และแผน) 

  4.กิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตำบล 
เจดียหัก 

- - - - สำนักปลัด 
(งาน

นโยบาย
และแผน) 

มิติท่ี 3 รวม 4 มาตรการ 4 กิจกรรม 7 โครงการ 200,000 200,000 200,000 120,000  
 
 
 
 
 

14 



 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 256๒ ป256๓ ป256๔ ป2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๔.1.มีการจัดวางระบบรายงานการควบคุม
ภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กำหนด 

1.มาตรการ “จัดทำรายงานการควบคุม
ภายในทุกสวนราชการ” 
 

- - - - สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

4.การเสริมสราง
และปรับปรงุ
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

 2.กิจกรรมติดตามประเมินผลควบคุม
ภายใน 

- - - - ทุกสำนัก/
กอง 

 ๔.2.สนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ
ตามชองทางท่ีสามารถดำเนินการได 

1.กิจกรรม ประชาสัมพันธเก่ียวกับขอมูล
ขาวสารดานงานบุคคล 

- - - - สำนักปลัด 
(งานบุคคล) 

  2.กิจกรรม การรายงานผลการใชจายเงินให
ประชาชนไดรับทราบ 

- - - - กองคลัง 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 256๒ ป256๓ ป256๔ ป2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  3.โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานพัสดุ
และการบริหารงานพัสดุ 

- - - - กองคลัง 

  ๔.มาตรการ แตงตั้งตัวแทนประชาคมเขา
รวมเปนคณะกรรมการจัดหาพัสดุ 

- - - - กองคลัง 

 ๔.3.การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของ
สภาทองถ่ิน 

1.โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพใหแกผูบริหาร สมาชิกสภา
ฯผูนำชุมชน ในการบริหารทองถ่ิน 

500,000 500,000 500,000 500,000 สำนักปลัด 
(งานบุคคล) 

  2.มาตรการสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝายบริหาร 

- - - - สำนักปลัด 
(งานธุรการ) 

 ๔.4.เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชนและ
การบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

1.มาตรการ เฝาระวังการคอรรัปชั่นโดย
ภาคประชาชน 

- - - - สำนักปลัด 

  ๒.โครงการความรวมมือปองกันการทุจริต
ในการจัดซ้ือจัดจาง 

-50,000 50,000 50,000 50,000 กองคลัง 

มิติท่ี 4 รวม 4 มาตรการ  3 กิจกรรม 3 โครงการ 550,000 550,000 550,000 550,000  
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สวนที่ 3 
 

มิติท่ี 1  การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 1.1  การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมือง ฝายบริหาร ขาราชการ
การเมือง ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ๑.๑.๑. การสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถิ่น 

1.ช่ือโครงการ  โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพใหแกผูบริหารสมาชิกสภาฯ และผูนำชุมชน ใน
การบริหารทองถิ่น  

2. หลักการและเหตุผล 
  ปจจัยแหงความสำเร็จในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีไดมีการศึกษาวิจัยจาก
หลายแหลงขอมูลพบวา มีปจจัยหลายประการท่ีมีสวนสงเสริมใหการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประสบ
ความสำเร็จ และสามารถนำองคกรไปสูองคกรท่ีมีการบริหารจัดการเปนเลิศ เชน มีกลไกในการสงเสริมการทำงานรวมกันท่ี
เปนระบบ ผูบริหารมีภาวะความเปนผูนำสูง บุคลากรมีความรูความสามารถและมีความรับผิดชอบ การบริหารงานมีการรับ
ฟงความคิดเห็นจากภายนอก เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนริเริ่มกิจกรรมหรือโครงการตางๆ มีการแปลงวิสัยทัศน นโยบาย 
และยุทธศาสตร ขององคกรมาสูการปฏิบัติงานอยางแทจริง เปนตน แตการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงใดแหงหนึ่งจะ
กาวไปสูองคกรท่ีประสบความสำเร็จในดานการบริหารจัดการไดนั้น ยังตองเผชิญกับอุปสรรคหลายประการ เชน การ
เปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบันท่ีเปนไปอยางรวดเร็ว ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินจำเปนตองมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือรับกับ
การเปลี่ยนแปลงดังกลาว ดวยเหตุนี้การสงเสริมศักยภาพบุคลากรใหมีความรูความสามารถและทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมปจจุบัน จึงเปนปจจัยสำคัญประการหนึ่งท่ีสามารถนำพาองคกรใหกาวผานอุปสรรคและประสบความสำเร็จได ซ่ึง
บุคลากรดังกลาวมิไดหมายถึงเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานอยูในสำนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตเพียงอยางเดียวเทานั้น 
แตยังมีความหมายรวมถึง ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และผูนำชุมชน ท่ีมีสวนเก่ียวของหรือมีหนาท่ีในการพัฒนา
ทองถ่ินนั้นๆ ใหเจริญกาวหนา ดังนั้น การท่ีทองถ่ินใดมีบุคลากรท่ีมีศักยภาพ มีความรูความสามารถ ทองถ่ินนั้นยอม
เจริญกาวหนาและพัฒนาไปสูองคกรท่ีมีการบริหารจัดการเปนเลิศไดโดยงาย  
  เพ่ือเปนการสงเสริมศักยภาพและพัฒนาความรูความสามารถ ในการบริหารทองถ่ินของผูบริหาร ทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน และผูนำชุมชน ภายใตเจตนารมณของพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 
2537 ท่ีบัญญัติไววา องคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาท่ีในการพัฒนาตำบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม และโดยท่ีองคการบริหารสวนตำบลเจดียหักไดเล็งเห็นความสำคัญดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการฝกอบรมศึกษาดู
งาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพใหแกผูบริหาร สมาชิกสภาฯ และผูนำชุมชน ในการบริหารทองถ่ิน ข้ึน  

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล และผูนำชุมชน ไดรับการอบรมสงเสริม

ศักยภาพและพัฒนาความรู ในดานการบริหารจัดการทองถ่ิน  
2. เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล และผูนำชุมชน สามารถนำความรูท่ีไดรับจาก

การอบรมไปปรับใชในการพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนายิ่งข้ึนได ภายใตระเบียบ ขอกฎหมายกำหนด 
3. เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล และผูนำชุมชน สามารถนำแนวทางแนวคิด 

หรือวิธีการ และประสบการณจากการศึกษาดูงาน มาปรับใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนายิ่งข้ึนได 
ภายใตระเบียบ ขอกฎหมายกำหนด 
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4. เปาหมาย 
                      ผูเขารวมโครงการฯ  จำนวน  60 คน ประกอบดวย ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล 
ผูนำชุมชน และเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ 

5. วิธีดำเนินการ 
  1. เสนอโครงการใหผูบริหารพิจารณา 
  2. เชิญผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวน และผูนำชุมชน เขารวมประชุมเพ่ือชี้แจงการจัด
โครงการ  
  3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการอบรมใหความรู และในการศึกษาดูงาน 
  4. ดำเนินการอบรมและศึกษาดูงานตามกำหนดการ 
  5. ประเมินผลโครงการ เพ่ือสรุปผลตลอดจนขอเสนอแนะ และปญหาตางๆ นำมาเปนขอมูลปรับปรุงการ
ดำเนินโครงการตอไป 
  6. รายงานผลการดำเนินโครงการใหผูบริหารทราบ 

6. งบประมาณ 

  500,000  บาท 

7. สถานท่ีดำเนินการ 
  ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  

8. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ป (งบประมาณ 2561-2565) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด (งานบุคคล) องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล และผูนำชุมชน ไดรับการอบรมสงเสริมศักยภาพและ
พัฒนาความรู ในดานการบริหารจัดการทองถ่ิน  

2. ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล และผูนำชุมชน สามารถนำความรูท่ีไดรับจากการ
อบรมไปปรับใชในการพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนายิ่งข้ึนได ภายใตระเบียบ ขอกฎหมายกำหนด 

3. ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล และผูนำชุมชน สามารถนำแนวทางแนวคิด หรือวิธีการ 
และประสบการณจากการศึกษาดูงาน มาปรับใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนายิ่งข้ึนได ภายใตระเบียบ ขอ
กฎหมายกำหนด 
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1.ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ลูกจาง  
และพนักงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาเมืองนาอยูในประเทศไทย ไดริเริ่มข้ึนเปนครั้งแรกภายใตกรอบทางดานสาธารณสุขตาม
แนวทางขององคการอนามัยโลก  ตั้งแตป พ.ศ. 2537 โดยสนับสนุนใหชุมชนเมืองขนาดตาง ๆ 5 เมือง  ไดแก 
กรุงเทพมหานคร นครราชสีมา พะเยา ยะลา และพนัสนิคม เปนเมืองนำรอง และกำหนดแนวทางใหผูบริหารองคกร
ทองถ่ิน  สรางเครือขายการพัฒนารวมกับชุมชนภายใตทองถ่ินนั้น  โดยในทางปฏิบัติแตละเมืองไดใชวิธีการของตนเองใน
การพัฒนาไปสูความเปนเมืองนาอยู   การเปนเมืองนาอยูจะตองมีกระบวนการพัฒนาท่ีเปนองครวม  ยึดคนเปนศูนยกลาง 
อาศัยความเขมแข็งของชุมชนและประชาคมเปนรากฐานการพัฒนา  มุงใหเกิดความปลอดภัย  มีความสะอาด  คุณภาพชีวิ
ติท่ีดี  มีการบริหารจัดการท่ีดี  มีประเพณีวัฒนธรรมท่ีเปนเอกลักษณของทองถ่ิน  และท่ีสำคัญการทำเมืองและชุมชนใหนา
อยู ตองอาศัยพลังการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนอยางจริงจัง ตอเนื่องซ่ึงจะนำไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืน และความอยูดีมี
สุข โดยสรุปคุณลักษณะของเมืองนาอยู ครอบคลุมและผสมผสานกันระหวางปจจัยแวดลอม 5 ดาน คือ ดานสังคม ดาน
เศรษฐกิจ ดานกายภาพ ดานสิ่งแวดลอม ดานบริหารและการจัดการ และองคประกอบ ประกอบดวย ความนาอยู ความมี
ประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ ความเปนประชารัฐ  
  เพ่ือเปนการพัฒนาใหองคการบริหารสวนตำบลเจดียหักเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน พรอมยกระดับ
คุณภาพชีวิตความเปนอยูของประชาชนในตำบลเจดียหักทุกระดับ ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ควรสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของผูบริหาร ผูนำชุมชน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก ผูซ่ึงเปนองคประกอบท่ีสำคัญท่ีจะขับเคลื่อน
และเปลี่ยนแปลงของชุมชนใหเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน
ตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับปจจุบัน สวนท่ี 3 อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล มาตรา 
66 องคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาท่ีในการพัฒนาตำบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  และพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 ระบุวา สวนราชการมีหนาท่ี
พัฒนาความรูในสวนราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและ
สามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอ
สถานการณ รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการใน
สังกัด ใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน ท้ังนี้  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหักไดเล็งเห็น
ความสำคัญของเรื่องดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ของพนักงานสวนตำบล ลูกจาง 
และพนักงานจาง  

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือให พนักงานสวนตำบล  ลูกจาง  พนักงานจาง ไดรับการเพ่ิมพูนพัฒนาความรู เก่ียวกับแนวทางในการ

พัฒนาทองถ่ิน ภายใตระเบียบ ขอกฎหมายกำหนด 
2. เพ่ือให พนักงานสวนตำบล  ลูกจาง   พนักงานจาง ไดตระหนักถึงความจำเปนในการใชหลักการมีสวน

รวมในการพัฒนาทองถ่ิน ใหเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน  
3. เพ่ือให พนักงานสวนตำบล  ลูกจาง  พนักงานจาง สามารถนำความรูท่ีไดจากการอบรมและประสบการณ

ในการศึกษาดูงาน มาปรับใชในการทำงานหรือใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ิน ใหเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน 

4. เปาหมาย 
                     พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง 
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5. วิธีดำเนินการ 
  1. เสนอโครงการใหผูบริหารพิจารณา 
  2. เชิญผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง 
และผูนำชุมชน เขารวมประชุมเพ่ือชี้แจงการจัดโครงการ  
  3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการอบรมใหความรู 
  4. ดำเนินการอบรมและศึกษาดูงานตามกำหนดการ 
  5. ประเมินผลโครงการ เพ่ือสรุปผลตลอดจนขอเสนอแนะ และปญหาตางๆ นำมาเปนขอมูลปรับปรุงการ
ดำเนินโครงการตอไป 
  6. รายงานผลการดำเนินโครงการใหผูบริหารทราบ 

6. งบประมาณ 

  300,000  บาท 

7. สถานท่ีดำเนินการ 
  ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  

8. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2565 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด งานบุคลากร รวมกับสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดราชบุรี 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. พนักงานสวนตำบล  ลูกจาง  พนักงานจาง ไดรับการเพ่ิมพูนพัฒนาความรู เก่ียวกับแนวทางในการพัฒนา
ทองถ่ิน ภายใตระเบียบ ขอกฎหมายกำหนด 

2. พนักงานสวนตำบล  ลูกจาง พนักงานจาง ไดตระหนักถึงความจำเปนในการใชหลักการมีสวนรวม ในการ
พัฒนาทองถ่ินใหเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน  
  3. พนักงานสวนตำบล  ลูกจาง  พนักงานจาง สามารถนำความรูท่ีไดจากการอบรมและประสบการณใน
การศึกษาดูงาน มาปรับใชในการทำงานหรือใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ิน ใหเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการการกำหนดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546หมวด 5การลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงานมาตรา29 กำหนดวา ในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการบริการประชาชนหรือการติดตอ
ประสานงาน ระหวางสวนราชการดวยกัน ใหสวนราชการแตละแหงจัดทำแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการ
รวมท้ังรายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในแตละข้ันตอนเปดเผยไว  ณ ท่ีทำการของสวนราชการและในระบบเครือขาย
สารสนเทศของสวนราชการ เพ่ือใหประชาชนหรือผูท่ีเก่ียวของเขาตรวจดูได 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546หมวด 5
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก จึงไดกำหนดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการโดย
มีวัตถุประสงคท่ีสำคัญคือ เพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใหเกิดความพึงพอใจ และเกิดความสะดวก
มากข้ึนในการมาติดตอราชการหรือขอรับบริการ 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็ว ในการมาติดตอราชการ 

2. เพ่ือใชเปนกรอบกำหนดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของแตละสวนราชการใหเกิดความชัดเจน 
3. เพ่ือใหการบริการประชาชนเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 

 
4. เปาหมาย 
 ประชาชนผูมาติดตอราชการหรือขอรับบริการ ไดรับความสะดวก รวดเร็ว 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. พิจารณากำหนดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 3. เสนอมาตรการเพ่ือขออนุมัติตอผูบริหาร 

4.ประกาศการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบ 
5.พิจารณาทบทวนหรือปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหมีความเหมาะสม 
6. รายงานใหผูบริหารทราบ  

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 พ.ศ. 2562– 2565 

8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็ว ในการมาติดตอราชการ 

2. มีกรอบกำหนดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของแตละสวนราชการท่ีชัดเจน  
3. การบริการประชาชนเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการนโยบายการกำกับดูแลองคกรท่ีดี และประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
  นโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี หมายถึง การประกาศเจตนารมณขององคการท่ีจะดำเนินการและ
กำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยผูบริหารของ
แตละองคการจะตองวางนโยบายท่ีเก่ียวกับรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม  ผูรับบริการ  ผูมีสวนไดสวนเสีย  องคการและ
ผูปฏิบัติงาน  รวมท้ังกำหนดแนวทางปฏิบัติ และมาตรการหรือโครงการ เพ่ือใหบรรลุตามนโยบายขององคการ 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
รวมท้ังใหสอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาลอันจะทำใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา
และไววางใจในการบริหารงานภาครัฐองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก จึงไดจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคกรท่ีดี 
ประกอบดวยนโยบายหลัก 3 ดาน คือ (1) ดานรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม (2) ดานประชาชนผูรับบริการและผูมีสวน
เก่ียวของ และ (3) ดานองคกรและผูปฏิบัติงาน รวมถึงไดกำหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายหลักดานตางๆ เพ่ือเปน
แนวทางปฏิบัติสำหรับองคกรและบุคลากรทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึง 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนสำหรับสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสามารถ
นำไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม 

2. เพ่ือใชเปนแนวทางตรวจสอบการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ท้ังนี้ เพ่ือมิใหเกิดการแสวงหาผลประโยชน
สวนตน อันจะทำใหเกิดความสูญเสียตอรัฐ สังคม สิ่งแวดลอม ประชาชน และผูปฏิบัติงานภายในองคการบริหารสวนตำบล
เจดียหัก 

3. เพ่ือสรางการยอมรับ ความนาเชื่อถือ ความไววางใจ ความม่ันใจและศรัทธาใหเกิดข้ึนกับประชาชนผูรับบริการ 
ประชาชนท่ัวไป องคกรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน 

4. เปาหมาย 
  พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

6. วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคกรท่ีดีและประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตเพ่ือเสนอตอผูบริหาร 
 2. ประชาสัมพันธนโยบายการกำกับดูแลองคกรท่ีดีและประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตใหทุกสวนราชการ
รับทราบเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีและภารกิจใหเปนไปตามนโยบายและประกาศดังกลาว 

3.สรุปประเมินผลและรายงานใหผูบริหารทราบ 
  
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
  พ.ศ. 2562– 2565 

8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด (งานบุคคล) องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1.มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนสำหรับสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสามารถนำไป
ปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม 

2.มีแนวทางตรวจสอบการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และไมเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตน อันจะทำให
เกิดความสูญเสียตอรัฐ สังคม สิ่งแวดลอม ประชาชน และผูปฏิบัติงานภายในองคกร 

3.ประชาชนผูรับบริการเกิดการยอมรับ เชื่อถือ ไววางใจ ม่ันใจและศรัทธาตอองคกร 
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1.ช่ือโครงการ  โครงการสงเสริมและสนับสนุนการปลูกฝงและเผยแพรคุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  

๒. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง ถือเปนเจาหนาท่ีทองถ่ินสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ผูซ่ึงมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาทองถ่ิน โดยมีหนาท่ีปฏิบัติราชการเพ่ือความเจริญรุงเรืองของทองถ่ิน ตามนโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ินและนโยบายของรัฐบาลภายใตขอบเขตของกฎหมาย หนาท่ีหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ินคืองาน
ใหบริการสาธารณะตางๆ ท่ีครอบคลุมในหลายดาน เชน ดานโครงสรางพ้ืนฐาน เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมประเพณี 
การศึกษา และการสาธารณสุข เปนตน เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ดังนั้น องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะสามารถใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพหรือไมนั้น  จึงข้ึนอยูกับความมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการประพฤติปฏิบัติของเจาหนาท่ีทองถ่ินทุกคน หากเจาหนาท่ีทองถ่ินเปนผูมี
จิตสำนึกท่ีดีในดานคุณธรรมจริยธรรมแลว ยอมถือเปนรากฐานสำคัญในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ เพ่ือนำพางานบริการ
สาธารณะไปสูทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหบังเกิดความเจริญรุงเรืองแกทองถ่ินตามเปาหมายท่ีตั้งไว 

เพ่ือเปนการกระตุนเตือนและสรางความตระหนักรูในเรื่องของคุณธรรมและจริยธรรมใหแกพนักงานสวน
ตำบล ลูกจางและพนักงานจาง อยางสม่ำเสมอ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก จึงไดกำหนดจัดทำ
โครงการสงเสริมและสนับสนุนการปลูกฝงและเผยแพรคุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตำบลเจดียหัก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ข้ึน เพ่ือสงเสริม ปลูกฝง และสรางความตระหนักรูในการยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรมมาเปนหัวใจสำคัญของการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และนำพาความเจริญรุงเรืองสูทองถ่ินไดอยางมี
ประสิทธิภาพภายใตเจตนารมณของกฎหมาย สอดคลองกับประมวลจริยธรรมและมาตรฐานทางจริยธรรมท่ีองคการ
บริหารสวนตำบลเจดียหัก ไดใชเปนเครื่องกำกับความประพฤติในการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และ
พนักงานจาง และไดประกาศใชบังคับไปกอนแลว  

๓. วัตถุประสงค 
    3.1 เพ่ือสงเสริม ปลูกฝง และสรางความตระหนักรูในการยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมเปนหัวใจสำคัญของการ
ปฏิบัติหนาท่ี ใหแกพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง 

3.2 เพ่ือสรางเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเปนแบบอยางท่ีดี ในการประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม และมีภูมิคุมกันท่ีดีดานคุณธรรมและจริยธรรมในตนเอง 

3.3 เพ่ือสงเสริมใหเกิดทัศนคติท่ีดีตอกัน มีความเขาใจเห็นใจกัน ลดการขัดแยงหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงาน
รวมกัน   

3.4 เพ่ือสงเสริมใหเกิดการทำงานเปนทีม นำไปสูการเสริมสรางพลังขององคกร สงผลใหการปฏิบัติงานเปนไป
ตามเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๔. เปาหมาย 
   พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  

5. วิธีการดำเนินงาน 
 5.๑ จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติตอผูมีอำนาจอนุมัติโครงการ 

5.2 ติดตอวิทยากร ทีมงาน กำหนดสถานท่ี ประสานงาน ฯลฯ 
5.3 จัดกิจกรรมตามกำหนดการ  
5.4 ประเมินผลการจัดโครงการ  
5.5 สรุปผลการจัดโครงการ รายงานตอผูบังคับบัญชา 
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6. งบประมาณ   
  50,000 บาท 

 
7. สถานท่ีดำเนินการ 
  ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 
  งบประมาณ  256๒-2565  

๙. หนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ 
  งานบุคคล สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  

๑๐.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1 พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง เกิดความตระหนักรูในการยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม
เปนหัวใจสำคัญของปฏิบัติหนาท่ีราชการ  

2 พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง สามารถเปนแบบอยางท่ีดี ในการประพฤติปฏิบัติตน
โดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมและจริยธรรม และมีภูมิคุมกันดานคุณธรรมและจริยธรรมในตนเอง 

3 เกิดทัศนคติท่ีดีตอกัน มีความเขาใจเห็นใจกัน ลดการขัดแยงหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงานรวมกัน   
4 เกิดการทำงานเปนทีม นำไปสูการเสริมสรางพลังขององคกร สงผลใหการปฏิบัติงานเปนไปตาม

เปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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๑.๑.๒. สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐มาตรา 76 วรรคสาม มีสาระสำคัญวา รัฐพึงจัดใหมี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐใน
หนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวประกอบกับกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินและสำนักงาน
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน(สำนักงาน ก.ถ.) ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำ
ประมวลจริยธรรมของขาราชการเพ่ือใหขาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหลักการและแนวทางในการปฏิบัติงาน
อยางมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช๒๕6๐ มาตรา76องคการ
บริหารสวนตำบลเจดียหักจึงไดจัดทำประมวลจริยธรรมของขาราชการข้ึนเพ่ือใชเปนมาตรการกำกับความประพฤติของ
ขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเจดียหักใหปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม
และจริยธรรมตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 ๑. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน
และเปนสากล 
 ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล และเปนเครื่องมือ
การตรวจสอบการทำงานดานตาง ๆ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 ๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและประชาชน
ท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต สราง
ระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และตอสังคมตามลำดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเสริมสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย 
 ขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. เสนอประมวลจริยธรรมของขาราชการตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนดแนวทางใหจัดทำตอ
ผูบริหารเพ่ือขออนุมัติ และประกาศใชบังคับ 
 2. ประชาสัมพันธการบงัคับใชประมวลจริยธรรมใหทุกสวนราชการรับทราบ  

3. ขออนุมัติผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ตามท่ีกำหนดไวในขอ 17 ของประมวลจริยธรรม 
 4. ขออนุมัติผูบริหารแตงตั้งเจาพนักงานรับเรื่องรองเรียนการฝาฝนประมวลจริยธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม 

5.ดำเนินการตามขอ 16 ของประมวลจริยธรรม 
6.พิจารณาทบทวนหรือปรับปรุงแกไขประมวล จริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) 
7. รายงานใหผูบริหารทราบ  
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7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 พ.ศ. 2562– 2565 

8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. มีเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและ
เปนสากล 
 ๒. มีเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตาง ๆ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓. องคกรเปนท่ียอมรับและเกิดความนาเชื่อถือ ตลอดจนผูรับบริการประชาชนท่ัวไป และผูมีสวนไดเสียเกิดความ
ม่ันใจในการปฏิบัติงานขององคกร 

๔. เกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต สรางระบบ
ความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และตอสังคมตามลำดับ 

๕. มีระบบการปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเกิด
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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 ๑.๑.๓. สรางจิตสำนึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 

1.ช่ือโครงการ มาตรการ จัดทำคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

๒. หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลภายใตการนำของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสำคัญกับการผลักดันใหการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการสงเสริมการ 

บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดย 

จัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดิ เพ่ือ

สรางความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมาย ท่ีครอบคลุมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ ปจจุบันหนวยงาน ตางๆ เซน 

สำนักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่อง ผลประโยชน

ทับซอน (Conflict of Interest) สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับ สำนักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติ วาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ ความ

โปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 

2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซ่ึงสนับสนุนใหหนวยงาน 

ภาครัฐดำเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวล 

จริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีในหนวยงานดวยเพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและ 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน และเพ่ือนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติใหเปนกลไกสำคัญท่ีจะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทำท่ี 

เอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาท่ีในภาครัฐ องคการบริหารสวนตำบลเจดียหักจึงไดตระหนักและเห็นถึง

ความสำคัญของ การจัดหาคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนข้ึน เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจ

แกบุคลากรให เกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมท้ัง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพ่ือเปน

พ้ืนฐานการปฏิบัติ ตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน

สังคมไทยให เทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 

๓.วัตถุประสงค 

           ๑.เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหักใหบุคลากรผูปฏิบัติงาน 

นำไปเปนองคความรู!ในการทำงานใหเปนไปดวยความถูกตอง 

           ๒.เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการทุจริต

คอรรัปชั่น 
๔.เปาหมาย 

บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
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๕.สถานท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๖.วิธีดำเนินการ 

          ๑.ศึกษาและรวบรวมขอมูล 

          ๒.จัดทำ (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

          ๓.ตรวจสอบความถูกตอง 

          ๔.จัดทำคูมือการ{เองกันผลประโยชนทับซอน 

          ๕.แจกจายใหบุคลากร 

๗.ระยะเวลาดำเนินการ 

            ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณ 

        ไมใชงบประมาณ 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

         สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

      บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหักไดรับความรูเรื่องการมีผลประโยชนทับซอน 
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๑.๒.การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

๑.๒.๑. สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

๑.ช่ือโครงการ โครงการเสรมิสรางทักษะดานอาชีพระยะส้ันแกประชาชนตำบลเจดียหัก 

๒.หลักการและเหตุผล 
 จากสถานการณปจจุบันของสังคมไทย มีการเปลี่ยนแปลงและซับซอนข้ึนอยางตอเนื่อง  สวน 

หนึ่งไดรับอิทธิพลจากปจจัยเสี่ยงตางๆ ท้ังภายในและภายนอก  ซ่ึงสงผลกระทบตออาชีพของประชาชนตำบลเจดียหัก  ทำ
ใหเกิดอัตราวางงานสูงข้ึนเรื่อยๆ การสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน กอใหเกิดรายได และแกปญหาการวางงาน
ของประชาชนท่ีไดรับผลกระทบจากภาวะวิกฤตทางการเงิน เปนกระบวนการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือสรางชุมชนใหเขมแข็งและ
พ่ึงตนเองได  และเปนอีกวิธีหนึ่งท่ีจะสงเสริมใหประชาชนไดเกิดกลุมอาชีพท่ีหลากหลาย  มีการพ่ึงพาอาศัยกันและกัน  เกิด
ความสามัคคีข้ึนในหมูคณะ  ซ่ึงจะเกิดประโยชนแกประชาชนอยางท่ัวถึง และเทาเทียมกันอันจะสงผลใหการแกไขปญหาใน
ระดับเศรษฐกิจรากหญา ใหสามารถพ่ึงตนเองได  ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  ตลอดจนใหคนจนไมมีอาชีพ ใหมีรายได
เสริมสรางครองตนเองใหอยูได อันจะเปนการสรางความเขมแข็งของภาคประชาชนใหอยูอยางมีประสิทธิภาพและอยาง
ยั่งยืนตอไป 

องคการบริหารสวนตำบลเจดียหักไดเล็งเห็นถึงปญหาดังกลาวขางตน จึงไดใหมีการฝกอบรม 
อาชีพใหกับประชาชนตำบลเจดียหักไดมีการพัฒนาดานอาชีพเสริมมาอยางตอเนื่อง  ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ.  2537 และแกไขจนถึงฉบับปจจุบัน  มาตรา 68 ขอ 7 บำรุงและสงเสริมการ
ประกอบอาชีพของราษฎร และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  มาตรา 16 ขอ 6 การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ  จึงไดจัดทำโครงการเสริมสรางทักษะดานอาชีพระยะ
สั้นแกประชาชนตำบลเจดียหักข้ึน เพ่ือใหประชาชนตำบลเจดียหักไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และเปนอีกทางหนึ่งใน
การเพ่ิมรายไดสูครอบครัว ทำใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมากยิ่งข้ึน  มีการพัฒนาอาชีพอยางตอเนื่องยิ่งข้ึน  และสามารถพัฒนา
ฝมือดานอาชีพเสริม นำสูการเสริมสรางรายไดสูตำบล อันจะเปนรากฐานของการพัฒนาชุมชนท่ียั่งยืน 
๓.วัตถุประสงค 

          1.เพ่ือใหประชาชนตำบลเจดียหักมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
 2.เพ่ือสงเสริมใหประชาชนตำบลเจดียหักเกิดการสรางรายได 
 3.เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตำบลเจดียหักใหมีชีวิตท่ีดีข้ึน 
 4.เพ่ือใหประชาชนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเองและครอบครัว 

  5.เพ่ือสงเสริมสรางใหประชาชนพ่ึงตนเอง  ตลอดจนมีการดำเนินชีวิตบนพ้ืนฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
๔.เปาหมาย 

ประชาชนตำบลเจดียหักท่ีสนใจเขารวมโครงการฯ 

๕.สถานท่ีดำเนินการ 
หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  อำเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี  
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๖.วิธีดำเนินการ 
1.เสนอโครงการใหผูบริหารพิจารณา 
2.ประชาสัมพันธโครงการฯ พรอมสงแบบตอบรับการเขารวมโครงการฯ 
3.ดำเนินการขออนุมัติดำเนินโครงการฯตอผูบริหาร 
4.ดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 

 5.ดำเนินการอบรมใหความรู   
6. ประเมินผลผูเขารวมโครงการ ตลอดจนขอเสนอแนะ ปญหาตางๆ เพ่ือนำมาปรับปรุงและเปน 

ขอมูลในการดำเนินโครงการตอไป 

๗.ระยะเวลาดำเนินการ 

           ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖5 

๘.งบประมาณ 

          ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

          สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
          1.ประชาชนตำบลเจดียหักมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
 2.ประชาชนตำบลเจดียหักเกิดการสรางรายได 
 3.ประชาชนตำบลเจดียหักมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 4.ประชาชนตำบลเจดียหักไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเองและครอบครัว 
 5.ประชาชนตำบลเจดียหักสามารถพ่ึงตนเอง  ตลอดจนมีการดำเนินชีวิตบนพ้ืนฐานแนวคิด 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 ๑.๒.๒.สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

๑.ช่ือโครงการ โครงการรณรงคและอนุรักษส่ิงแวดลอมในชุมชน 

๒. หลักการและเหตุผล 

  สิ่งแวดลอมมีความสำคัญและจำเปนตอมนุษยอยางมาก  ในทางตรงกันขามสิ่งแวดลอมบางประเภทสามารถให

พิษภัยตอมนุษยไดเชนกัน เชน ของเสียและมลพิษท้ังท่ีเปนขยะมูลฝอย  น้ำเสีย  อากาศเสีย  เสียงดัง  ความสั่นสะเทือน  แสง

สวาง ความรอนและกิจกรรม  ท่ีมนุษยสรางข้ึน   เปนตน  จึงจำเปนตองมีหนวยงานทุกภาคสวนเขามาทำหนาท่ี ในการกำกับดูแล 

อนุรักษ ฟนฟูสิ่งแวดลอม  ในฐานะท่ีองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความใกลชิดกับ

ประชาชน  จึงมีความสำคัญในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมตามกฎหมายท่ีไดกำหนดอำนาจหนาท่ีไวไดแก พระราชบัญญัติสภา

ตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 รวมแกไขเพ่ิมเติม  มาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย  องคการบริหารสวน

ตำบล มีหนาท่ีตองทำในเขตองคการบริหารสวนตำบล ดังตอไปนี้ (7) คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจ และหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือ

ประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้   (24)  การจัดการ การบำรุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   โดยมีกลยุทธสำคัญในการดำเนินงาน อนุรักษ ฟนฟู รวมถึงการแกไขปญหาดาน

สิ่งแวดลอม  คือการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการแกไขปญหาดานสิ่งแวดลอมและการบูรณาการทุกภาคสวน  

  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก ไดเล็งเห็นความสำคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการรณรงค

และอนุรักษสิ่งแวดลอมในชุมชนข้ึน เพ่ือสรางจิตสำนึกใหประชาชน  ตระหนักและเห็นความสำคัญของปญหาดาน

สิ่งแวดลอม และประชาชนมีสวนรวมในการแกไขปญหาดานสิ่งแวดลอมและรวมกันจัดกิจกรรมรณรงคและอนุรักษ

สิ่งแวดลอมในชุมชนของตน 

๓. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางจิตสำนึกใหประชาชนเห็นความสำคัญของสิ่งแวดลอมในชุมชน 
2. เพ่ือสงเสริมใหแกนนำชุมชน/ประชาชนมีความรูดานสิ่งแวดลอม และมีสวนรวมในกิจกรรมรณรงคและ

อนุรักษสิ่งแวดลอม เชน การจัดการขยะชุมชน  การจัดการน้ำเสียชุมชน 
๔. เปาหมาย 

              ผูนำชุมชน ,ประชาชน , นักศึกษา กศน.ตำบลเจดียหัก   จำนวน   100  คน 

๕. วิธีดำเนินการ 

2.1  ข้ันเตรียมการ 
1) จัดทำโครงการ / แผนการดำเนินงาน  เสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการ 

                  2)ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคโครงการแกกลุมแกนนำตาง ๆ ในชุมชน  
                  3)ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  ไดแก สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  จังหวัดราชบุรี , สำนักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี 8 จังหวัดราชบุรี  และภาคเอกชนในพ้ืนท่ี 
                  4)จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ,สื่อท่ีใชในการรณรงคเผยแพรประชาสัมพันธ , เอกสารคูมือตาง ๆ  
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   ๒.2 ข้ันดำเนินการ 

        1) จัดการประชุม ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานแกไขปญหาดานสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี 

   2) จัดการอบรมใหความรูดานสิ่งแวดลอม แกกลุมแกนนำตาง ๆ และประชาชนผูสนใจในชุมชน 

       เก่ียวกับการอนุรักษ ฟนฟู และการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม  

        3) จัดกิจกรรมรณรงคดานสิ่งแวดลอม เชน 

 - รณรงคคัดแยกขยะมูลฝอยตามหลัก 3Rs  

-  การจัดการน้ำเสยี/ฟนฟูสภาพสิ่งแวดลอมโดยใชน้ำจุลินทรียชีวภาพ (อี เอ็ม) 

- กิจกรรมทำปุยหมักจากขยะอินทรียในครัวเรือน   

- สงเสริมการใชหญาแฝกในการปรับปรุงดิน   

                   4) สรุปผลการดำเนินงานเสนอผูบริหาร 

๖.  สถานท่ีดำเนินการ 

 หมูท่ี   2 – 14   จำนวน  13  หมูบาน 

 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

   ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖5 

๘. งบประมาณ 

  ๓๐,๐๐๐  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

       กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก        

                         รวมกับหนวยงาน       

- สำนักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี  8  จังหวัดราชบุร ี ภาคประชาชน และภาคเอกชนในพ้ืนท่ี 

- สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดราชบุรี 

- กศน.ตำบลเจดียหัก  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

           ๑.ประชาชนรวมกันแกไขปญหาสิ่งแวดลอมในชุมชน 
           ๒.ปญหาดานสิ่งแวดลอมในชุมชน เชน ขยะมูลฝอยชุมชน น้ำเสียในชุมชน ไดรับการแกไข      
           ๓.เกิดการรวมกลุมเครือขายประชาชนในการแกไขปญหาดานสิ่งแวดลอมในชุมชน และมีสวนรวมในกิจกรรม
รณรงคและอนุรักษสิ่งแวดลอม 
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๑.ช่ือโครงการ โครงการรณรงคสงเสริมการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 

๒.หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยไดบูรณาการรวมกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดจัดทำแผน

แมบทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศระยะสั้น (พ.ศ. 2559 – 2560 ) และแผนปฏิบัติการ “ประเทศไทยไร

ขยะ” ตามแนว “ประชารัฐ” ระยะ 1 ป โดยใชหลัก 3 Rs คือ การใชนอย ใชซ้ำ และนำกลับมาใชใหม โดยมีเปาหมายเพ่ือ

ลดปริมาณการเกิดขยะมูลฝอยในภาพรวมของประเทศลดลงรอยละ 5 จากอัตราการเกิดขยะมูลฝอย  โดยไดจัดทำแนว

ทางการปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด”ในระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระดับ

หมูบาน และระดับชุมชนใหสอดคลองกับแผนแมบทการบริหารจัดการขยะมูลฝอย ( พ.ศ. 2559 – 2564 ) ดังกลาว 

และจากขอมูลปริมาณขยะมูลฝอยในตำบลเจดียหัก จำนวนเฉลี่ย 18 ตันตอวัน และมีแนวโนมสูงข้ึน เนื่องจากการขยายตัว

ของชุมชนพักอาศัยและสถานประกอบการตาง ๆ ในพ้ืนท่ี หากปริมาณขยะมูลฝอยเพ่ิมมากข้ึนโดยไมมีการบริหารจัดการ

ขยะท่ีดีอาจทำใหเกิดปญหาขยะมูลฝอยตกคางและสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมในชุมชนได   

                   องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก ตำบลเจดียหัก อำเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี จึงไดจัดทำโครงการ

รณรงคสงเสริมการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน ข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือลดปริมาณการเกิดขยะมูลฝอยในชุมชน และผลักดัน

ใหชุมชน  บานเรือน วัด โรงเรียน สถานประกอบการและองคกรตาง ๆ  เขารวมกิจกรรมในการ  ลด  คัดแยกขยะจากตนทาง 

เพ่ือใหเหลือขยะมูลฝอยท่ีตองนำไปกำจัดใหเหลือนอยท่ีสุดตอไป  

2. วัตถุประสงค 

 1.เพ่ือสงเสริมใหชุมชน บานเรือน วัด โรงเรียน สถานประกอบการและองคกรตาง ๆ มีการคัดแยกขยะมูลฝอย

ตั้งแตตนทาง และนำขยะมูลฝอยกลับไปใชประโยชนอ่ืนใหคุมคาภายใตหลักการ 3R 

 2.เพ่ือลดปริมาณขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ีและกำจัดอยางถูกหลักสุขาภิบาล 

 3.เพ่ือการจัดการขยะอันตราย  ขยะมูลฝอยติดเชื้อ และกากอุตสาหกรรมท่ีเปนอันตรายในพ้ืนท่ีไดอยางถูกหลัก

วิชาการ 

3. เปาหมาย/ตัวช้ีวัด 

- ปริมาณขยะมูลฝอยท่ีเขาสูระบบกำจัดท่ีปลายทางลดลงรอยละ 5 
- ชุมชน/หมูบาน มีการตั้งจุดรวมขยะอันตรายทุกหมูบาน 
- มีหมูบานหรือชุมชนตนแบบในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยอยางนอย  1  แหง 
- ปริมาณขยะมูลฝอยติดเชื้อไดรับการกำจัดอยางถูกหลักวิชาการ รอยละ 85 
- ปริมาณกากอุตสาหกรรมท่ีเปนอันตรายไดรับการกำจัดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ รอยละ 70   

4. กลวิธีดำเนินการ 

          1)จัดทำโครงการ / แผนการดำเนินงาน  เสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการ 

                   2)แตงตั้งคณะทำงานดานการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด”  

  3)รวบรวม/วิเคราะหขอมูลขยะมูลฝอยท่ีเกิดในพ้ืนท่ี และจัดทำฐานขอมูลขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ี  

  4)จัดการประชุมคณะทำงาน ผูนำท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนงาน 

  5)จัดตั้ง “จุดรวบรวมขยะมูลฝอยอันตรายชุมชน” ในหมูบาน/ชุมชน 
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6) จัดทำหมูบานหรือชุมชนตนแบบในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยอยางนอย  1 แหง 

         7) จัดการอบรมใหความรูดานการจัดการขยะมูลฝอย แกกลุมแกนนำตาง ๆ นักเรียน นักศึกษา 

 และประชาชนผูสนใจ  

         8) จัดกิจกรรมรณรงคดานการจัดการขยะมูลฝอย เชน 

- รณรงค ประชาสัมพันธ การลด คัดแยกและนำขยะมูลฝอยกลับมาใชประโยชนตามหลัก 3 Rs ; 

   Reduce , Reuse , Recycle โดยสงเสริมการคัดแยกขยะตั้งแตในครัวเรือน 

- รณรงค ใหความรูแกประชาชนในการกำจัดขยะมูลฝอยประเภทตาง ๆ อยางถูกวิธี 

- กิจกรรมสงเสริมการคัดแยกขยะเปน  4  ประเภทหลัก  ไดแก  ขยะท่ัวไป  ขยะรีไซเคิล ขยะอินทรีย 

และขยะอันตราย เพ่ือการกำจัดอยางถูกวิธี 

- กิจกรรมการนำขยะเปยกท่ียอยสลายไดมาทำปุยหมัก เปนตน 

9)ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานเปนระยะ  

5.  สถานท่ีดำเนินการ 

                พ้ืนท่ี   ม.2  –  ม.14   ในตำบลเจดียหัก    

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 

   ปงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖5 

7. งบประมาณ 

   ๓๐,๐๐๐  บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

        กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก        

                     รวมกับหนวยงาน       

- สำนักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี  8  จังหวัดราชบุร ี ภาคประชาชน และภาคเอกชนในพ้ืนท่ี 

- สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดราชบุรี 

9. การประเมินผล    

  1)จากจำนวนผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมรณรงค และจากผลการดำเนินงานตาง ๆ 

  2)จากปริมาณขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ี     

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

             1)ชุมชน บานเรือน วัด โรงเรียน สถานประกอบการและองคกรตาง ๆ มีการคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตตนทาง 

และนำขยะมูลฝอยกลับไปใชประโยชนอ่ืนใหคุมคาภายใตหลักการ 3Rs 

    2)ปริมาณขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ีลดลงและกำจัดอยางถูกหลักสุขาภิบาล 

    3)ขยะอันตราย/มูลฝอยติดเชื้อ/กากอุตสาหกรรมท่ีเปนอันตรายในพ้ืนท่ีมีการกำจัดอยางถูกหลักวิชาการ 
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 ๑.๒.๓. สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.ช่ือโครงการ โครงการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 

2.หลักการและเหตุผล 
  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เปนแนวทางการดำเนินชีวิตและวิธีปฏิบัติท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
มีพระราชดำรัสชี้แนะแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 30 ป และไดทรงเนนย้ำแนวทางพัฒนาท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐาน
ของทางสายกลาง และความไมประมาท โดยคำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 
ตลอดจนใชความรู และคุณธรรมเปนพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต  การปองกันใหรอดพนจากวิกฤต และใหสามารถดำรงอยูได
อยางม่ันคงและยั่นยืนภายใตกระแสโลกาภิวัตนและความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวการดำรง
อยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนา และบริหาร
ประเทศใหดำเนินไปใน ทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือใหกาวทันตอยุคโลกาภิวัตน ความพอเพียง 
หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเปนท่ีจะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวท่ีดีพอสมควรตอการมี
ผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง ท้ังภายนอกและภายใน ท้ังนี้จะตองอาศัย ความรอบรู ความรอบคอบ และ
ความระมัดระวังอยางยิ่งในการนำวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและการดำเนินการทุกข้ันตอน และขณะเดียวกัน
จะตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ ใหมีสำนึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต และใหมีความรอบรูท่ีเหมาะสม 
ดำเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติปญญา และความรอบคอบ เพ่ือให สมดุลและพรอมตอการรองรับการ
เปลี่ยนแปลง อยางรวดเร็วและกวางขวาง ท้ังดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี 
  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก งานพัฒนาชุมชน ไดนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการพัฒนา
ภายในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหักอยางตอเนื่อง เชน โครงการสงเสริมและสนับสนุนแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชดำริ  โครงการผูนำชุมชนกับวิถีพอเพียง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมและเพ่ิมพูนความรูแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใหแกกลุมเปาหมาย เพ่ือนำกลับมาถายทอดใหกับประชาชน
ตำบลเจดียหัก ทำใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการ แลกเปลี่ยนประสบการณ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบล
เจดียหักมีแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงของตำบล ฉะนั้น การนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตในการพัฒนาพ้ืนท่ี
ตำบลเจดียหัก ควรดำเนินการอยางตอเนื่อง  ประกอบกับตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 หมวด 2 มาตรา 16 ขอ 16  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการ
พัฒนาทองถ่ิน สำนักปลัด  งานพัฒนาชุมชน องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  จึงไดจัดทำโครงการขับเคลื่อนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ ข้ึน   

3.วัตถุประสงค 
           1.เพ่ือใหกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงฯ กิจกรรมการเลาถายทอด
ความสำเร็จในการใชเศรษฐกิจพอเพียง ไดเดินตามรอยเทาพอและไดสานตอเศรษฐกิจพอเพียง 

2.เพ่ือใหกลุมเปาหมายสำนึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและตระหนักถึงความหวงใยของ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 3.เพ่ือใหกลุมเปาหมาย มีการใชชีวิตประจำวันตามหลักการขอความความพอเพียง ความพอดี การใชชีวิต
อยางรอบคอย ไมฟุมเฟอย ใชชีวิตในความไมประมาท 
                    4.เพ่ือใหกลุมเปาหมายนำความรู ความเขาใจในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลับมาประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
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4.เปาหมาย 
                      ผูท่ีสนใจเขารวมโครงการ  

5.กิจกรรมและงานท่ีดำเนินการ 
 1.  จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติตอผูบริหารทองถ่ิน 
 2.  ประชาสัมพันธโครงการใหกับผูท่ีสนใจ(โดยสงแบบตอบรับการเขารวมโครงการฯ 
 3.  ประสานวิทยากร โดยบรรยายเก่ียวกับเรื่องเสนทางตามรอยเทาพอและโครงการอันเนื่องมาจากพระ
ราชดำหริ 
 4.  ดำเนินการบรรยายใหความรู(ตามกำหนดการ 
  5. ประเมินผลผูเขารวมโครงการฯ โดยลงพ้ืนท่ีสำรวจขอมูลอยางตอเนื่อง เพ่ือรับทราบขอเสนอแนะ 
ปญหาตางๆ เพ่ือนำมาปรับปรุงและเปนขอมูลในการดำเนินโครงการตอไป 

6.งบประมาณ 
 100,000  บาท 

7.สถานท่ีดำเนินการ 
 ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

8.ระยะเวลาในการดำเนินการ  
 ปงบประมาณ (พ.ศ. 256๒-2565)  

9.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1.กลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงฯ กิจกรรมการเลาถายทอด
ความสำเร็จในการใชเศรษฐกิจพอเพียง ไดเดินตามรอยเทาพอและไดสานตอเศรษฐกิจพอเพียง 

2.กลุมเปาหมายไดสำนึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและตระหนักถึงความหวงใยของพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัว 
 3.กลุมเปาหมาย มีการใชชีวิตประจำวันตามหลักการขอความความพอเพียง ความพอดี การใชชีวิตอยาง
รอบคอย ไมฟุมเฟอย ใชชีวิตในความไมประมาท 
 4.กลุมเปาหมายนำความรู ความเขาใจในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กลับมา
ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
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1.ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมและสนับสนุนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริองคการบริหารสวน
ตำบลเจดียหัก 

2.หลักการและเหตุผล 
   “เศรษฐกิจพอเพียง” เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชการท่ี 9 ทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะ
แนวทางการดำเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 30 ป ตั้งแตกอนเกิดวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเม่ือ
ภายหลังไดทรงเนนย้ำ แนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพน และสามารถดำรงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิ
วัตนและความเปลี่ยนแปลง กระท่ัง ณ บัดนี้ ปวงชนชาวไทยและชาวตางชาติตางทราบซ้ึงในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระองคทาน  ทุกหนวยงานไมวาจะเปนภาครัฐหรือเอกชน ตางนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใน
หนวยงาน ซ่ึงมีใหเห็นในทุกท่ีท่ัวไป ท้ังในประเทศไทยและตางประเทศ การนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชกับเด็ก
และเยาวชน เพ่ือรูจักนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวันใหเกิดประโยชนอยางแทจริง ใหรูจักความพอเพียง
และสามารถทำอะไรๆไดดวยตนเอง รูจักความประหยัด ความพอประมาณ และเด็กสามารถคิดและตัดสินใจอะไรไดเอง 
รวมถึง การแกปญหาตาง ๆได 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 4  วาดวยแนวการจัดการศึกษา  
มาตรา 23  การจัดการศึกษา  ท้ังการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  ตองเนน
ความสำคัญท้ังความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา  และ
มาตรา 24  กำหนดใหรัฐตองสงเสริมการดำเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  ไดแก  หองสมุด
ประชาชน, พิพิธภัณฑ, หอศิลป, ลานกีฬา, สวนพฤษศาสตร, อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, ศูนยการกีฬาและ
นันทนาการ, แหลงเรียนรูอ่ืนๆ อยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพนั้น 
  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก   ไดเล็งเห็นและใหความสำคัญกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดำริ  จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมและสนับสนุนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ เพ่ือสรางจิตสำนึก 
ปลูกฝงใหเยาวชนรูจักนำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตไดอยางถูกตองและสามารถเปนแนวรวมในการเผยแพร
ความรูตาง ๆ ท่ีไดรับใหแกผูอ่ืนไดอีกทางหนึ่งดวย 

3.วัตถุประสงค 
1  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนเยาวชนใหมีความรู  ความเขาใจในหลักการดำเนินชีวิตตามแนวพระราชดำริ

เศรษฐกิจพอเพียง 
2   เพ่ือใหเยาวชนสามารถนำความรูท่ีไดรับไปปรับใชไดในชีวิตประจำวันไดอยางถูกตองตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 
3   เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเยาวชนสามารถนำความรูท่ีไดรับไปเผยแพรและเปนแนวรวมในการ

ปฏิบัติตนตามแนวคิดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

4.เปาหมาย 
เยาวชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ อบต.เจดียหัก  

5.วิธีดำเนินการ 
4.1  ประชุมคณะกรรมการ 
4.2  ติดตอประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของและสวนราชการในการฝกอบรมฯ 
4.3  เชิญวิทยากรท่ีเก่ียวของในการใหความรูแกผูเขารับการฝกอบรมฯ 
4.4   ดำเนินการศึกษาดูงานฯ ตามท่ีกำหนด 
4.5  สรุป  ประเมินผลการจัดงานและรายงานใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
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6.สถานท่ีดำเนินการ 
   เสนอในบันทึกขออนุมัติดำเนินโครงการฯ 

7.ระยะเวลาดำเนินการ 
   ปงบประมาณ (พ.ศ. 256๒-2565)  

8.งบประมาณ 
  100,000 บาท 

9.หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
        กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหักรวมกับโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี 

รับผิดชอบ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1.เยาวชนท่ีเขารับการฝกอบรม   มีความรู  ความเขาใจในหลักการดำเนินชีวิตตามแนวพระราชดำริ

เศรษฐกิจพอเพียง 
2.เยาวชนสามารถนำความรูท่ีไดรับไปปรับใชไดในชีวิตประจำวันไดอยางถูกตองตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 
3.เยาวชนสามารถนำความรูท่ีไดรับไปเผยแพรและเปนแนวรวมในการปฏิบัติตนตามแนวคิดหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 
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๑.๓. การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

๑.๓.๑.สรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 

1.ช่ือโครงการ โครงการคายพุทธบุตร 

2.หลักการและเหตุผล 

ในปจจุบันปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยไดทวีความรุนแรง และมีความ 

หลากหลายมากข้ึนกวาในอดีตท่ีผานมา สาเหตุสวนหนึ่งมาจากสภาพแวดลอม และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนา

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไรพรมแดน และปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ยังสงผลถึง

เด็ก เยาวชน และประชาชนในสังคมอยางหลีกเลี่ยงไมได   ใหหลงผิดและมีพฤติกรรมท่ีเบี่ยงเบน ขาดระเบียบวินัย ซ่ึงทำให

ภูมิคุมกันของเด็กเยาวชนและประชาชนในสังคมท่ีจะตานทานกับปญหา  ตองขาดความม่ันคงจนเกิดปญหาตางๆ ของ

สังคมตามมา เชน สำหรับเด็กและเยาวชน  ไดแก  ปญหาการกอเหตุทะเลาะวิวาท  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพ

ติด    ปญหาการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน  ปญหาการติดเกมส  สำหรับ ประชาชนท่ัวไป ไดแกปญหาการทำงานท่ีไมมี

ความสุข  ปญหาความสามัคคีในองคกร  เปนตน 

  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5 

)  พ.ศ. 2546 มาตรา  67  ไดกำหนดให องคการบริหารสวนตำบลมีหนาท่ีตองปฏิบัติในเรื่องของการสงเสริมการศึกษา  

ศาสนา  และวัฒนธรรม รวมถึงการบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  

  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  ไดเห็นความสำคัญของปญหาดังกลาว  และเล็งเห็นวาหลักธรรมคำ

สอนของพระพุทธศาสนา สามารถสรางความตระหนักและปลุกจิตสำนักใหกับเด็กและเยาวชนได โดยจะตองอาศัย

กระบวนการปลูกฝงศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา ทำใหเกิดสมาธิและสติปญญา โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งการฝกปฏิบัติธรรมในกลุมเด็กและเยาวชน  จะชวยทำใหมีจิตใจพ้ืนฐานท่ีโอบออมอารี  มีเมตตากรุณา และมีคุณธรรม 

ซ่ึงจะทำใหพ้ืนฐานทางจิตใจอยูในกรอบของศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม  ยอมสงผลใหเด็กและเยาวชนเปนคนดี และ

สามารถแกปญหาสังคมได และทำใหประเทศชาติเจริญกาวหนาไดอยางรวดเร็ว  จึงไดจัดโครงการคายพุทธบุตร ข้ึน  เพ่ือ

เปนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหกับเด็กและเยาวชนในตำบลไดมีจิตใจดีงาม ตอไป 

3.วัตถุประสงค 

                ๑.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดศึกษาและทำความเขาใจตนเองตามหลักธรรมและรูจักนำไปปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงตนเองใหกาวหนายิ่งข้ึน 

                ๒.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดรับการปลูกฝงระเบียบวินัย และคานิยมท่ีดีงาม จากพ้ืนฐานของ 
คุณธรรมและสามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันได 

                ๓.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความเขาใจในพระพุทธศาสนา สามารถดำเนินชีวิตเปนแบบอยางท่ีดี 
งามแกผูอ่ืนได 
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4.เปาหมาย 

  เด็ก เยาวชนและนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีตำบลเจดียหัก คณะครู เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  

5.วิธีดำเนินการ 

  1.  จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติตอผูบริหารสวนทองถ่ิน 
  2.  สำรวจขอมูลกลุมเปาหมายและสถานท่ีฝกอบรม       
  3.  ประสานวิทยากรและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  4.  ดำเนินโครงการ จัดฝกอบรมฯ 
  5.  วิเคราะหประเมินผลการดำเนินโครงการ 

6.ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ (พ.ศ. 256๒-2565)  

7.สถานท่ีดำเนินการ 

            ณ  สถานปฏิบัติธรรม(รายละเอียดปรากฏในบันทึกขออนุมัติดำเนินโครงการฯ) 

8.งบประมาณ 

   100,000  บาท  

9.หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

  กองการศึกษาฯ  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก รวมกับ โรงเรียนวัดเจติยาราม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

         ๑.ผูเขารับการอบรมไดศึกษาและมีความเขาใจตนเองตามหลักธรรม  สามารถนำไปปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองให
กาวหนายิ่งข้ึน 
         ๒.ผูเขารับการอบรมไดรับการปลูกฝงระเบียบวินัย และคานิยมท่ีดีงาม จากพ้ืนฐานของคุณธรรมและสามารถนำไป
ปรับใชในชีวิตประจำวันได 
          ๓.ผูเขารับการอบรมมีความเขาใจในพระพุทธศาสนา สามารถดำเนินชีวิตเปนแบบอยางท่ีดีงามแกผูอ่ืนได 
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๑.๓.๒. สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

1.ช่ือโครงการ  โครงการเยาวชนวัยใส  หางไกลยาเสพติด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

2. หลักการและเหตุผล 

ปญหายาเสพติด ถือเปนปญหาสำคัญซ่ึงมีผลกระทบ และเปนภัยตอความม่ันคงของประเทศ จาก
สถานการณปญหายาเสพติด ท้ังการคา และการแพรระบาดในปจจุบัน มีแนวโนมสูงข้ึนอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะกลุมท่ีมี
ปจจัยเสี่ยง คือกลุมเยาวชนท่ีมีอายุ 15 - 19 ป และอายุต่ำกวา 15 ป ท้ังท่ีอยูนอกระบบการศึกษา และในระบบ
การศึกษา และรัฐบาลไดกำหนดใหการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดเปนวาระแหงชาติ  และไดกำหนดเปนยุทธศาสตร
เพ่ือใหทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ ยืดเปนหลักในการขับเคลื่อนการดำเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  ตำบลเจดีย
หัก อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี มีสภาพแวดลอมของสังคมท่ีมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และประชากรในพ้ืนท่ี
เพ่ิมข้ึน ทำใหเกิดปญหาอบายมุขตางๆ และปญหายาเสพติดตามมาเชนกัน โดยพบวากลุมเสี่ยงจะเปนกลุมเยาวชนท้ังท่ีอยู
ในระบบการศึกษา และนอกระบบการศึกษา เนื่องจากเปนวัยท่ีเอ้ือตอการเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด เชน ตองการเรียนรู
อยากลอง มีแรงผลักดันทางอารมณสูง และความกลาเสี่ยง กลาทำสิ่งทาทาย โดยเฉพาะเยาวชนท่ีศึกษาในระบบการศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ท่ีมีพฤติกรรมสุมเสี่ยง เชน การสูบบุหรี่ และดื่มสุรา รวมท้ังสิ่งอบายมุขตางๆ   

องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดเล็งเห็นถึงปญหาและ
ความสำคัญในเรื่องดังกลาว  จึงไดจัดทำโครงการเยาวชนวัยใสหางไกลยาเสพติด  โดยอาศัยอำนาจหนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบล และองคการบริหารสวน ตำบล พ.ศ. 2537 และ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2542)มาตรา 
66 องคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาท่ีในการพัฒนาตำบล ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มาตรา ๖๗ 
ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตำบลมีหนาท่ีตองทำในเขตองคการบริหารสวนตำบลดังนี้ (๕) สงเสริม
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (๖) สงเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ และตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด ๔  วาดวยแนวการจัดการศึกษา มาตรา ๒๒  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา
ผูเรียนทุกคนมีความสำคัญ มีความสามารถท่ีจะเรียนรู และพัฒนาตนเองได และถือวาผู เรียนมีความสำคัญท่ีสุด 
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ  มาตรา ๒๓ การจัดการ
ศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสำคัญ ท้ังความรู คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตระดับการศึกษา เชน ความรูเรื่องเก่ียวกับตนเอง และ
ความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแก ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลกฯ ประกอบกับยุทธศาสตรการพัฒนาของ
จังหวัดราชบุรี ในระยะป ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาสังคมคุณธรรม และชุมชนเขมแข็ง ให
ความสำคัญกับการดำเนินการสงเสริมใหมีการนอมนำแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางการดำเนินชีวิต การสราง
ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็งพ่ึงตนเองได องคกรชุมชนมีประสิทธิภาพ ประชาชนไดรับการสงเสริมการเรียนรู มีสุขภาวะ
เหมาะสม การบังคับใชกฎหมายท่ัวถึงและเปนธรรม สรางวินัยทางสังคม สรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน แกไข
ปญหาการวางงาน แกไขปญหายาเสพติด ตลอดจนปญหาเด็กและเยาวชนในกลุมเสี่ยง   
 
3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือสงเสริมใหเยาวชนไดรับรูและทราบถึงปญหา และพิษภัยของยาเสพติด 

  2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด สรางภูมิคุมกันทางดานรางกาย จิตใจใหกับเยาวชน 

      เพ่ือไมตกเปนทาสของอบายมุข ดวยวิถีแหงหลักธรรม 

  3. เพ่ือสรางผูนำเยาวชนในการตอตาน และปองกันการแพรระบาทของยาเสพติดในชุมชน 
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4. เปาหมาย 

  นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี คณะครูและเจาหนาท่ี ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ  

อบต.เจดียหัก 

5. วิธีดำเนินการ 

  1.  จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติตอผูบริหารสวนทองถ่ิน 
                   2.  ดำเนินการประสานวิทยากร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  3.  ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงโครงการแกผูเก่ียวของเพ่ือทราบถึงวัตถุประสงค และการ 
 ดำเนินงาน 
  4.  ดำเนินโครงการจัดฝกอบรม  
  5.  ประเมินผลการดำเนินโครงการฯ  

6. สถานท่ีดำเนินการ 

  เสนอสถานท่ีดำเนินการในบันทึกขอความขอดำเนินโครงการฯ 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

   ปงบประมาณ (พ.ศ.256๒-2565) 

8. งบประมาณ 

  100,000  บาท  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองการศึกษาฯ องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  รวมกับโรงเรียนกับโรงเรยีนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ของ อบต.เจดียหัก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  1. เยาวชนไดรับรูและทราบถึงปญหา และพิษภัยของยาเสพติด 

  2. เยาวชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีทักษะทางความคิด และภูมิคุมกันทางดานรางกาย จิตใจ 

      และไมตกเปนทาสของอบายมุข  

                      ๓.เกิดผูนำเยาวชนในการเผยแพรความรู และปองกันการแพรระบาทของยาเสพติดในชุมชน 
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๑.๓.๓.สรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

1. ช่ือโครงการ โครงการกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนตำบลเจดียหัก  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  อำเภอเมือง
ราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 
5 )  พ.ศ. 2546 มาตรา  67  ไดกำหนดให องคการบริหารสวนตำบลมีหนาท่ีตองปฏิบัติในเรื่องของการสงเสริม
การศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม รวมถึงการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการและคุมครอง ดูแล และ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  และพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติพ.ศ.
2550  โดยใหสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดจัดใหมีสภาเด็กและเยาวชนระดับอำเภอ ภายใต
หลักการ “เด็กนำ ผูใหญหนุน” โดยคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนไดดำเนินการตามบทบาทหนาท่ีอยางตอเนื่อง และใน
ป 2553 รัฐบาลมีนโยบายใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสนับสนุนใหมีการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนตำบล ตอมาในป 
2559  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย และคณะอนุกรรมาธิการกิจการเด็กและเยาวชน ใน
คณะกรรมาธิการสังคม เด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดวยโอกาส สภานิติบัญญัติแหงชาติ ไดเสนอปรับแกไข
พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ.2550 ซ่ึงนอกจากจะเพ่ิมเติมองคประกอบของ
คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ(กดยช.)แลว ประเด็นสำคัญคือ การกำหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดใหมีสภาเด็กและเยาวชนตำบล และใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดสรร
งบประมาณเพ่ือการพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีอยูในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก   ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของเด็กและเยาวชน และเพ่ือเปนกลไกของเด็ก

และเยาวชนตามกฎหมายท่ีมีโครงสรางเชื่อมโยงกันท่ัวประเทศอยางเปนระบบ จึงไดจัดทำโครงการกิจกรรมสภาเด็กและ

เยาวชนตำบลเจดียหัก  ประจำป 2562 ข้ึน เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาตนเอง ชุมชน และสังคม ตลอดจนรวม

ปองกันแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอเด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนท่ี    

3. วัตถุประสงค 
1  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลและสภาเด็กฯไดมีการติดตอประสานงาน เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณในดานตาง ๆ ของเด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนท่ี   

2  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนในตำบลเจดียหักไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมท่ีเปน

ประโยชนตอสังคม   

3   เพื่อใหเด็กและเยาวชนตระหนักถึงบทบาทและหนาที่ของตนเอง สามารถเปนแกนนำในการทำ

กิจกรรม เก่ียวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนได  

4   เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดแสดงความคิดเห็นหรือแสดงออกอยางสอดคลองกับความรู ความสามารถ

ท่ีพัฒนาไปตามวัยของเด็กหรือเยาวชน โดยเฉพาะเรื่องท่ีมีผลกระทบตอเด็กและเยาวชน 

               ๕. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนรูจักการใชเวลาวางในทางท่ีถูกตองไมสรางปญหาใหบุคคลอ่ืนและไมหันไปพ่ึงพา

ยาเสพติด 
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 ๔.เปาหมาย 
  เด็กและเยาวชนท่ีมีทะเบียนบานอยูในเขตตำบลเจดียหัก และเจาหนาท่ีเก่ียวของ จำนวน 100 คน   

๕.วิธีดำเนินการ 
 1  จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติตอผูบริหารสวนทองถ่ิน 

2  ติดตอประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของและสวนราชการตาง ๆ ในการฝกอบรมฯ 

3  เชิญวิทยากรท่ีเก่ียวของใหความรูแกผูเขารับการฝกอบรมฯ 

4 ดำเนินการฝกอบรมฯ ตามท่ีกำหนด 

          ๕.  สรุป  ประเมินผลการจัดงานและรายงานใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

๖.สถานท่ีดำเนินการ 
  รายละเอียดปรากฏในบันทึกขออนุมัติดำเนินโครงการฯ 

๗.ระยะเวลาดำเนินการ 
3 ป  (พ.ศ.2562 - 2565) 

๘.งบประมาณ 
  50,000.- บาท  (หาหม่ืนบาทถวน)   

๙.หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
        กองการศึกษาฯ  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1  องคการบริหารสวนตำบลและสภาเด็กฯไดมีการติดตอประสานงาน เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณในดานตาง ๆ ของเด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนท่ี   

  2  เด็กและเยาวชนในตำบลเจดียหักไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม   

  3  เด็กและเยาวชนตระหนักถึงบทบาทและหนาที่ของตนเอง สามารถเปนแกนนำในการทำกิจกรรม 

เก่ียวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนได  

  4   เด็กและเยาวชนไดแสดงความคิดเห็นหรือแสดงออกอยางสอดคลองกับความรู ความสามารถที่

พัฒนาไปตามวัยของเด็กหรือเยาวชน โดยเฉพาะเรื่องท่ีมีผลกระทบตอเด็กและเยาวชน 

  5  เด็กและเยาวชนรูจักการใชเวลาวางในทางท่ีถูกตองไมสรางปญหาใหบุคคลอ่ืนและไมหัน    ไปพ่ึงพายา

เสพติด 
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มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

๒.๑.การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

๑.ช่ือโครงการ โครงการความรวมมือปองกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจาง 

๒.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  พ.ศ.  
2518  ไดนิยามคำวาทุจริต  หมายถึง  การท่ีเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติหรือไมปฏิบัติการอยางใดในตำแหนงหรือใช
อำนาจในตำแหนงหนาท่ีดังกลาวนั้นโดยมิชอบ  หรือใชสิทธิความเปนเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือแสวงหาผลประโยชนท่ีไมชอบ
ดวยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผูอื่น  สวนการประพฤติมิชอบในวงราชการนั้น  หมายถึง  การที่เจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติ
หรือไมปฏิบัติการอยางในตำแหนงหรือใชอำนาจในตำแหนงหนาที่โดยมิชอบ  อันเปนการฝาฝนกฎหมาย  ระเบียบ  
แบบแผนหรือคำสั่ง  ไมวาการปฏิบัตินั้นจะเปนการทุจริตดวยหรือไมก็ตาม  ท้ังนี้ใหรวมถึงการประมาทเลินเลอในหนาท่ี
ราชการ  อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 

     งานพัสดุ  กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  เล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในกระบวนการจัดซื ้อจัดจาง การใชระบบการจัดซื ้อจัดจาง  ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
(Electronic Movement  Procurement: e-GP) ชวยแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชั่นในเรื ่องการจัดซื้อจัดจางไดใน
ระดับหนึ่ง  เพราะระบบอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ครอบคลุมวิธีการจัดซ้ือจัดจางทุกข้ันตอนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมี
ประสิทธิภาพ  สามารถติดตามการจัดซ้ือจัดจางไดทุกข้ันตอน  ของระบบอิเล็กทรอนิกส (E-GP)  โดยมีเปาหมาย  เพ่ือ
เพิ่มความโปรงใส  ลดปญหาทุจริตคอรรัปชั่น  ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานตามระเบียบ  ลดความซ้ำซอนการ
บันทึกขอมูล  และเพื่อใหเปนไปตามหลักธรรมภิบาล  มีการสงเสริมใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจางภาครัฐซึ่งเปนมาตรการหนึ่งเพื่อปองกันปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ  ทั้งนี้  
การจัดซ้ือจัดจางอาจกำหนดใหมีการจัดทำขอตกลงคุณธรรม (Integrity  Pact)  มาใชในโครงการความรวมมือปองกัน
การทุจริตในการจัดซื้อจัดจาง  โดยอยางนอยใหคำนึงถึงวงเงินของการจัดซื้อจัดจาง  มาตรการปองกันการทุจริต การ
จัดซื้อจัดจางที่มีความเสี่ยงตอการทุจริต  และความคลองตัว ในการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  

ดวยตระหนักถึงความสำคัญดังกลาว   งานพัสดุ  กองคลัง  จึงไดจัดทำโครงการฝกอบรมความรวมมือปองกันการทุจริตในการ
จัดซ้ือจัดจาง  สำหรับบุคลากรผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจเพ่ือจะไดนำไปใชในการปฏิบัติงาน
ใหเกิดประสิทธิภาพตอไป 

3. วัตถุประสงค  

1.เพ่ือใหผูเขารับการอบรม  มีความรู  ความเขาใจ  เนื้อหาและสาระสำคัญของพระราชบัญญัติปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  พ.ศ.  2518 

2.เพ่ือใหผูเขารับการอบรม  มีความรูความเขาใจการปองกันการทุจริตในกระบวนการจัดซ้ือจดัจาง สรางความโปรงใส
หรือเขาใจหลักการมีสวนรวมของประชาชน  หลักความรบัผิดชอบ  หลักการหามบุคลากรเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับหนาท่ีของตน  
ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางตามพระราชบัญญัติการจดัซ้ือจัดจางและการบรหิารพัสดภุาครฐั  พ.ศ.  2560 
 
 
 
 



48 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

1.เพ่ือใหบุคลากร หรือภาคประชาชน มีสวนรวมในการติดตามตรวจสอบกระบวนการ 
จัดซ้ือจัดจาง 

2.จัดฝกอบรมโครงการความรวมมือรวมมือปองกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางใหกับบุคลากรท่ีเก่ียวของและผูท่ี
สนใจ  จำนวน   100   คน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
          องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

6. วิธีดําเนินการ 
1 จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติตอผูบริหาร 
2 ประชาสัมพันธโครงการใหบุคลากรในสังกัดทราบ   ตวัแทนประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลเจดียหัก   ผูประกอบการ  ทราบ 
3 ประสานงานวิทยากร  จัดเตรียมสถานที  วัสดุอุปกรณ 
4 ดำเนินโครงการฝกอบรม 
5 รายงานผลการดำเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2565) 

8. งบประมาณ 
  50,000.- บาท 

9. ผูรับผิดชอบ  
           งานพัสดุ  กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
1 บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  ตัวแทนประชาชน  ผูประกอบการผูสนใจ   

มีความรูความเขาใจการมีสวนรวมในการติดตามตรวจสอบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
2 เปนการยกระดับความโปรงใสของกระบวนการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

 3 ปองกันการทุจริตของกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและกอเกิดประโยชนตองานจัดซ้ือจัดจางไดระดับหนึ่ง 
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๑.ช่ือโครงการ มาตรการ นโยบายการกำกับดูแลองคกรท่ีดี และประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดี หมายถึง การประกาศเจตนารมณขององคการที่จะดำเนินการและกำหนด
นโยบายตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยผูบริหารของแตละ
องคการจะตองวางนโยบายท่ีเก่ียวกับรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม  ผูรับบริการ  ผูมีสวนไดสวนเสีย  องคการและผูปฏิบัติงาน  
รวมท้ังกำหนดแนวทางปฏิบัติ และมาตรการหรือโครงการ เพ่ือใหบรรลุตามนโยบายขององคการ 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รวมท้ัง
ใหสอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี 
ตลอดจนเพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ อันจะทำใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไววางใจใน
การบริหารงานภาครัฐองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก จึงไดจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคกรที่ดี ประกอบดวย
นโยบายหลัก 3 ดาน คือ (1) ดานรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม (2) ดานประชาชนผูรับบริการและผูมีสวนเก่ียวของ และ (3) 
ดานองคกรและผูปฏิบัติงาน รวมถึงไดกำหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายหลักดานตางๆ เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติสำหรับ
องคกรและบุคลากรทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึง 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนสำหรับสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดขึ้นในหนวยงานและสามารถ
นำไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม 

2. เพื่อใชเปนแนวทางตรวจสอบการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี้ เพื่อมิใหเกิดการแสวงหาผลประโยชน
สวนตน อันจะทำใหเกิดความสูญเสียตอรัฐ สังคม สิ่งแวดลอม ประชาชน และผูปฏิบัติงานภายในองคการบริหารสวนตำบล
เจดียหัก 

3. เพ่ือสรางการยอมรับ ความนาเชื่อถือ ความไววางใจ ความม่ันใจและศรัทธาใหเกิดข้ึนกับประชาชนผูรับบริการ 
ประชาชนท่ัวไป องคกรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน 

4. เปาหมาย 
 พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

6. วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคกรท่ีดีและประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตเพ่ือเสนอตอผูบริหาร 
 2. ประชาสัมพันธนโยบายการกำกับดูแลองคกรที่ดีและประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตใหทุกสวนราชการ
รับทราบเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีและภารกิจใหเปนไปตามนโยบายและประกาศดังกลาว 

3.สรุปประเมินผลและรายงานใหผูบริหารทราบ 
  
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด (งานบุคคล) องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1.มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนสำหรับสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดขึ้นในหนวยงานและสามารถนำไป
ปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม 

2.มีแนวทางตรวจสอบการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และไมเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตน อันจะทำให
เกิดความสูญเสียตอรัฐ สังคม สิ่งแวดลอม ประชาชน และผูปฏิบัติงานภายในองคกร 

3.ประชาชนผูรับบริการเกิดการยอมรับ เชื่อถือ ไววางใจ ม่ันใจและศรัทธาตอองคกร 
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๒.๒.มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑. สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง 

โยกยาย โอน เล่ือนตำแหนง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ครู ลูกจาง 
และพนักงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล ไดมีประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล พ.ศ. 2558 ขอ 11 (1) กำหนดวา กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวง
เริ่มรอบการประเมินใหองคการบริหารสวนตำบลประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหขาราชการใน
สังกัดรับทราบโดยทั่วกัน ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดราชบุรี ไดประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล โดยมีเนื้อหาสอดคลองกับมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล
ไดประกาศกำหนดไปแลว นั้น  

เพื่อใหเปนไปตามประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขดังกลาวองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก จึงไดจัดทำประกาศ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหเจาหนาที่ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน เพื่อใหเกิดความชัดเจนดานวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในสังกัด และเพ่ือใหเจาหนาท่ีทุกคนสามารถเตรียมพรอมท่ีจะปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีไดประกาศใชบังคับไวแลว ตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหเปนไปตามแนวทางการบริหารงานบุคคล ตามท่ีกฎหมายกำหนดใหดำเนินการ 

2. เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในดานวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
3. เพื่อใหพนักงานสวนตำบลเกิดการเตรียมพรอมที่จะปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที ่ได

ประกาศใชบังคับไวแลว 
 
4. เปาหมาย 
 พนักงานสวนตำบลสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำบันทึกชี้แจงเหตุผลที่ตองจัดทำประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพรอมราง
ประกาศใหผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 

2. แจงเวียนประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่ประกาศใชบังคับแลว ใหพนักงานสวน
ตำบลรับทราบ 
 3. ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ท่ีประกาศใช
บังคับแลว 

4.แจงผลการประเมินการปฏิบัติงานใหผูรับการประเมินทราบ กอนเสนอผลการประเมินตอผูบริหาร 
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7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 พ.ศ. 2562– 2565 

8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. การปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคล เปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

2. เกิดความชัดเจนในดานวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
3. พนักงานสวนตำบลเกิดการเตรียมพรอมท่ีจะปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ ท่ีไดประกาศใชบังคับ

ไวแลว 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการยกยองชมเชยผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล ไดมีประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล พ.ศ. 2558 ขอ 11 (7) กำหนดวา ใหนายกองคการบริหารสวนตำบล 
หรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมายประกาศรายชื่อพนักงานสวนตำบลผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนในท่ีเปดเผย
ใหทราบโดยทั่วกัน เพื่อเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดี
ยิ่งขึ้น ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดราชบุรี ไดประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล โดยมีเนื้อหาสอดคลองกับมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลไดประกาศกำหนด
ไปแลวนั้น 

เพ่ือใหเปนไปตามประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก จึงไดจัดทำประกาศ
รายชื่อเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนเพื่อใหรับทราบโดยทั่วกัน โดยประกาศ
รายชื่อผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนในทุกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเปนการยกยองชมเชยและสราง
แรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานใหดีอยางสม่ำเสมอ ตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหเปนไปตามแนวทางการบริหารงานบุคคล ตามท่ีกฎหมายกำหนดใหดำเนินการ 

2. เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหเจาหนาท่ี ไดพัฒนาผลการปฏิบัติงานใหดีอยางสม่ำเสมอ 
3. เพ่ือใหการปฏิบัติงานขององคกรโดยภาพรวม มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
4. เปาหมาย 
 พนักงานสวนตำบล ครู ลูกจาง และพนักงานจาง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำบันทึกเสนอรายชื่อผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนตอผูบริหาร เพ่ือพิจารณาลงนามประกาศ 

2. ติดประกาศรายชื่อในท่ีเปดเผยเพ่ือเปนการยกยองชมเชยใหรับทราบท่ัวกัน 
 3. ใชผลการประเมินนี้ เพ่ือประกอบการบริหารงานบุคคลดานอ่ืนๆ  
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 

 พ.ศ. 2562– 2565 

8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. การปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคล เปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

2. เกิดการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหเจาหนาท่ี ไดพัฒนาผลการปฏิบัติงานใหดีอยางสม่ำเสมอ 

3. การปฏิบัติงานขององคกรโดยภาพรวม มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการกำหนดหลักเกณฑจำนวนการลาหรือการมาทำงานสายของพนักงานสวนตำบล  
และลูกจางประจำ เพ่ือประกอบการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล ไดกำหนดหลักเกณฑในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงาน
สวนตำบล ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล พ.ศ. 
2558 ขอ 8 (8) กำหนดวา ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบล
กำหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพทองที่อันเปนที่ตั้งของแตละสวนราชการหรือสวน
หนวยงาน ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดราชบุรี ไดประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล โดยมีเนื้อหาสอดคลองกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนกังานสวนตำบล ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลไดประกาศกำหนดไปแลวนั้น 

เพื่อใหเปนไปตามประกาศหลักเกณฑและเงื ่อนไขดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก จึงไดกำหนด
หลักเกณฑจำนวนการลาหรือการมาทำงานสายของพนักงานสวนตำบลและลูกจางประจำ และประกาศใหรับทราบโดยท่ัว
กัน เพ่ือใหพนักงานสวนตำบลและลูกจางประจำใชเปนกรอบในการปฏิบัติตนใหเปนไปตามหลักเกณฑดังกลาว ตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหเปนไปตามแนวทางการบริหารงานบุคคล ตามท่ีกฎหมายกำหนดใหดำเนินการ 

2. เพื่อใชเปนกรอบขอบังคับในการประพฤติปฏิบัติตนเกี่ยวกับการลาหรือการมาทำงานสายของพนักงานสวน
ตำบลและลูกจางประจำ 

3. เพ่ือใชประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน พิจารณาความดีความชอบและการบริหารงานบุคคลดานอ่ืนๆ  
 
4. เปาหมาย 
 พนักงานสวนตำบลและลูกจาง 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
6. วิธีดำเนินการ 
 1.จัดทำบันทึกเสนอหลักเกณฑจำนวนการลาหรือการมาทำงานสายของพนักงานสวนตำบลและลูกจางประจำตอ
ผูบริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. แจงเวียนประกาศหลักเกณฑจำนวนการลาหรือการมาทำงานสายดังกลาวใหทราบโดยท่ัวกัน 
 3. ใชหลักเกณฑจำนวนการลาหรือการมาทำงานสายดังกลาว เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
การบริหารงานบุคคลดานอ่ืนๆ  
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 พ.ศ. 2562– 2565 
8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. การปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคล เปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

2. มีกรอบขอบังคับในการประพฤติปฏิบัติตนเกี่ยวกับการลาหรือการมาทำงานสายของพนักงานสวนตำบลและ
ลูกจางประจำ 

3. มีหลักเกณฑในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน พิจารณาความดีความชอบ และการบริหารงานบุคคลดานอ่ืนๆ 



55 
 

๒.๒.๒. สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของ
ทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด 

 
1. ช่ือโครงการ โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ– จัดจาง  

2. หลักการและเหตุผล  

เนื่องจากองคการบริหารสวนตำบลมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง 

ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตอง

เปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การที่องคการบริหารสวนตำบลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได

ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  มาตรา  8  

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐ  และตองสอดคลองกับหลักการ  ดังตอไปนี้ 

1. คุมคา  โดยพัสดุท่ีจัดซ้ือจัดจางตองมีคุณภาพหรือคุณลักษณะท่ีตอบสนองวัตถุประสงคในการ 
ใชงานของหนวยงานของรัฐ  มีราคาท่ีเหมาะสม  และมีแผนการบริหารพัสดุท่ีเหมาะสมและชัดเจน 

2. โปรงใส โดยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุตองกระทำโดยเปดเผย  เปดโอกาสใหมีการ 
แขงขันอยางเปนธรรม  มีการปฏิบัติตอผูประกอบการทุกรายโดยเทาเทียมกันมีระยะเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอตอการ
ยื่นขอเสนอ  มีหลักฐานการดำเนินงานชัดเจน  และมีการเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุในทุกข้ันตอน 

3. มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยตองมีการวางแผนการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ 
ลวงหนาเพ่ือใหมีการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุเปนไปอยางตอเนื่องและมีกำหนดเวลาท่ีเหมาะสมโดยมีการประเมิน
และเปดเผยผลสัมฤทธิ์ของการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ 

4. ตรวจสอบได  โดยมีการเก็บขอมูลการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุอยางเปนระบบเพ่ือปะ 
โยชนในการตรวจสอบ 
ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและ

เกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง 

เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางขององคการบริหารสวนตำบลทุกโครงการและกิจกรรม  

3. วัตถุประสงค  

  3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ ของ
องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
 3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
 3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ–จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหักดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  จํานวน3ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง(ระบบ
จัดซ้ือจัดจาง)  เวปไซดองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

         องคการบริหารสวนตำบลเจดียหักและชุมชนตางๆ ภายในองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้  
  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง  
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง  
 - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง  
 6.2นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบล ไดแก 

ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

         ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  

         งานพัสดุ  กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 ผลผลิต  

เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง  

10.2 ผลลัพธ  
- ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการท่ีจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด  
- การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน  
- สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได  
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๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทางเดียวกันและ
สอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงมีกิจกรรมควบคุมใหบุคลากร
กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจายในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ทำใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป และดำเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่อง
สำคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเปนตอการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตำบลเจดียหัก 
 
๓. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือท่ี
เก่ียวของ 
 3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรกองคลัง องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
 
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
 
๖. วิธีดำเนินการ 
 จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจายตาม
งบประมาณท่ีตั้งไวในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2561  (วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2561) 
 
๘. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
๙. ผูรับผิดชอบ 
 งานการเงินและบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 บุคลากรกองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
 10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
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๒.๒.๓. สรางความโปรงใสในการใหบรกิารสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย

ทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

1.  ช่ือโครงการ: มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2.  หลักการและเหตุผล  

          ดวยประชาชนในพื้นที่เขตองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวาเปน

สังคมพหุวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก จึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติใน

การใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนให เกิดขึ้นในพื้นที่มากที่สุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักความโปรงใส 

(Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม แบงแยกดาน เพศ ถิ่นกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ 

สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การ

ฝกอบรมและอื่นๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระราชกฤษฎีกาวา ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

พ.ศ. 2546 ที่ไดกําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวา ประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจากรัฐ

และการปฏิบัติภาคกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซื่อสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได ดังนั้น เพื่อใหหนวยงานมี

การใชระบบหรือเกณฑที่ชัดเจน องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก จึงมีการนําเทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงาน เพื่อลด

การใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ มีการแสดงขั้นตอนการใหบริการแกประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการ 

ตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความ 

ตองการของประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซึ่งจะชวยใหการบริการ

ของ หนวยงานมีความเปนธรรมโปรงใสยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค  

 3.1 เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมีความเปนธรรม

และ ไมเลือกปฏิบัติ 

 3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ   

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ รอยละ 80  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  
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6. วิธีดําเนินการ  

 6.1 จัดใหมีระบบ เกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน 

โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบตัรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบรกิารออนไลน เปนตน  

 6.2 จัดใหมีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาที่ใชในการดําเนินการให 

ผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน  

 6.3 จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี ไดแก จัดใหมีกลองวงจร

ปด ภายในสถานท่ีใหบริการ  

 6.4 จัดใหมีสถานท่ีสําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ำสําหรับ ผูพิการ  

 6.5 จัดใหมีปายสามภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายูกลาง  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-๒๕๖5 

8. งบประมาณดําเนินการ  

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

 รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
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๒.๓. มาตรการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
๒.๓.๑. มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับบริการประชาชน รายละเอียดท่ี

เกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทำการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการกำหนดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546หมวด 5การลด
ขั ้นตอนการปฏิบัติงานมาตรา29 กำหนดวา ในการปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวของกับการบริการประชาชนหรือการติดตอ
ประสานงาน ระหวางสวนราชการดวยกัน ใหสวนราชการแตละแหงจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการ
รวมทั้งรายละเอียดอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของในแตละขั้นตอนเปดเผยไว  ณ ที่ทำการของสวนราชการและในระบบเครือขาย
สารสนเทศของสวนราชการ เพ่ือใหประชาชนหรือผูท่ีเก่ียวของเขาตรวจดูได 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546หมวด 5
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก จึงไดกำหนดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการโดย
มีวัตถุประสงคที่สำคัญคือ เพื่อสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใหเกิดความพึงพอใจ และเกิดความสะดวก
มากข้ึนในการมาติดตอราชการหรือขอรับบริการ 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็ว ในการมาติดตอราชการ 

2. เพ่ือใชเปนกรอบกำหนดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของแตละสวนราชการใหเกิดความชัดเจน 
3. เพ่ือใหการบริการประชาชนเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 

4. เปาหมาย 
  ประชาชนผูมาติดตอราชการหรือขอรับบริการ ไดรับความสะดวก รวดเร็ว 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. พิจารณากำหนดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 3. เสนอมาตรการเพ่ือขออนุมัติตอผูบริหาร 

4.ประกาศการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบ 
5.พิจารณาทบทวนหรือปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหมีความเหมาะสม 
6. รายงานใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
  พ.ศ. 2562– 2565 
8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็ว ในการมาติดตอราชการ 

2. มีกรอบกำหนดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของแตละสวนราชการท่ีชัดเจน  
3. การบริการประชาชนเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 
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1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมการประชาสัมพันธข้ันตอนและระยะเวลาการบริการประชาชน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ดวยพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของราชการ พ.ศ.2558 ไดประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2558 ซ่ึงมาตรา 7 กำหนดใหหนวยงานของรัฐท่ีมีการอนุญาตตองจัดทำคูมือ
สำหรับประชาชน ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวยหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไข(ถามี) ในการยื่นคำขอ ข้ันตอนระยะเวลาใน
การพิจารณาอนุญาต เอกสารหรือหลักฐานท่ีผูขออนุญาตจะตองยื่นพรอมกับคำขอ 
  เพื่อใหประชาชนรับทราบหลักเกณฑการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของราชการ ของ
องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก และไดรับความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึนในการติดตอราชการหรือขอรับบริการตางๆ จึง
ตองเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปไดรับทราบอยางท่ัวถึง 
   

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปไดรับทราบข้ันตอน มาตรฐาน หลักเกณฑ วิธีการแนวทางปฏิบัติ 

ระยะเวลาการใหบริการตาง ๆ อยางชัดเจน 
2. เพื่อใหประชาชนไดรับความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น ประหยัดเวลาในการมาติดตอราชการ หรือรับบริการตางๆ 

จากองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
3. เพ่ือใหประชาชนในตำบลเจดียหัก และประชาชนท่ัวไปไดรับความพึงพอใจมากท่ีสุด 

 

4. เปาหมาย 
ประชาชนในตำบลเจดียหัก  และประชาชนท่ัวไป 

 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

 

6. วิธีดำเนินการ 
1. จัดทำคูมือสำหรับประชาชนเพิ่มเติม เมื่อมีการใหบริการประชาชนในดานตาง ๆ เพิ่มเติมขึ้นมาและเสนอ

ใหผูบริหารพิจารณาและลงนามในประกาศองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
2. ประกาศใชคูมือใหประชาชนทราบทั้งทางเว็บไซด และที่บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน

ตำบลเจดียหัก 
3. รายงานผลการดำเนินการตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวก พ.ศ. 2558 ใหผูบริหารทราบและรายงาน

ใหอำเภอเมืองราชบุรีทราบเปนประจำทุกเดือน 
 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
พ.ศ. 2562 - 2565 

 

8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรบผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

     ๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ประชาชนผูมาใชบริการรูข้ันตอนการเขารับบริการ 
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2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับ การส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการมอบอำนาจของนายกองคการบริหารสวนตำบลใหปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
  ปฏิบัติราชการแทน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546หมวด 5การลด
ขั ้นตอนการปฏิบัติงานมาตรา29 กำหนดวา ในการปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวของกับการบริการประชาชนหรือการติดตอ
ประสานงาน ระหวางสวนราชการดวยกัน ใหสวนราชการแตละแหงจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการ
รวมทั้งรายละเอียดอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของในแตละขั้นตอนเปดเผยไว  ณ ที่ทำการของสวนราชการและในระบบเครือขาย
สารสนเทศของสวนราชการ เพ่ือใหประชาชนหรือผูท่ีเก่ียวของเขาตรวจดูได 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546หมวด 5
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก จึงไดกำหนดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการโดย
มีวัตถุประสงคที่สำคัญคือ เพื่อสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใหเกิดความพึงพอใจ และเกิดความสะดวก
มากข้ึนในการมาติดตอราชการหรือขอรับบริการ 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็ว ในการมาติดตอราชการ 

2. เพ่ือใชเปนกรอบกำหนดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของแตละสวนราชการใหเกิดความชัดเจน 
3. เพ่ือใหการบริการประชาชนเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 

 
4. เปาหมาย 
 ประชาชนผูมาติดตอราชการหรือขอรับบริการ ไดรับความสะดวก รวดเร็ว 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. พิจารณากำหนดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 3. เสนอมาตรการเพ่ือขออนุมัติตอผูบริหาร 

4.ประกาศการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบ 
5.พิจารณาทบทวนหรือปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหมีความเหมาะสม 
6. รายงานใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 พ.ศ. 2562– 2565 
8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็ว ในการมาติดตอราชการ 

2. มีกรอบกำหนดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของแตละสวนราชการท่ีชัดเจน  
3. การบริการประชาชนเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 
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๒.๔.การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดำเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

๒.๔.๒. ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 

๑.ซ่ือโครงการ  กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการหมูบานท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณของ

องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๒.หลักการและเหตุผล 

ดวยองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีพื้นที่รับผิดชอบจำนวน ๑๓ 

หมูบาน ในการบริหารงานชององคการบริหารสวนตำบลเจดียหักมุงสงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นไดเขามามีสวนรวมใน

การ พัฒนางานและแกไขปญหาไดตรงกับความตองการชองประชาชนมากท่ีสุด  โดยใชหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดื

และคำนึงถึงการมีสวนรวมชองประชาชน มาตรา 50 (9) กำหนดให องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมาย

บัญญัติใหเปนหนาท่ีชององคกรปกครองสวนทองถ่ินและพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ กระจายอำนาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (16) กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจและหนาท่ี 

สงเสริมการมีสวนรวมชองราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น ประกอบกับมีหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0413/ว 1553 

ลง จันที่ 29 ธันวาคม 2530 มีวัตถุประสงคที่จะใหมีคณะกรรมการหมูบานเขามาเปนตัวแทนชองประชาชนในหมูตางๆ 

ทำหนาที่ในการประสานงานกับและหนวยงานอื่นๆ รวมตลอดทั้งการดูแลทุกขสุขชองพี่นองประชาชนในขุมชน แต 

เนื่องจากคณะกรรมการหมูบานที่มาจากการเสอืกตั้งจากประชาชนในแตละหมูตางอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจปฏิบัติหนาท่ี 

โดยไมไดรับคาตอบแทน ประกอบกับองคการบริหารสวนตำบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสำนักงาน

คณะกรรมการปองกัน และปราบปรามการทุจริตแหงชาติการบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก

หนวยงาน/บุคคลในการ ดำเนินกิจการการประพฤติตนใหเปนที่ประจักษ โดยการยกยองเชิดซูเกิยรติผูที่มีความซื่อสัตย 

สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ยกยองเชิดซูเกิยรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะชองทองถ่ิน ดังนั้น องคการบริหารสวน

ตำบลเจดียหักจึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบประกาศ เกียรติคุณแกคณะกรรมการหมูบานท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจปฏิบัติ

หนาท่ีครบวาระการดำรงตำแหนง 

๓.วัตถุประสงค 

๑.เพ่ือยกยองเชิดซูเกียรติแกคณะกรรมการหมูบานท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีเปน 

กรรมการหมูบานมาดวยดี จนครบวาระการดำรงตำแหนง 

๒.เพ่ือยกยองเชิดซูสตรืแกคณะกรรมการหมูบานท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสังคมให มีขวัญ 

และกำลังใจ 

๔.เปาหมาย 

มอบประกาศเกียรติคุณใหแกคณะกรรมการหมูบานท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีจนครบวาระ 

การดำรงตำแหนง จำนวน 1๓ หมูบาน 

๕.พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

 

 

 

 



64 
 

๖.วิธีดำเนินการ 

1. ตรวจสอบรายซ่ือชองคณะกรรมการหมูบานท่ีครบวาระการดำรงตำแหนง 

2. จัดทำประกาศเกียรติคุณ 

3. จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการหมูบานในการประขุมเวทีชาวบาน 

๗.ระยะเวลาดำเนินการ 

 (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ - 2565) 

๘.งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานสวัสดิการสังคม สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

- คณะกรรมการหมูบานท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีจนครบวาระ 4 ป ไดรับการยกยองเชิด

ชู เกียรติไมนอยกวารอยละ 100 

- คณะกรรมการหมูบานผู!ดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี 

- มีคณะกรรมการหมูบานตนแบบท่ีดี ดานการบำเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถ่ิน 
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 ๒.๔.๓.ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.ช่ือโครงการ  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.หลักการและเหตุผล 

 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลที่ ๙ ทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะ แนวทางการ

ดำเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเม่ือ ภายหลังไดทรง

เนนยํ้าแนวทางการแกไขเพื่อใหรอดพนและสามารถดำรงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืนภายใตกระแส โลกาภิวัฒนและความ

เปลี ่ยนแปลงตางๆ ซึ ่งการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทำการผลิตเพื ่อการบริโภคโดยอาศัย ธรรมชาติตาม

สภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร พืชใชสอย ใน ลักษณะของ

สวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพื่อการบริโภคและจำหนาย ทำใหตองใชทรัพยากรจากภายนอก มากข้ึน 

ตนทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทำใหตองหันกลับมาทำการเกษตรเพื่อการ บริโภค

และจำหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีนาสนใจ เนื่องจาก

เปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปนการใชพ้ืนท่ีเล็กๆ ใหเกิดประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษ ตกคาง ทำ

ใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย และที่สำคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจาย ของ

ครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปนการเพิ่มรายได็ใหแกครอบครัว อีก

ดวย องคการบริหารสวนตำบลเจดียหักจึงไดจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือให เปนตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนาแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชใน

การ ดำเนินชีวิตอีกดวย 

๓.วัตถุประสงค 

เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากร 

ถายทอดความรูใหแกเกษตรกรรายอ่ืน 

๔.เปาหมาย 

 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๕.สถานท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๖.วิธีดำเนินการ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

2. ประชุมคณะกรรมการชุมชนเพ่ือชี้แจงโครงการและคัดเลือกตัวแทนเกษตรกรในแตละชุมชน 

3. มอบใบประกาศนิยบัตร และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจำศูนยเรืยนรูของเทศบาลตำบลดงมะไพี 

4. ประชาสัมพันธ 

5. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

๗.ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖5 
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๘.งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการฯ 

งานสวัสดิการสังคม สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๑๐.ตัวช้ีวัด 

๑. เกษตรกรใหความสนใจรวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

๒. มีวิทยากรประจำศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจ พอเพียง และ

ศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสาน 

3.เกษตรกรท่ีผานการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดำริ ตาม หลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจ และนากลับไปดำเนินการอยางเปนรูปธรรม 

  4.ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรู เกษตร

ผสมผสาน ดำเนินงานอยางเปนรูปธรรมและเปนศูนยเรียนรูมีชีวิตชองตำบลเจดียหัก 
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๒.๕. มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพงการทุจริต 

2.5.1 ขอตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหวางบุคลากรในองคกร ใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐มาตรา 76 วรรคสาม มีสาระสำคัญวา รัฐพึงจัดใหมี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐใน
หนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวประกอบกับกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและ
สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น(สำนักงาน ก.ถ.) ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นจัดทำประมวลจริยธรรมของขาราชการเพื่อใหขาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหลักการและแนวทางใน
การปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช๒๕6๐ มาตรา76องคการ
บริหารสวนตำบลเจดียหักจึงไดจัดทำประมวลจริยธรรมของขาราชการขึ้นเพื่อใชเปนมาตรการกำกับความประพฤติของ
ขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเจดียหักใหปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม
และจริยธรรมตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 ๑. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการ ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน
และเปนสากล 
 ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล และเปนเครื่องมือ
การตรวจสอบการทำงานดานตาง ๆ เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 ๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและประชาชน
ท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต สราง
ระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และตอสังคมตามลำดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย 
 ขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
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6. วิธีดำเนินการ 
 1. เสนอประมวลจริยธรรมของขาราชการตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนดแนวทางใหจัดทำตอ
ผูบริหารเพ่ือขออนุมัติ และประกาศใชบังคับ 
 2. ประชาสัมพันธการบังคับใชประมวลจริยธรรมใหทุกสวนราชการรับทราบ  

3. ขออนุมัติผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ตามท่ีกำหนดไวในขอ 17 ของประมวลจริยธรรม 
 4. ขออนุมัติผูบริหารแตงตั้งเจาพนักงานรับเรื ่องรองเรียนการฝาฝนประมวลจริยธรรม และมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

5.ดำเนินการตามขอ 16 ของประมวลจริยธรรม 
6.พิจารณาทบทวนหรือปรับปรุงแกไขประมวล จริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) 
7. รายงานใหผูบริหารทราบ 

  
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 พ.ศ. 2562– 2565 

8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. มีเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและ
เปนสากล 
 ๒. มีเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตาง ๆ เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓. องคกรเปนท่ียอมรับและเกิดความนาเชื่อถือ ตลอดจนผูรับบริการประชาชนท่ัวไป และผูมีสวนไดเสียเกิดความ
ม่ันใจในการปฏิบัติงานขององคกร 

๔. เกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต สรางระบบ
ความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และตอสังคมตามลำดับ 

๕. มีระบบการปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมท้ัง
เกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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 ๒.๕.๒. มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการจังหวัด อำเภอท่ีไดดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีเพ่ือการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑.ช่ือโครงการ มาตรการ ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ 

๒.หลักการและเหตุผล 

กลไกการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนหองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ ประเภท

ไดใหอำนาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู วาราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแลใหองคกร 

ปกครองสวนทองถิ่นดำเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอำนาจหนาที่ที่กำหนดไวใน 

กฎหมาย 

กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอำนาจขององคกรปกครองสวนหองถ่ิน ซ่ึงในแงชองการทุจริต จะ

เก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพื่อใหนักการเมืองทองถ่ิน 

และองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงานท้ังสำนักงานคณะกรรมการตรวจ 

เงินแผนดิน(สตง.) และคณะกรรมการบีองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรที่มีหนาที่สำคัญ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลเจดียหักจึงไดมีมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อสงเสริม

สนับสนุนกลไก การตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มืหนาที่ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมื

ประสิทธิภาพ 

๓.วัตถุประสงค 

เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มืหนาที่ตรวจสอบ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลดงมะไฟจากหนวยงานภาครัฐและ 

องคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

๕.พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๖.วิธีดำเนินการ 

ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกำกับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 

- การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผนดิน 

- การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำป หรือคณะทำงาน 

LPA จังหวัด 

- การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

๗.ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2565 
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๘.งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกสำนัก/กอง องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตำบลเจดียหักใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการ

บริหารสวนตำบลเจดียหักจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระ 
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 2.5.3 ดำเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา

บุคลากร ในองคกรปกครองสวนหองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมีชอบ 

1. ช่ือโครงการ มาตรการ แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 

2. หลักการและเหตุผล 

ดวยองคการบริหารสวนตำบลเจดียหักมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามี

สวนรวมโดย เปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำรองเรยีน

ผานซองทาง ตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

ฉะนั้น เพื่อใหการดำเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไชความเดือดรอน 

ชองประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจำองคการบริหารสวน

ตำบลเจดียหักรวมถึงจัดทำคูมีอดำเนินการเรื่องรองเรียนองคการบริหารสวนตำบลเจดียหักขึ้น เพื่อดำเนินการมาตรการ

จัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆเจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 

๑.เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 

๒.เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

   องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

6. วิธีดำเนินการ 

6.1 กำหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 

6.2 จัดทำคูมีอดำเนินการเรื่องรองเรียนชององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และ ดำเนินการแกไขปญหาเรื ่องรองเรียนที ่ไดรับจากซองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

โดยโปรงใสและเปนธรรม 

6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ึนตอนในการดำเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนชององคการบริหารสวน

ตำบลเจดียหักใหผูรับบริการ ผูมีส'วนไดเสียคูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน

หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ึนตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๒-๒๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

เจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการบริหาร

สวนตำบลเจดียหักตามคูมือ ดำเนินการเรื่องรองเรียนโดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย 

ระเบียบ และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง
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๑.ช่ือโครงการ มาตรการ ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีของ

องคการบริหารสวนตำบลเจดียหักวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

๒.หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา

การ ทุจริตประพฤติมิชอบไดกำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางปองกันและแก

ไข ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 

และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได 

ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติ 

แหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ไดกำหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสำคัญของรัฐบาล เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของ 

รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมี 

ประสิทธิภาพ ในการนี้องคการบริหารสวนตำบลเจดียหักจึงไดจัดทำมาตรการการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมี

บุคคล ภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหักวาปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี

โดยมิชอบข้ึน ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบซองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน

และการตอบสนอง ตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาค

ประชาชนในการชวย สอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาที่กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออำนาจที่ตนมไีด

อีกทางหนึ่งดวย 

๓.วัตถุประสงค 

1.1 เพื่อสรางจิตสำนึกใหแกพนักงานสวนตำบล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาใน องคการบริหาร

สวนตำบลเจดียหัก พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางประจำขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก ยึดมั่นในคุณธรรม

จริยธรรม ท่ีดีและตระหนักถึงความสำคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.2 เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 

โปรงใส เปนธรรม 

๔.เปาหมาย 

   พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๕.พ้ืนท่ีดำเนินการ 

   ขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๖.วิธีดำเนินการ 

๑.ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขาองคประกอบ 

ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 

                      ๒.แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดย

มิชอบ 
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                      ๓.กำหนดซองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา  

                      ๔.ซองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพื่อเปนหลักประกันและสราง

ความม่ันใจแกผูใหขอมูล ในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 

๕.แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดำเนินการ ภายใน 5 วัน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

(ปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ - 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1. รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

มิติที่ 3 
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มิติที่ ๓  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  
๓.๑.  จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 

๓.๑.๑.การจัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

๑. ช่ือโครงการ มาตรการ จัดทำศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานชองรัฐตอง จัดใหมี

ขอมูลขาวสารชองราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกำหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ท่ีทำการชองหนวยงาน ชองรัฐ

โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการ วา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมีเจตนารมณให ประชาชนมี

โอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตางๆ ชองรัฐ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหักจึงไดใหมี  

สถานท่ีสำหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบล

เจดียหัก ใหบริการ ณ ศูนยบริการขอมูลขาวสาร โดยมี งานประชาสัมพันธ องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก เปน

ผูรับผิดชอบ  

ขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีประชาชนสามารถเขาตรวจดูได เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีชองตนอยาง เต็มท่ี

ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนชองตน ตอไป 

๓.วัตถุประสงค 
        ๑. เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
        ๒. เพ่ือเพ่ิมซองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานชององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๔. เปาหมาย  
ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบล  จำนวน ๑ ศูนย 

๕. สถานท่ีดำเนินการ 
 หองศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๖. วิธีดำเนินการ 
           ๑. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 

            ๒.มีการแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเปนบัจจุบนั 

                ๓.มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสด ุการ

คำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ 

ขอบังคับที่กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบตามรายการที่ กำหนด 

            ๔. มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรชององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร

ชองราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
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             ๕.มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารชองราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

            ๖.มีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 

           ๗ .มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
           ปงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖5 

๘. งบประมาณ 
           ไมใชเงินงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
          สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จำนวนของผูเขาใชบริการศูนยขอมูลขาวสารเพ่ิมมากข้ึน 
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๑. ช่ือโครงการ กิจกรรม อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

๒. หลักการและเหตุผล 

บริหารจัดการท่ีดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปรงใสการทำงานท่ีจำเปนตองมีใน 

ทุกหนวยงานโดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะชวยใหเกิดความโปรงใสในการทำงานคือการเปดเผย 

ขอมูลขาวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการรับรูหรือ

รับทราบ ขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดกิรับทราบขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองชอง

หนวยราชการ หนวยงานชองรัฐรัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน” และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารชองราชการ

พ.ศ. 2540ได ระบุหลักการและเหตุผลชองพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารชองราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การให

ประชาชนมี โอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตางๆ ชองรัฐเปนสิ่งจำเปน เพ่ือท่ีประชาชน

จะสามารถ แสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งข้ึนการเปดเผยขอมูลขาวสารชององคการ

บริหารสวนตำบลเจดียหักใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง รวดเร็วจากการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพจึงเปนสิ่งท่ีจำเปนอยางยิ่ง

ซ่ึงสอดคลองกับแผนการ ดำเนินงานชององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางใหองคการบริหารสวนตำบลเจดียหักมีความโปรงใสในการทำงานมากยิ่งข้ึน จึงได

จัดกิจกรรม เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม นาความโปรงใสสูองคกร เพ่ือใหบุคลากรชอง อบต.และตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิ

ในการ เขาถึงขอมูลขาวสารชองราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส และเม่ือเกิดความเขาใจแลว

จะ สามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตำบลกับภาคประชาชน

ใหมีความเขมแข็ง ยิ่งข้ึน 

๓.วัตถุประสงค 

เพ่ือใหขาราชการและพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหักมีความรูในเนื้อหาของ พ.ร.บ และ

สามารถใหความรูกับประชาชนก่ียวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารชองราชการ พ.ศ. 

2540 

๔. เปาหมาย 
  ขาราชการและพนักงานจาง  จำนวน  ๕๐  คน  

๕. สถานท่ีดำเนินการ 
  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๖. วิธีดำเนินการ 

ข้ึนตอนท่ี 1 สำรวจความตองการอบรม ข้ึนตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร ข้ึนตอนท่ี 3 ดำเนินกิจกรรม ข้ึน

ตอนท่ี 4  ติดตามและประเมินผล 
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๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
             ปงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖5 

๘. งบประมาณ 
            ไมใชเงินงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
งานประชาสัมพันธ องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑. จำนวนผูเขารวมอบรม 

๒.รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย 

๓.รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
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3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงินการจัดหา
พัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอบังคับ ท่ีกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การเผยแพรขอมูลขาวารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของเ อบต. และการรับ
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
  การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได ตองมีความ
โปรงใส ตองใหประชาชนไดรับขอมูล ขาวสาร ในการดำเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 
 

๓. วัตถุประสงค 
  เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็ง
เพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
 

๖. วิธีดำเนินการ 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจำป และการจัดซ้ือจัดจาง จัดหา
พัสดุตางๆรวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชำระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงินการคลัง ผาน
ทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
  (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2565) 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานการเงินและบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสำคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก ทำใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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1. ช่ือโครงการ โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ– จัดจาง  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

เนื่องจากองคการบริหารสวนตำบลมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ

ดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการ

สาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคการบริหารสวนตำบลจะบริหารงาน

ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และ

สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. 2560  มาตรา  8  การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐ  และตองสอดคลองกับหลักการ  

ดังตอไปนี้ 

1. คุมคา  โดยพัสดุท่ีจัดซ้ือจัดจางตองมีคุณภาพหรือคุณลักษณะท่ีตอบสนองวัตถุประสงคในการใชงานของ
หนวยงานของรัฐ  มีราคาท่ีเหมาะสม  และมีแผนการบริหารพัสดุท่ีเหมาะสมและชัดเจน 

2. โปรงใส โดยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุตองกระทำโดยเปดเผย  เปดโอกาสใหมีการแขงขันอยาง
เปนธรรม  มีการปฏิบัติตอผูประกอบการทุกรายโดยเทาเทียมกันมีระยะเวลาท่ีเหมาะสมและเพียงพอตอ
การยื่นขอเสนอ  มีหลักฐานการดำเนินงานชัดเจน  และมีการเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุในทุกข้ันตอน 

3. มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยตองมีการวางแผนการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุลวงหนา
เพ่ือใหมีการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุเปนไปอยางตอเนื่องและมีกำหนดเวลาท่ีเหมาะสมโดยมีการ
ประเมินและเปดเผยผลสัมฤทธิ์ของการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ 

ตรวจสอบได  โดยมีการเก็บขอมูลการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุอยางเปนระบบเพ่ือปะโยชนในการ
ตรวจสอบ ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางขององคการบริหารสวนตำบลทุก
โครงการและกิจกรรม  
3. วัตถุประสงค  

 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ ของ
องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ–จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหักดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  จํานวน3ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง(ระบบ
จัดซ้ือจัดจาง)  เวปไซดองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

           องคการบริหารสวนตำบลเจดียหักและชุมชนตางๆ ภายในองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

6. วิธีดําเนินการ 

        1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้  
 - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง  
 - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง  
- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
 - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง  

         2.นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบล ไดแก ทาง

เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  

         งานพัสดุ  กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

.1 ผลผลิต  

เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง  

2 ผลลัพธ  
- ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการท่ีจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด  
- การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน  
- สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได  
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 ๓.๑.๓.มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการมีสวนรวม

ตรวจสอบของประชาชน 

๑. ช่ือโครงการ มาตรการ จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๒. หลักการและเหตุผล 
ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให

หนวยงาน ชองรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสำคัญๆ ชองหนวยงาน เขน โครงสรางและการจัดองคกร อำนาจ
หนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลเจดียหักจึงไดตระหนักและเห็นความสำคัญชองการเผยแพรขอมูลท่ี

สำคัญๆ ชอง หนวยงานผานทางซองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก 

หนวย ประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการชองหนวยงาน เว็บไชตชองหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท

เฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถ

ตรวจสอบการ ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักชององคการบริหารสวนตำบลเจดียหักได

งายและสะดวกมากข้ึน 

๓.วัตถุประสงค 

           ๑. เพ่ือใหมีซองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารชองหนวยงานท่ีหลากหลาย 

           ๒. เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

           ๓. เพ่ือใหมีซองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

๔. เปาหมาย  

                ซองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารชองหนวยงาน จำนวนไมนอยกวา 7 ซองทาง 

๕. สถานท่ีดำเนินการ 
           พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๖. วิธีดำเนินการ 
           จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในซองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

- บอรดหนาสำนักงานองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

- บอรดประชาสัมพันธชององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 

- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธ 

เคลื่อนท่ี 

-ศูนยขอมูลขาวสารชององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจำและให       

ประชาชนสืบดนไดเอง 

- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจำป 

ประชาสัมพันธขอมูลการดำ เนินงานชององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานสื่อมวลชน/การจัด 

แถลงขาว 

- หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน 
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- ประกาศผานเว็บไชต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดำเนินงานชององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
             ปงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖5 

๘. งบประมาณ 
             ไมใชเงินงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
            งานประชาสัมพันธ องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

               จำนวนซองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
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๑. ช่ือโครงการ  โครงการเผยแพรประชาสัมพันธ  หน า ท่ีและความรับ ผิดชอบของศูนย ยุติ ธรรมชุมชน  

ตำบลเจดียหัก (เชิงรุก) 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยท่ีสำนักนายกรัฐมนตรี สำนักงานอัยการสูงสุด กระทรวงยุติธรรม และกระทรวงมหาดไทยไดรวมลงนามใน

บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) วาดวยการอำนวยความยุติธรรมเพ่ือสุดความเหลื่อมล้ำในสังคมตามนโยบายของรัฐ

บาลู เม่ือวันท่ี ๔๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยท่ีผานมาไดมีการขับเคลื่อนใหมีการจัดตั้งศูนยยุติธรรมตำบลข้ึน เพ่ือสาน

ประโยชนในการใหบริการงานดานยุติธรรม สนับสนุนและประสานความรวมมือศูนยดำรงธรรม และยุติธรรมจังหวัดในการ

ใหความชวยเหลือแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน โดยใชท่ีขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก เปนท่ีตั้งของ

ศูนยยุติธรรมชุมชนตำบลเจดียหัก ตามคณะกรรมการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เรื่อง แนวทางใน

การจัดบริการรับเรื่องราวรองทุกขของประชาชน ในการใหบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และ

องคกาล ลงวันท่ี 10 กุมภาพันธ ๒๕๕๘ ประกอบกับคำสั่งจังหวัดราชบุรี ท่ี ๒๕๔๒/๒๕๕๙ เรื่องแตงต้ังท่ีปรึกษาและ

คณะกรรมการการศูนยยุติธรรมชุมชนตำบลในจังหวัดราชบุรี และอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก ตาม

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ท่ีไดกำหนดหนาท่ีในการจัดทำ

บริการสาธารณะหลายประเภท ซ่ึงการใหบริการดังกลาวอาจมีผลกระทบตอประชาชนและทำใหประชาชนไดรับความ

เดือดรอน องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก จึงอาศัยการจัดตั้งศูนยยุติธรรมชุมชนตำบลเจดียหัก เพ่ือเปนชองทางในการ

รับเรื่องราวรองทุกขและอำนวยความสะดวกใน การแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี ตำบลเจดียหัก 

รวมท้ังการเผยแพรข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานและการรับบริการดานตางๆ ใหแกประชาชน รับทราบอีกทางหนึ่ง 

 เพ่ือใหการบริการของศูนยยุติธรรมชุมชนตำบลเจดียหัก สามารถเขาถึงประชาชนในพ้ืนท่ีไดโดยงายจึงจำตอง

อาศัยชองทางในการเผยแพรประชาสัมพันธอำนาจหนาท่ีของศูนยยุติธรรมชุมชนตำบลเจดียหักเพ่ือเสริมสรางความรับรู 

และความเขาใจอันดีตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดใชสิทธิของตนตามท่ีกฎหมายบัญญัติไวอยาง

ถูกตองและมีประสิทธิภาพ อันเปนการสงเสริมสภาพความเปนอยูในสังคมใหดีมากข้ึน องคการบริหารสวนตำบลเดีหัก จึง

ไดจัดทำโครงการเผยแพรประชาสัมพันธ หนาท่ีและความรับผิดชอบของศูนยยุติธรรมชุมชนตำบลเจดียหัก (เชิงรุก) ข้ึน 

เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับการใหบริการ การอำนวยความสะดวก การรับเรื่องราวรองเรียนรองทุกข ตลอดจนการ

บริการอ่ืนๆ ท่ีจำเปน 

3. วัตถุประสงค 

 ๕.๑ เพ่ือใหการดำเนินงานของศูนยยุติธรรมชุมชนตำบลเจดียทัก องคกำรบริหารสวนตำบลเจดียหักเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 5.๒ เพ่ือใหการคำเนินงานรับเรื่องรองเรียน/รอง ทุกข และแกไขปญหาใหประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนเปน

อยางรวดเร็ว 

 ๕.๓ เพ่ือใหการดำเนินงานจัดการขอรองเรียน ของศูนยยุติธรรมชุมชนตำบลเจดียหัก มีข้ันตอน/กระบวนการและ

แนวทางในการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 
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 ๕.๔ เพ่ือให ม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติตามขอกำหนด ระเบียบ หลักเกณฑเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียน 

ท่ีกำหนดไวอยางสม่ำเสมอและมีประสิทธิภาพ 

 ๕.๕ เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับทราบบทบาทอำนาจหนาท่ี และงานบริการตางๆ ของศูนยยุติธรรมชุมชน

ตำบลเจดียหัก 

4. เปาหมาย 

 ประชาชน นักเรียน นักศึกษา หนวยงานภาคธุรกิจ หนวยงานภาครัฐอ่ืนๆ ผูบริหาร ผูนำทองท่ีภายในเขตพ้ืนท่ี

ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

5. วิธีดำเนินการ 

 ๑. จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติตอผูบริหารสวนทองถ่ิน 

 2. ขับเคลื่อนศูนยยุติธรรมชุมชนตำบลเจดียหัก ดังนี้ 

  ๒.๑ จัดทำแผนพับประชาสัมพันธศูนยยุติธรรมชุมชนตำบลเจดียหัก 

  2.2 จัดทำปายโฆษณาประชาสัมพันธศูนยยุติธรรมชุมชนตำบลเจดียหัก 

  ๒.๓ จัดบอรดเผยแพรประชาสัมพันธอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของศูนยยุติธรรมชุมชนตำบล

เจดียหัก 

  ๒.๔ จัดทำดัชนีสำหรับผูใชบริการ 

 ๓. การเผยแพรประชาสัมพันธศูนยยุติธรรมชุมชนตำบลเจดียหักใหประชาชน นักเรียน นักศึกษา หนวยงานภาค

ธุรกิจ และหนวยงานภาครัฐอ่ืนๆ ทราบ 

  ๓.๑ ทำหนังสือแจงกำนัน ผูใหญบาน ใหรับทราบ 

  ๓.๒ ประชาสัมพันธทางหอกระจายขาวประจำหมูบาน 

  ๓.๓ จัดทำแผนพับประชาสัมพันธศูนยยุติธรรมชุมชนตำบลเจดียหัก 

  ๓.๔ จัดทำปายโฆษณาประชาสัมพันธศูนยยุติธรรมชุมชนตำบลเจดียหัก 

  ๓.๕ ประชาสัมพันธในเว็บไชต http://www.chedihak.go.th ขององคการบริหารสวน 

  ๓.๖ ลงพ้ืนท่ีเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลการใหบริการ และสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองแก

ประชาชนในพ้ืนท่ี 
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6. งบประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท 

 ๑.คาจัดจางทำสติ๊กเกอรลงบอรด ดังนี้ 

  ๑.๑ โครงสรางคณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชนตำบลเจดียหัก 

   ขนาด ๐.๙๐x๑.๒๐ เมตร     เปนเงิน ๑,๐๐๐ บาท 

 ๒. คาจัดจางถายเอกสารแผนพับประชาสัมพันธ    เปนเงิน ๕,0๐0 บาท 

 3. คาจัดจางทำปายโฆษณาประชาสัมพันธ             เปนเงิน ๑๙,๐๐๐ บาท 

 4. คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของ     เปนเงิน ๕,๐๐๐ บาท 

             รวมเปนเงินท้ังส้ิน ๓๐.000 บาท 

 (คาใชจายถ่ัวเฉลี่ยไดทุกรายการ) 

7. สถานท่ีดำเนินการ 

 ขออนุมัติสถานท่ีดำเนินการกอนดำเนินโครงการ 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ป พ.ศ.2565 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด (งานนิติการ) องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.๑ เปนศูนยกลางในการรับเรื่องราวรองทุกขและ ใหบริการขอมูลขาวสารใหคำปรึกษารับเรื่องปญหาความ

ตองการและขอเสนอแนะของประชาชน นักเรียน นักศึกษา หนวยงานภาคธุรกิจ และหนวยงานภาครัฐอ่ืนๆ 

 ๑0.๒ ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับทราบบทบาทอำนาจหนาท่ี และงานบริการตางๆ ของศูนยยุติธรรมชุมชนตำบล

เจดียหัก 
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 ๓.๒. การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
 ๓.๒.๑.มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนใน
ทองถิ่น 
1.ช่ือโครงการ  โครงการจัดเวทีประชาคมหมูบาน  

2.หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2559  ขอ 18  แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป กรณีเทศบาล องคการบริหารสวนตำบล  เมืองพัทยา และองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายกำหนด ใหจัดทำหรือทบทวนใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคมกอนปงบประมาณถัดไป ขอ 25  
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณราจายประจำป งบประมาณ
รายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุด ท่ี 
มท 0810.2/ว0600  ลงวันท่ี  29  มกราคม  2559 เรื่อง  แนวทางและหลกัเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีการซักซอมในสวนของรูปแบบการจัดประชุมประชาคมทองถ่ินเพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงไดมีการใหบุคคลท่ีอยูในทองถ่ิน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมาประชุมกันเพ่ือรวมคิด  รวมทำ 
รวมตัดสินใจ  รวมตรวจสอบ  รวมรับประโยชน  รวมแกไขปญหา  ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู  เพ่ือแกปญหาสำหรับ
การพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงไดกำหนดประชาคมทองถ่ิน สำหรับองคการ
บริหารสวนตำบล ใหมีการดำเนินการประชาคมดังนี้ 

1.  การประชุมประชาคมหมูบาน เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล   
ใหใชสัดสวนระดับหมูบาน ซ่ึงสัดสวนท่ีเขารวมประชุมโดยรวมจะตองไมนอยกวารอยละ 60 กรณีท่ีจัดใหมีการประชุมเพ่ือ
ประชาคมหมูบานครั้งแรก  สัดสวนท่ีเขารวมประชุม  ครั้งแรกไมครบรอยละ 60  ในการประชุมครั้งตอไปใหใชสัดสวนท่ี
เขารวมประชุมตามความเหมาะสมของสภาพพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบล  แตตองไมนอยกวารอยละ 20  
ระยะเวลาในการกำหนดประชุมประชาคมหมูบานใหเปนไปตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตำบลนั้น ๆ 

2.  การประชุมประชาคมตำบล  เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล   
ใหใชสัดสวนระดับตำบล  ซ่ึงสัดสวนท่ีเขารวมประชุมโดยรวมจะตองไมนอยกวารอยละ  60  กรณีท่ีจัดใหมีการประชุมเพ่ือ
ประชาคมครั้งแรก  สัดสวนท่ีเขารวมประชุม  ครั้งแรกไมครบรอยละ  60  ในการประชุมครั้งตอไปใหใชสัดสวนท่ีเขารวม
ประชุมตามความเหมาะสมของสภาพพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบล  แตตองไมนอยกวารอยละ  20  ระยะเวลาใน
การกำหนดประชุมประชาคมตำบลใหเปนไปตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตำบลนั้น ๆ  
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว5797  ลงวันท่ี  10  ตุลาคม  2559  เรื่อง
ซักซอมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.  2561-2564)ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  
กำหนดใหการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจใชขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และ
แผนพัฒนาสามป ฉบับปจจุบัน มาทบทวนและปรับใชในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) โดยตอง
ดำเนินการใหเปนไปตามข้ันตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 โดยในระยะเริ่มแรกของการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปใหจัดทำประชาคมทองถ่ินใน
ระดับตำบลสำหรับองคการบริหารสวนตำบล 
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  เพ่ื อ ให การทบทวนแผนพัฒนาท องถ่ินสี่ป  (พ .ศ . 2561 -2564) เปน ไปตามระเบี ยบของ
กระทรวงมหาดไทยฯและหนังสือของกระทรวงมหาดไทยฯในเรื่องดังกลาวขางตน     องคการบริหารสวนตำบลเจดียหักจึง
ไดจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมหมูบาน  ข้ึน 

3.วัตถุประสงค 
  1.เพ่ือใหมีการเสนอปญหาและความตองการของประชาชน โดยนำขอมูลหรือปญหาไปกำหนดเปน
แนวทางในการเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) 
  2.เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในตำบลเจดียหัก 
  3.เพ่ือใหการเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินสีป (พ.ศ. 2561-2564) เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) 

4.เปาหมาย 
1.การประชาคมทองถ่ิน(ระดับหมูบาน)  สัดสวนประชาคม  ตามหนังสือ มท ดวนท่ีสุด ท่ี มท  

0810.2/ว0600  ลงวันท่ี 29  มกราคม  2559   
2.การประชาคมทองถ่ิน(ระดับตำบล)  สัดสวนประชาคม  ตามหนังสือ มท ดวนท่ีสุด ท่ี มท  

0810.3/ว 5797  ลงวันท่ี  10  ตุลาคม  2559   

5.วิธีดำเนินการ 
  1. เสนอโครงการใหผูบริหารพิจารณา 
  2.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือพิจารณาแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน ปญหาความตองการ 
ประเด็นการพัฒนาและประเด็นท่ีเก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพ
พ้ืนท่ีเพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปและดำเนินการจัดเวทีประชาคมดังนี้ 
  เวทีประชาคมระดับหมูบาน 
  -ทำหนังสือแจงสัดสวนระดับหมูบานและราษฎรในแตละหมู เขารวมโครงการฯ 
  -จัดทำประกาศใหประชาชนทราบ  โดยติดประกาศตามสถานท่ีตาง ๆ  ประชาสัมพันธผานหอกระจาย
ขาว ประจำหมูบานใหประชาชนทราบ 
  -แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการประชุมประชาคมระดับหมูบาน 
  วิธีดำเนินการประชาคมระดับหมูบาน 
  -เลือกประธานประชาคม และเลขานุการประชาคม 
  -คัดเลือกตัวแทนประชาคม เพ่ือเปนคณะกรรมการตรวจงานจาง และคณะกรรมการเปดซองสอบราคา 
  -ทบทวนแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) 
  -ประชาชนเสนอปญหาความตองการ และวิธีการแกไข 
  -สรุปปญหาความตองการมาเปนโครงการเพ่ือเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 
2561-2564)  
  7.เสนอปญหาและความตองการเพ่ือเปนโครงการบรรจุในแผนเศรษฐกิจพอเพียง   ของตำบลเจดียหัก 
  8.แจกแบบสอบถามเพ่ือประเมินผลโครงการฯ 

เวทีประชาคมระดับตำบล 
  -ทำหนังสือแจงสัดสวนระดับตำบลและราษฎรในแตละหมู เขารวมโครงการฯ 
  -จัดทำประกาศใหประชาชนทราบ  โดยติดประกาศตามสถานท่ีตาง ๆ  ประชาสัมพันธผานหอกระจาย
ขาว ประจำหมูบานใหประชาชนทราบ 
  -แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการประชุมประชาคมระดับตำบล 
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  วิธีดำเนินการประชาคมระดับตำบล 
  -เลือกประธานประชาคม และเลขานุการประชาคม 
  -เลขานุการประชาคม สรุปผลการจัดเวทีประชาคมระดับหมูบาน 
  -ตัวแทนจำนวนครัวเรือนในแตละหมูตรวจสอบโครงการท่ีไดสรุปมาจากเวทีประชาคมระดับหมูบาน ท่ี
บอรดของแตละหมู ถาไมถูกตองใหดำเนินการแกไข แลวใชมติท่ีประชุมระดับตำบลในการแกไขขอมูลในแตละหมู 
  -แจกแบบสอบถามเพ่ือประเมินผลโครงการฯ 

6.งบประมาณ 

100,000  บาท 

7.สถานท่ีดำเนินการ 
  การจัดเวทีประชาคมระดับหมูบาน 
  หมูท่ี 2  ศาลา SML หมูท่ี 2 
  หมูท่ี 3  วัดเจติยาราม 
  หมูท่ี 4  ศาลาวัดอรัญญิกาวาส 
  หมูท่ี 5  ท่ีทำการ อบต.เจดียหักเกา 
  หมูท่ี 6  โรงสีชุมชน 
  หมูท่ี 7 อาคารเก็บขาวของหมูบาน 
  หมูท่ี 8  ศาลา SML 
  หมูท่ี 9  วัดหวยหมู 
  หมูท่ี 10 ศาลา SML 
  หมูท่ี 11  ท่ีทำการผูใหญบาน 
  หมูท่ี 12  อาคารกองทุนหมูบาน 
  หมูท่ี 13  ศาลา SML 
  หมูท่ี 14  ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
  การจัดเวทีประชาคมระดับตำบล 

ลานหนาวัดเจติยาราม  ตำบลเจดียหัก  อำเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี 
สถานท่ีสามารถเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม 

8.ระยะเวลาดำเนินการ 
  ๓ ป งบประมาณ (พ.ศ.256๒-2564) 
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9.ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด งานวิเคราะหนโยบายและแผน รวมกับ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลเจดียหัก คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก สัดสวนระดับตำบล สัดสวนระดับ
หมูบาน 

 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  1.ปญหาและความตองการของประชาชน เปนแนวทางในการเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงในแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 256๑-2564) 
  2.ประชาชนในตำบลเจดียหักไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) 
  3.การเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินสีป (พ.ศ. 2561-2564) เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) 
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1.ช่ือโครงการ  โครงการสงเสริมการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

2.หลักการและเหตุผล 
 เนื่องดวย พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. 

๒๕๖๒ มาตรา ๖๙/, พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๒ หมวด ๒ มาตรา ๑๖ (๑) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอำนาจและหนาท่ีในการ

จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป และงบประมาณจากเงินสะสมในชวง

ของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนา

ทองถ่ินประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๑๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗ ลงวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓เรื่อง 

แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงการใหบุคคลท่ีอยูใน

ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมาประชุมกันเพ่ือรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน 

รวมแกไขปญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงไดกำหนดการประชาคมทองถ่ินสำหรับองคการบริหารสวนตำบล  

 เพ่ือใหการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนไปตามระเบียบดังกลาวขางตน พรอมท้ังแกไขปญหาความเดือดรอนของ

ประชาชนกรณีเรงดวน และเปนประโยชนของประชาชนในตำบลเจดียหัก องคการบริหารสวนตำบลเจดียหักจึงไดจัดทำ

โครงการสงเสริมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

3.วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือใหมีการเสนอปญหาและความตองการของประชาชน โดยนำขอมูลหรือปญหาไปกำหนดเปน

แนวทางในการเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  ๒. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาตำบลเจดียหักใหมีความเจริญกาวหนามากข้ึน 

  ๓. เพ่ือใหการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  

4.เปาหมาย 
  4.๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

  4.๒ สัดสวนประขาคมทองถ่ิน (ระดับตำบล) 

  4.๓ ประชาชนท่ัวไป 
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5.วิธีดำเนินการ 
  ๑. เสนอโครงการใหผูบริหารพิจารณา 

  ๒. คณะกรรมการสนับสนุนฯ จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ิม พรอมเหตุผลและความจำเปน 

  ๓. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนฯ 

  ๔. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ิมเติม 

  5. ผูบริหารทองถ่ินนำแผนพัฒนาทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

  ๖. ผูบริหารทองถ่ินอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศใหประชาชนทราบ 

6.งบประมาณ 
 ๓๐,๐๐๐ บาท 

การจัดเวทีประชาคมระดับตำบล 

 -คาอาหารวางและเครื่องดื่มสำหรับคณะกรรมการและผูเขารวมประชุม จำนวน ๑๕๐ คน ๆ ละ 

๓๕ บาท          เปนเงิน ๕,๒๕๐ บาท 

 - คาจางเหมาจัดทำปายโครงการฯ ขนาด ๑*๓.๐๐ เมตร จำนวน ๑ ปาย   เปนเงิน ๑,๐๐๐ บาท 

 - คาจางเหมาถายเอกสาร        เปนเงิน ๗,๐๐๐ บาท 

 - คาวัสดุและอุปกรณท่ีจำเปนเพ่ือใชในโครงการ     เปนเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท 

  - คาเชาเครื่องเสียง         เปนเงิน ๓,๐๐๐ บาท 

 - อ่ืน ๆ          เปนเงิน ๓,๗๕๐ บาท 

              รวมเปนเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท 

 

* ทุกรายการสามารถถ่ัวเฉลี่ยตามท่ีจายจริง 
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๙. สถานท่ีดำเนินการ 
 
 การจัดเวทีประชาคมระดับตำบล 
 ศาลา SML หมูท่ี ๓ ตำบลเจดียหัก อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
 สถานท่ีสามารถเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม 
 
10. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ป พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ๑. ไดรับทราบถึงปญหา ความตองการ ความเดือดรอนของประชาชนในตำบลเจดียหัก 
และนำไปสูการแกไขปญหา 
  ๒. ประชาชนในตำบลเจดียหัก ไดมีสวนรวมในการพัฒนาตำบลของตนเอง 
  ๓. ประชาชนในตำบลเจดียหัก ไดรับการแกไขปญหา ความตองการ ความเดือดรอนท่ีตรงจุด 
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 ๓.๒.๒.มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

๑.ช่ือโครงการ มาตรการกำหนดข้ันตอน/กระบวนการรบัเรื่องรองเรยีน 

๒.หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลเจดยีหักเปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ 

บริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอำนาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอประชาชน ผูรับบริการ

โดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระชอง ประชาชนเปนสำคัญ ดงันั้น 

เพื่อใหการดำเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอำนวยความสะดวกและ ตอบสนองความตองการชองประชาชน 

องคการบริหารสวนตำบลเจดียหักจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเร่ืองราวรองทุกขเพื่อไวสำหรับรับเร่ือง รองเรียน/รองทุกขจากประชาชนที่

ไดรับความเดือดรอนตางๆ 

๓.วัตถุประสงค 

            ๑. เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนชองประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือนามาเปนขอมูล

ในการทำแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 

๒.เพื่ออำนวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ ที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก                                                             

๓.เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรชององคการบริหารสวนตำบลกับประชาชนในพื้นที ่    

๔. เปาหมาย  
  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลเจดียหักท่ีไดรับความเดือดรอนท้ัง ๑๓ หมูบาน 

๕. สถานท่ีดำเนินการ 
  ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๖. วิธีดำเนินการ 

             ๑ .จัดทำคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

              ๒. เผยแพรประชาสมัพันธใหประชาชนทราบซองทางในการรองทุกข/รองเรียน 

              ๓. นาเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจำเปนและ

เรงดวน 

              ๔. แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
             ปงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖5 

๘. งบประมาณ 
            ไมใชเงินงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
             งานนิติการ องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑. มีสถิติจำนวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจำสัปดาห/ประจำเดือน ทำใหเห็นวาประชาชนไดมีสวน 

รวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน

การดำเนินงาน ชององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๒. สามารถดำเนินการแกไชปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 

๓. แจงผลการดำเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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1.ช่ือโครงการ โครงการ อบต. พบประชาชนประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

2.หลักการและเหตุผล  

 จากสภาพสังคมไทยในปจจุบัน การพัฒนาทองถ่ินมีความกาวหนาในทุก ๆ ดาน ไมวาจะเปนดานสาธารณูปโภค

สาธารณูปการ ดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ลวนแตนหนาท่ีสำคัญขององคการบริหารสวนตำบลเปนองคกรท่ีอยู

ใกลชิดกับประชาชนในระดับชุมชนมากท่ีสุด และเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาทองถ่ินในรูปแบบตาง ๆ อีกท้ัง พ.ร.บ. 

สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 และพ.ร.บ.กำหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีหนาท่ีในการพัฒนา

ตำบลในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองรววมท้ังการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหาร สวนตำบลตองเปนไป

เพ่ือประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคำนึงถึงกรมีสวนรวมของประชาชนในการ

จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง การจัดทำงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง กรตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน

และการเปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการ ตามพ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และการเปดโอกาส

ใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถ่ิน ตอไป 

 ดังนั้น เพ่ือเปนการปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลและท่ีกฎหมายกำหนด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก จึงได

ดำเนินการจัดโครงการ อบต.พบประชาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้ึน เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรู

ขาวสาร รวมแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง 1 รวมท้ังเพ่ือรับทราบปญหาตาง ๆ ของประชาชนในทองถ่ินไดอยาง

ท่ัวถึง นอกจากนี้ องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก ไดจัดใหมีการบริการประชาชนนอกสถานท่ีในงานตานตาง ๆ อาทิ 

บริการใหคำปรึกษาดานภาษีและรับชำระภาษี, บริการใหคำปรึกษาเรื่องลงทะเบียนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส 

บริการใหคำปรึกษาเก่ียวกับการขออนุญาตกอสราง ตอเติมอาคาร และบริการออกแบบบาน, การจัดนิทรรศการเพ่ือ

เผยแพรแหลงทองเท่ียวในตำบลเจดียหัก, การใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.

๒๕๔0 ฯลฯ ดวยเหตุดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลเจดียหักไดเห็นความสำคัญในการใหบริการประชาชนเพ่ือใหไดรับ

ความสะดวกในการใหบริการสาธารณะ และการบริการในดานตาง ๆ เพ่ือประโยชนสูงสุดของประชาชนในตำบลเจดียหัก 

3. วัตถุประสงค 

  ๑. เพ่ืออำนวยความสะดวกแกประชาชนใหไดรับการบริการอยางท่ัวถึง 

  2. เพ่ือเสริมสรางความไววางใจและสรางความสัมพันธอันดีระหวางองคกรกับชุมชน 

  ๓. เพ่ือเปนการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

  ๔. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน 
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4. เปาหมาย 

  เชิงคุณภาพ 

  1. ประชาชนผูเขารวมโครงการฯ มีความพึงพอใจในภาพรวม ไมนอยกวารอยละ 80 

  เชิงปริมาณ 

  1. มีสวนราชการ ,กลุมสินคา OTOP ,หนวยงานภายนอกเขารวมโครงการ จำนวน 100 คน 

5.ข้ันตอนการดำเนินการ 

  ๑. ประสานงานกับสวนราชการท่ีประสงคจะเขารวมโครงการ 

  2.เชิญผูท่ีเก่ียวของเขาประชุมหารือและประสานงานหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของเพ่ือกำหนดการจัดกิจกรรม

ใหสอดคลองกับวัตถุประสงค 

  3. จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติตอผูบริหารทองถ่ิน 

  ๔. จัดทำคำสั่งมอบหมายหนาท่ี 

  ๕. จัดทำประกาศใหประชาชนทราบ โดยติดประกาศตามสถานท่ีตง ๆ 

  ๖. ประชาสัมพันธผานหอกระจายขาวประจำหมูบานใหประชาชนทราบ 

  ๗. จัดเตรียมสถานท่ี วัสดุอุปกรณตางๆ สำหรับใชในการประกอบกิจกรรมโครงการ 

  ๘. จัดกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 

   ๘.๑ บริการดานการแพทย เชน วัดความดัน ตรวจโรคเบื้องตน 

   ๘.๒ บริการตัดผม (ฟรี) 

   ๘.๓ บริการแจกทรายกำจัดลูกน้ำยุงลาย ปองกันโรคไขเลือดออก 

   ๘.๕ บริการแจกพันธกลาไม จาก ช.พัน.๑๑๑ 

   ๘.๖ บริการใหความรูดานสุขภาพและการปองกันโรค 

   ๘.๗ บริการยื่นคำรองขออนุญาตประกอบกิจการคา 

   ๘.๘ บริการใหคำปรึกษาเก่ียวกับเครื่องใชไฟฟา 

   8.๙ บริการใหคำปรึกษาเรื่องลงทะเบียนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ, ผูพิการ, ผูปวยเอดส 

   ๘.๑0 บริการใหคำปรึกษาดานภาษีและรับชำระภาษี 
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   ๘.๑๑ บริการใหคำปรึกษาเก่ียวกับการขออนุญาตกอสราง, ตอเติมอาคาร และบริการออกแบบ

บาน 

   ๘.๑๒ ใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

   ๘.๑๓ จัดนิทรรศการประชาสัมพันธ เผยแพรแหลงทองเท่ียวตำบลเจดียหัก 

   ๘.๑๔ บริการรับเรื่องรองเรียนตางๆ 

   ๘.๑๕ บริการใหความรูเรื่องยาเสพติด 

   ๘.๑๖ การใหความรูเรื่องสิทธิประกันตนจากสำนักงานประกันสังคม 

   ๘. ๑๗ บริการรับปรึกษา และใหความรูเรื่องกฎหมายตาง ๆ 

   ๘.๑๘ จำหนายสินคา OTOP ของตำบลเจดียหัก 

   ๘.๑๙ จำหนายสินคาราคาประหยัด (ธงฟา) 

   ๘.๒๐ การใหความรูเรื่องการปองกันสาธารณภัย โดย งานปองกัน อบต.เจดียหัก 

  9. ประเมินผลการดำเนินงานโครงการฯ 

6.งบประมาณ 

  ๓๐,๐0๐ บาท  

 ๑. คาอาหารกลางวัน จำนวน ๑ ม้ือ สำหรับหนวยงานท่ีเขารวมโครงการ เปนเงิน ๕,0๐0 บาท 

 ๒. คาน้ำดื่มพรอมน้ำแข็ง สำหรับผูเขารวมโครงการ    เปนเงิน ๑,๐๐๐ บาท 

 ๓. คาเชาเต็นท, โตะ, เกาอ้ี              เปนเงิน ๑๗,๐๐๐ บาท 

 ๔. คาปายโครงการ จำนวน ๑ ผืน      เปนเงิน ๒,๐๐๐ บาท 

 ๕. คาปายประชาสัมพันธ จำนวน ๑๓ ผืน     เปนเงิน ๒,5๐๐ บาท 

 ๖. คาใชจายอ่ืน ๆ (เปนคำาวัสดุอุปกรณ สำหรับใชในการดำเนินงาน)  เปนเงิน ๒,๕๐๐ บาท 

             รวมเปนเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท 

 (ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายได) 
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7. สถานท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  

๑0. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑. ประชาชนไดรับการบริการนอกสถานท่ีอยางท่ัวถึง 

 ๒. ประชาชนเกิดความไววางใจและมีสัมพันธภาพท่ีดีกับหนวยงาน 

 ๓. สามารถลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการประชาชน 

 ๔. ประชาชนใหความรวมมือ และมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินมากข้ึน 
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๓.๒.๓.มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

๑.ช่ือโครงการ กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

๒.หลักการและเหตุผล 

              การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุก 

ครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอำนาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอกฎหมายท่ี 

ถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดำเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบ 

โดยเร็วไมเกิน 15 วัน 

๓.วัตถุประสงค 

           ๑.เพื่อปฏิบัติตามระเบยีบ กฎหมายที่เก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 

           ๒. เพื่อใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตองโดยการนาขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมาปฏิบัต ิ

           ๓.เพื่อใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนชองการดำเนนิการเร่ืองรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชน รวมตรวจสอบการ

ดำเนินงานชองทางราชการ 

๔.เปาหมาย 

                      ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

๕.สถานท่ีดำเนินการ 

            ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๖.วิธีดำเนินการ 

                      ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทำการ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

             ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖5 

๘. งบประมาณ 

            ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

                      องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

          ๑. การปฏิบัติหนาที่ราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 

          ๒. ใชเปนแนวทางปฏิบตัิงานดานการรองเรียนรองทุกข 



101 
 

๓.๓. การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ๓.๓.๑.ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ  

1.ช่ือโครงการ  โครงการจัดเวทีประชาคมหมูบาน  

2.หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2559  ขอ 18  แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป กรณีเทศบาล องคการบริหารสวนตำบล  เมืองพัทยา และองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายกำหนด ใหจัดทำหรือทบทวนใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคมกอนปงบประมาณถัดไป ขอ 25  
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณราจายประจำป งบประมาณ
รายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุด ท่ี 
มท 0810.2/ว0600  ลงวันท่ี  29  มกราคม  2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีการซักซอมในสวนของรูปแบบการจัดประชุมประชาคมทองถ่ินเพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงไดมีการใหบุคคลท่ีอยูในทองถ่ิน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมาประชุมกันเพ่ือรวมคิด  รวมทำ 
รวมตัดสินใจ  รวมตรวจสอบ  รวมรับประโยชน  รวมแกไขปญหา  ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู  เพ่ือแกปญหาสำหรับ
การพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงไดกำหนดประชาคมทองถ่ิน สำหรับองคการ
บริหารสวนตำบล ใหมีการดำเนินการประชาคมดังนี้ 

1.  การประชุมประชาคมหมูบาน เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล   
ใหใชสัดสวนระดับหมูบาน ซ่ึงสัดสวนท่ีเขารวมประชุมโดยรวมจะตองไมนอยกวารอยละ 60 กรณีท่ีจัดใหมีการประชุมเพ่ือ
ประชาคมหมูบานครั้งแรก  สัดสวนท่ีเขารวมประชุม  ครั้งแรกไมครบรอยละ 60  ในการประชุมครั้งตอไปใหใชสัดสวนท่ี
เขารวมประชุมตามความเหมาะสมของสภาพพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบล  แตตองไมนอยกวารอยละ 20  
ระยะเวลาในการกำหนดประชุมประชาคมหมูบานใหเปนไปตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตำบลนั้น ๆ 

2.  การประชุมประชาคมตำบล  เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล   
ใหใชสัดสวนระดับตำบล  ซ่ึงสัดสวนท่ีเขารวมประชุมโดยรวมจะตองไมนอยกวารอยละ  60  กรณีท่ีจัดใหมีการประชุมเพ่ือ
ประชาคมครั้งแรก  สัดสวนท่ีเขารวมประชุม  ครั้งแรกไมครบรอยละ  60  ในการประชุมครั้งตอไปใหใชสัดสวนท่ีเขารวม
ประชุมตามความเหมาะสมของสภาพพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบล  แตตองไมนอยกวารอยละ  20  ระยะเวลาใน
การกำหนดประชุมประชาคมตำบลใหเปนไปตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตำบลนั้น ๆ  
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว5797  ลงวันท่ี  10  ตุลาคม  2559  เรื่อง
ซักซอมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.  2561-2564)ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  
กำหนดใหการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจใชขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และ
แผนพัฒนาสามป ฉบับปจจุบัน มาทบทวนและปรับใชในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) โดยตอง
ดำเนินการใหเปนไปตามข้ันตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 โดยในระยะเริ่มแรกของการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปใหจัดทำประชาคมทองถ่ินใน
ระดับตำบลสำหรับองคการบริหารสวนตำบล 

  เพ่ื อ ให การทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ .ศ . 2561 -2564) เป น ไปตามระเบี ยบของ
กระทรวงมหาดไทยฯและหนังสือของกระทรวงมหาดไทยฯในเรื่องดังกลาวขางตน     องคการบริหารสวนตำบลเจดียหักจึง
ไดจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมหมูบาน  ข้ึน 
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3.วัตถุประสงค 
  1.เพ่ือใหมีการเสนอปญหาและความตองการของประชาชน โดยนำขอมูลหรือปญหาไปกำหนดเปน
แนวทางในการเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) 
  2.เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในตำบลเจดียหัก 
  3.เพ่ือใหการเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินสีป (พ.ศ. 2561-2564) เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) 

4.เปาหมาย 
1.การประชาคมทองถ่ิน(ระดับหมูบาน)  สัดสวนประชาคม  ตามหนังสือ มท ดวนท่ีสุด ท่ี มท  

0810.2/ว0600  ลงวันท่ี 29  มกราคม  2559   
2.การประชาคมทองถ่ิน(ระดับตำบล)  สัดสวนประชาคม  ตามหนังสือ มท ดวนท่ีสุด ท่ี มท  

0810.3/ว 5797  ลงวันท่ี  10  ตุลาคม  2559   

5.วิธีดำเนินการ 
  1. เสนอโครงการใหผูบริหารพิจารณา 
  2.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือพิจารณาแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน ปญหาความตองการ 
ประเด็นการพัฒนาและประเด็นท่ีเก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพ
พ้ืนท่ีเพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปและดำเนินการจัดเวทีประชาคมดังนี้ 
  เวทีประชาคมระดับหมูบาน 
  -ทำหนังสือแจงสัดสวนระดับหมูบานและราษฎรในแตละหมู เขารวมโครงการฯ 
  -จัดทำประกาศใหประชาชนทราบ  โดยติดประกาศตามสถานท่ีตาง ๆ  ประชาสัมพันธผานหอกระจาย
ขาว ประจำหมูบานใหประชาชนทราบ 
  -แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการประชุมประชาคมระดับหมูบาน 
  วิธีดำเนินการประชาคมระดับหมูบาน 
  -เลือกประธานประชาคม และเลขานุการประชาคม 
  -คัดเลือกตัวแทนประชาคม เพ่ือเปนคณะกรรมการตรวจงานจาง และคณะกรรมการเปดซองสอบราคา 
  -ทบทวนแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) 
  -ประชาชนเสนอปญหาความตองการ และวิธีการแกไข 
  -สรุปปญหาความตองการมาเปนโครงการเพ่ือเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 
2561-2564)  
  7.เสนอปญหาและความตองการเพ่ือเปนโครงการบรรจุในแผนเศรษฐกิจพอเพียง   ของตำบลเจดียหัก 
  8.แจกแบบสอบถามเพ่ือประเมินผลโครงการฯ       

เวทีประชาคมระดับตำบล 
  -ทำหนังสือแจงสัดสวนระดับตำบลและราษฎรในแตละหมู เขารวมโครงการฯ 
  -จัดทำประกาศใหประชาชนทราบ  โดยติดประกาศตามสถานท่ีตาง ๆ  ประชาสัมพันธผานหอกระจาย
ขาว ประจำหมูบานใหประชาชนทราบ 
  -แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการประชุมประชาคมระดับตำบล 
  วิธีดำเนินการประชาคมระดับตำบล 
  -เลือกประธานประชาคม และเลขานุการประชาคม 
  -เลขานุการประชาคม สรุปผลการจัดเวทีประชาคมระดับหมูบาน 
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  -ตัวแทนจำนวนครัวเรือนในแตละหมูตรวจสอบโครงการท่ีไดสรุปมาจากเวทีประชาคมระดับหมูบาน ท่ี
บอรดของแตละหมู ถาไมถูกตองใหดำเนินการแกไข แลวใชมติท่ีประชุมระดับตำบลในการแกไขขอมูลในแตละหมู 
  -แจกแบบสอบถามเพ่ือประเมินผลโครงการฯ 

6.งบประมาณ 

100,000  บาท 

7.สถานท่ีดำเนินการ 
  การจัดเวทีประชาคมระดับหมูบาน 
  หมูท่ี 2  ศาลา SML หมูท่ี 2 
  หมูท่ี 3  วัดเจติยาราม 
  หมูท่ี 4  ศาลาวัดอรัญญิกาวาส 
  หมูท่ี 5  ท่ีทำการ อบต.เจดียหักเกา 
  หมูท่ี 6  โรงสีชุมชน 
  หมูท่ี 7 อาคารเก็บขาวของหมูบาน 
  หมูท่ี 8  ศาลา SML 
  หมูท่ี 9  วัดหวยหมู 
  หมูท่ี 10 ศาลา SML 
  หมูท่ี 11  ท่ีทำการผูใหญบาน 
  หมูท่ี 12  อาคารกองทุนหมูบาน 
  หมูท่ี 13  ศาลา SML 
  หมูท่ี 14  ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
  การจัดเวทีประชาคมระดับตำบล 

ลานหนาวัดเจติยาราม  ตำบลเจดียหัก  อำเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี 
สถานท่ีสามารถเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม 

8.ระยะเวลาดำเนินการ 
  ๓ ป งบประมาณ (พ.ศ.256๒-2564) 

9.ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด งานวิเคราะหนโยบายและแผน รวมกับ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลเจดียหัก คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก สัดสวนระดับตำบล สัดสวนระดับ
หมูบาน 

 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  1.ปญหาและความตองการของประชาชน เปนแนวทางในการเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงในแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 256๑-2564) 
  2.ประชาชนในตำบลเจดียหักไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) 
  3.การเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินสีป (พ.ศ. 2561-2564) เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) 
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๑.ช่ือโครงการ มาตรการ แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๒.หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 

หมวด 1 องคกรจัดทำแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กำหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทำแผนพัฒนาของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลเจดียหักในฐานะองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการบริหารสวนตำบล มีองคกรในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก โดยงาน

วิเคราะหนโยบายและแผน จึงแตงตั้งคณะกรรมการ สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินข้ึน 

๓.วัตถุประสงค 

   เพื่อสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและ

แสดงความ คิดเห็นในการจัดทำรางแผนยทุธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลและแผนพัฒนาสีป่ขององคการบริหารสวน

ตำบลเจดยีหักใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาทีป่ระชาคมตำบลฯ และคณะกรรมการพัฒนาฯกำหนดดวยความ ถูกตอง 

โปรงใส และสุจริต 

๔. เปาหมาย  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินจำนวน 2 คน 

๕. สถานท่ีดำเนินการ 
  ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๖. วิธีดำเนินการ 

                      จัดประขุมคณะกรรมการหมูบาน เพื่อดัดเลือกผูแทนประชาคม 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖5 

๘. งบประมาณ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน  องคการบริหารสวนตำบลเจดยีหัก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตำบลเจดียหักมีคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเจดียหักเพื่อ

เปนองคกรในการยกรางหรือจัดทำรางแผนยุทธศาสตรการพฒันาองคการบริหารสวนตำบลและรางแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหาร

สวนตำบลเจดียหักเพื่อใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาตำบลดวยความถูกตอง โปรงใส สจุริต และใหความสำคัญในการตอตานการทุจริต 
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1.ช่ือโครงการ  โครงการสงเสริมการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

2.หลักการและเหตุผล 
 เนื่องดวย พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. 

๒๕๖๒ มาตรา ๖๙/, พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๒ หมวด ๒ มาตรา ๑๖ (๑) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอำนาจและหนาท่ีในการ

จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป และงบประมาณจากเงินสะสมในชวง

ของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนา

ทองถ่ินประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๑๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗ ลงวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓เรื่อง 

แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงการใหบุคคลท่ีอยูใน

ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมาประชุมกันเพ่ือรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน 

รวมแกไขปญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงไดกำหนดการประชาคมทองถ่ินสำหรับองคการบริหารสวนตำบล  

 เพ่ือใหการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนไปตามระเบียบดังกลาวขางตน พรอมท้ังแกไขปญหาความเดือดรอนของ

ประชาชนกรณีเรงดวน และเปนประโยชนของประชาชนในตำบลเจดียหัก องคการบริหารสวนตำบลเจดียหักจึงไดจัดทำ

โครงการสงเสริมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

3.วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือใหมีการเสนอปญหาและความตองการของประชาชน โดยนำขอมูลหรือปญหาไปกำหนดเปน

แนวทางในการเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  ๒. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาตำบลเจดียหักใหมีความเจริญกาวหนามากข้ึน 

  ๓. เพ่ือใหการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  

4.เปาหมาย 
  ๖.๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

  ๖.๒ สัดสวนประขาคมทองถ่ิน (ระดับตำบล) 

  ๖.๓ ประชาชนท่ัวไป 

 

 

 



106 
 

5.วิธีดำเนินการ 
  ๑. เสนอโครงการใหผูบริหารพิจารณา 

  ๒. คณะกรรมการสนับสนุนฯ จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ิม พรอมเหตุผลและความจำเปน 

  ๓. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนฯ 

  ๔. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ิมเติม 

  5. ผูบริหารทองถ่ินนำแผนพัฒนาทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

  ๖. ผูบริหารทองถ่ินอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศใหประชาชนทราบ 

6.งบประมาณ 
 ๓๐,๐๐๐ บาท 

การจัดเวทีประชาคมระดับตำบล 

 -คาอาหารวางและเครื่องดื่มสำหรับคณะกรรมการและผูเขารวมประชุม จำนวน ๑๕๐ คน ๆ ละ 

๓๕ บาท          เปนเงิน ๕,๒๕๐ บาท 

 - คาจางเหมาจัดทำปายโครงการฯ ขนาด ๑*๓.๐๐ เมตร จำนวน ๑ ปาย   เปนเงิน ๑,๐๐๐ บาท 

 - คาจางเหมาถายเอกสาร        เปนเงิน ๗,๐๐๐ บาท 

 - คาวัสดุและอุปกรณท่ีจำเปนเพ่ือใชในโครงการ     เปนเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท 

  - คาเชาเครื่องเสียง         เปนเงิน ๓,๐๐๐ บาท 

 - อ่ืน ๆ          เปนเงิน ๓,๗๕๐ บาท 

              รวมเปนเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท 

 

* ทุกรายการสามารถถ่ัวเฉลี่ยตามท่ีจายจริง 

 

 

 

 



107 
 

๙. สถานท่ีดำเนินการ 
 
 การจัดเวทีประชาคมระดับตำบล 
 ศาลา SML หมูท่ี ๓ ตำบลเจดียหัก อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
 สถานท่ีสามารถเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม 
10. ระยะเวลาดำเนินการ 
  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ๑. ไดรับทราบถึงปญหา ความตองการ ความเดือดรอนของประชาชนในตำบลเจดียหัก 
และนำไปสูการแกไขปญหา 
  ๒. ประชาชนในตำบลเจดียหัก ไดมีสวนรวมในการพัฒนาตำบลของตนเอง 
  ๓. ประชาชนในตำบลเจดียหัก ไดรับการแกไขปญหา ความตองการ ความเดือดรอนท่ีตรงจุด 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



108 
 

๓.๓.๒. ดำเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
1.ช่ือโครงการ กิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

2.หลักการและเหตุผล 
  ดวยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและการปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมาย
หรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนำผลท่ีไดจากการประเมินมาใช
ในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินกิจการตางๆ ตอไป 

  เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก มีการขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหองคการบริหารสวนตำบลเจดียหักมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
จึงดำเนินภารกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๓.วัตถุประสงค 

  ๑.เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการและรวมปรับปรุง
แกไขโครงการตางๆในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  ๒.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 
  ๓.เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๔.เปาหมาย 
  ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
๕.พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
๖.วิธีดำเนินการ 
 ๑.ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
 ๒.จัดทำโครงการและอนุมัติโครงการ 
 ๓.จัดทำประกาศประชาสัมพันธการดำเนินโครงการ 
 ๔.จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  (๑)ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน     ๒  คน 
  (๒)ผูแทนสมาชิกสภา                        ๒  คน 
  (๓)ผูทรงคุณวุฒิ                                             ๒  คน 
  (๔)ปลัด อบต.                                               เปนกรรมการและเลขานุการ 
  (๕)หัวหนาสำนักปลัด                                      เปนผูชวยเลขานุการ 
  (๖)นักวิเคราะหนโยบายและแผน                        เปนผูชวยเลขานุการ 
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๗.ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ –๒๕๖5 
๘.งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด(งานวิเคราะหนโยบายและแผน)องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
๑๐.ตัวช้ีวัด 
  ๑. มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  ๒.ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไขโครงการ
ตางๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิ



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

มิติที่ 4 
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มิติที่ ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
              ๔.๑. มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 

              ๔.๑.๑.มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 

๑. ช่ือโครงการ กิจกรรม การจัดทำรายงานการควบคุมภายในทุกสวนราชการ 

๒.หลักการและเหตุผล 

                  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

กำหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกำหนดไว รายงานตอผูกำกับดูแลและคณะกรรมการ 

ตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและ 

เปนไปตามท่ีระเบียบฯ กำหนด เทศบาลตำบลดงมะไฟจึงไดมีการจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามท่ี 

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด เปน'ประจำ'ทุกป 

๓.วัตถุประสงค 

         ๑.  เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

         ๒.เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเจดียหักทราบตามแบบ 

ท่ีระเบียบฯ กำหนด 

         ๓.เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน แผนดิน

ตามกำหนด 

๔. . เปาหมาย  

                   ทุกสวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๕. สถานท่ีดำเนินการ 
         ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๖. วิธีดำเนินการ 

๑. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 

๒. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 

๓. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดำเนินการประเมิน 

องคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 

๕. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดำเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทำ 

รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนาเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผูกำกับดูแล 

และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  
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๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖5 

๘. งบประมาณ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 ทุกสวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

       ๑.บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

       ๒.ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสียงตอการปฏิบัติงาน 

       ๓.เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
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            ๔.๑.๒.มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 

๑. ช่ือโครงการ กิจกรรม ติดตามประเมินผลควบคุมภายใน 

๒.หลักการและเหตุผล 

ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปน 

ในภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงาน 

ใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมาการ 

บริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูใน 

รูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญจะเนนไปท่ีการควบคุม 

ดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกำหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการ 

จัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานใน 

ภาพรวมของหนวยงานไดระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ 

สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด 

การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิดความเสียหายใน 

หนวยงานและการดำเนินงานไมสัมถุทธิผล ท้ังนี้สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาท่ีและมอบหมายงานใน 

หนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบ 

ทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายใน 

ของหนวยงานท่ีกำหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ องคการบริหารสวนตำบลเจดีย

หักพิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ 

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหาร

สวนตำบลเจดียหักข้ึน 

๓.วัตถุประสงค 

         ๑. เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมืประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง ประหยัด

และคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงินหรือ ดานอ่ืนๆ ท่ี

อาจมีข้ึน 

         ๒.เพ่ือใหมืขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบลวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหาร ในการ

ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวชอง 

         ๓.เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของ

หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

๔. . เปาหมาย  
           เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหักเปนไปอยางมืประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการ ปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับ
ได ซ่ึงจะทำให การปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
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๕. สถานท่ีดำเนินการ 
  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๖. วิธีดำเนินการ 

           ๑ .แตงตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน แผนดินวาดวย

การกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 

           ๒.ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติตาม ภารกิจและ

ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเจดียหักเปนไปอยางมี 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

            ๓ การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทำงานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 

            ๔. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖5 

๘. งบประมาณ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 ทุกสวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

            ๑.  มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จตามกำหนดเวลา 

            ๒. กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 

            ๓. รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 

            ๔. มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวชองกับการควบคุมภายใน 

            ๕. ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวชองในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 80 ใน

ระดับมาก
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  ๔.๒. การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ี

สามารถดำเนินการได 

  ๔.๒.๑.สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบกำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง 

โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมประชาสัมพันธเกี่ยวกับขอมูลขาวสารดานงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ท่ีตองการคุมครองสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชนในเรื่องเก่ียวกับการรับรูขอมูลขาวสาร ซ่ึงมีเจตนารมณอันเปนความคิดพ้ืนฐานสำคัญหนึ่งในหาประการ คือ เพ่ือ
เปนการประกันสิทธิรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน (Rights to know) ในการดำเนินการตางๆ ของหนวยงานของรัฐ
อยางกวางขวาง และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารของหนวยงานของรัฐ อันจะนำไปสูกระบวนการบริหาร
ของรัฐท่ีเปนธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได เพ่ือใหการดำเนินงานมีความโปรงใส มีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 

การปฏิบัติภารกิจดานงานบุคคลของสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล เปนการปฏิบัติงานท่ีตองอยูภายใต
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซ่ึงรวมถึงขอกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ดานงานบุคคลตางๆ 
เปนตนวา ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลวาดวยหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตำบลประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลวาดวยหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง 
ฯลฯ ซ่ึงกฎหมายแตละฉบับท่ีใชบังคับจะระบุเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานดานบุคคลไวเปนสำคัญ 
เชน ในการสรรหาบุคคลใหมาดำรงตำแหนงในแผนอัตรากำลังท่ีวาง ไมวาจะโดยวิธีการสอบแขงขัน หรือการสอบคัดเลือก 
หรือการคัดเลือก หรือการรับโอน ซ่ึงในกระบวนการสรรหาเหลานี้ จะตองมีการจัดทำประกาศประชาสัมพันธเก่ียวกับการ
ดำเนินการตามวิธีนั้นๆ เพ่ือใหประชาชน ขาราชการ พนักงานจาง ลูกจาง รับทราบโดยท่ัวกัน เชน ประกาศการรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสอบแขงขัน ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือก/สอบคัดเลือก ประกาศรับโอนพนักงานสวนตำบล เปนตน 
นอกจากนี้ ขอมูลเก่ียวกับขอบังคับ หลักเกณฑ หรือคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานงานบุคคล ลวนแตเปนขอมูลท่ีตอง
เปดเผยใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนดท้ังสิ้น  

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑตางๆ ท่ีเก่ียวของ งานบุคคลของสำนักปลัด
จึงประชาสัมพันธเก่ียวกับขอมูลขาวสารดานงานบุคคลเพ่ือใหประชาชน ขาราชการ พนักงานจาง ลูกจาง รับทราบโดยท่ัว
กัน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑตางๆ ท่ีเก่ียวของ   

2. เพ่ือใหการบริหารงานดานบุคคล เปนไปอยางโปรงใส 
 
4. เปาหมาย 
 ประชาชนท่ัวไป ขาราชการ พนักงานจาง ลูกจาง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก และเครือขายออนไลน 
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6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำประชาสัมพันธ กรณีดำเนินงานเก่ียวกับงานบุคคล ท่ีกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑตางๆ ท่ีเก่ียวของ
กำหนดใหตองประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป  

2. จัดทำบันทึกขออนุมัติผูบริหารเพ่ือประชาสัมพันธ กรณีเปนขอมูลเก่ียวกับงานบุคคลอ่ืนใด ท่ีกฎหมาย ระเบียบ 
และหลักเกณฑตางๆ ท่ีเก่ียวของ ไมไดระบุเปนการเฉพาะใหตองประกาศประชาสัมพันธ 
   
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 พ.ศ. 2562– 2565 

8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. การปฏิบัติงานดานบุคคล เปนไปตามเจตนารมณของกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑตางๆ ท่ีเก่ียวของ   

2. การบริหารงานดานบุคคล เปนไปอยางโปรงใส 
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 ๔.๒.๒.สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบกำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน การหา

ประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

๑.ช่ือโครงการ กิจกรรม การรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

๒.หลักการและเหตุผล 

              การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทำงานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ 

คณะรัฐมนตรีวิธีการทำงานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือผูรับบริการเกิด 

ความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการ 

ดวยความเสมอภาคกันไมเสือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความ 

โปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น มีการทำงานมีกระบวนการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจาก 

หนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรองมีกระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 

๓.วัตถุประสงค 

             ๑.เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 

             ๒.การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 

             ๓.ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

             ๔.ในการบริหารจัดการตองทำอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบไดจึงตองมีการปรับปรุงแกไชการทำงาน ชอง

องคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตองได 

๔.เปาหมาย 

                   ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๕. สถานท่ีดำเนินการ 

                  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๖.วิธีดำเนินการ 

            จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก 

จายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินชององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และ,ท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลเจดียหักภายในเกาสิบจันนับแตจันสิ้นปและ

จัดทำ รายงานแสดงผลการดำเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนด เพ่ือนาเสนอผูบริหารทองถ่ิน และ

ประกาศ สำเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 
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๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖5 

๘. งบประมาณ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

               ๑.มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

               ๒.มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

               ๓.มีการเสริมสรางการมีสวนรวมชองประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 
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              ๔.๒.๓.สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับดูแลการจัดหาพัสดุ 

๑.ช่ือโครงการ โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานพัสดุและการบริหารงานพัสดุและการบริหารงานพัสดุ 

๒.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
ปจจุบันพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  ไดมีผลบังคับใช

เมื่อวันที่  23  สิงหาคม  2560 เพื่อใหการดำเนินการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุขององคการบริหารสวน
ตำบลเจดียห ัก ให ประสบความสำเร็จ  การพัฒนาบุคลากรใหม ีความรู และสามารถปฏิบัต ิงาน ไดอยา งมี
ประสิทธิภาพเปนเรื่องหนึ่งที่มีความสำคัญขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหักโดยเฉพาะดานการจัดซ้ือจัดจาง
และบริหารพัสดุ ท่ีเปนปจจัยสำคัญของการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก ใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
กำหนดไว   การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุจะตองโปรงใสและถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบตางๆ ท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา รวมท้ังกระบวนการตางๆจำเปนตองมีการบริหารงานอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการ
บริหารงานพัสดุนั้น ผูปฏิบัติงานตองมีความรูความเขาใจในหลาย ๆ ดาน  เชน พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  
2560  กฎกระทรวงตาง ๆ  กฎระเบียบการปฏิบัติงาน บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบและหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ  ตลอดจน
การเรียนรูและติดตามปญหาและแนวทางแกไข เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุมีความถูกตอง
และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเพ่ือใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  มีการสงเสริมใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ
การจัดซ้ือจัดจาง  เพ่ือปองกันปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซ้ือจัดจาง การจัดซ้ือจัดจางดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส  ซ่ึงจะทำใหเกิดความโปรงใสในการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง  อันจะเปนการเชื่อม่ันใหกับสาธารณชนและ
กอใหเกิดผลดีกับการจัดซ้ือจัดจางขององคกร  ดวยตระหนักถึงความสำคัญดังกลาว   งานพัสดุ  กองคลัง  จึงไดจัดทำโครงการ
ฝกอบรมการปฏิบัติงานพัสดุและการบริหารงานพัสดุสำหรับบุคลากรผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ
เพ่ือจะไดนำไปใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิผลตอไป 

3. วัตถุประสงค  
1เพ่ือใหผูเขารับการอบรม  มีความรู  ความเขาใจ  หลักเกณฑ  เนื้อหาและสาระสำคัญของพระราชบัญญัติการ

จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560   กฎกระทรวงตาง ๆ  กฎระเบียบการปฏิบัติงาน บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบและหนังสือเวียนท่ี
เก่ียวของ  

2 เพ่ือลดปญหาขอผิดพลาดจากการปฏบิัติและจากการถูกตรวจสอบจากหนวยงานตาง ๆ  
3 เพ่ือใหผูเขาอบรม  ลดปญหาความผิดพลาดและความเสียหายจากการเขาใจในเนื้อหา 

กฎหมาย  ระเบียบ  คำสั่ง  หลักเกณฑตางๆท่ีคลาดเคลื่อน 
         4 เพ่ือใหผูเขาอบรม  สามารถปฏิบัติงานพัสดุและการบริหารพัสดุ  ในองคกรไดอยางถูกตอง  โปรงใส  สามารถ
ตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
๑.บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  มีความรู  ความเขาใจ  หลักเกณฑ เนื้อหาและ 

สาระสำคัญของพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  ระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  กฎกระทรวงตาง ๆ  กฎระเบียบการปฏิบัติงาน บทบาทหนาท่ี
ความรับผิดชอบและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ นำไปใชปฏิบัติในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุขององคการ
บริหารสวนตำบลเจดียหัก 
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      2 จัดฝกอบรมการปฏิบัติงานพัสดุและการบริหารงานพัสดุ  ขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหักใหกับ
บุคลากรท่ีเก่ียวของและผูท่ีสนใจ  จำนวน   40   คน  

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
         องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

6. วิธีดําเนินการ 
1 จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติตอผูบริหาร 
2 ประชาสัมพันธโครงการใหบุคลากรในสังกัดทราบ   ตวัแทนประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลเจดียหัก   ผูประกอบการ  ทราบ 
3 ประสานงานวิทยากร  จัดเตรียมสถานที  วัสดุอุปกรณ 
4 ดำเนินโครงการฝกอบรม 
5 รายงานผลการดำเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 จำนวน   30,000.-บาท   

9. ผูรับผิดชอบ  
           งานพัสดุ  กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
1 บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  มีความรู  ความเขาใจ   หลักเกณฑ เนื้อหาและสาระความสำคัญของ 

พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560 และรวมถึงระเบียบ  กฎกระทรวง  กฎหมายและ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของไดชัดเจนข้ึน  และสามารถนำไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  แมนยำ  และมีประสิทธิภาพ 

2 บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  ลดปญหาความผิดพลาดและความเสียหายจากการเขาใจ
เนื้อหากฎหมาย  ระเบียบ  คำสั่ง  หลักเกณฑตางๆ ท่ีคลาดเคลื่อน 
 3 บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  สามารถปฏิบัติงานพัสดุและบริหารงานพัสดุ  ไดโปรงใส  
สามารถตรวจสอบได 
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๑.ช่ือโครงการ มาตรการ แตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการจัดหาพัสดุ 

๒.หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก ไดดำเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปในดานการ

จัดซ้ือ จัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม) ใหมีสวนรวม

อยาง แข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๓.วัตถุประสงค 

           เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

อยางแข็งขันสำหรับการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหักไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กำหนดใหภาค

ประชาชนและ สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกัน

การทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลเจดียหักนั่นคือไดทำหนาท่ีอยางถูกตอง 

๔.เปาหมาย 

           ตัวแทนประชาคมท้ัง 1๓ หมูบาน 

๕.วิธีดำเนินการ 

           ๑.เม่ือมีการประชุมประชาคมหมูบาน/ตำบล ประจำป ใหประชาชนทำการคัดเลือกผูแทนประชาคมเพ่ือเขามีสวน

รวมเปนกรรมการจัดหาพัสดุ จำนวนหมูละ ๔ คน 

 ๒.ทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดหาพัสดุในแตละครั้งท่ีมีการจัดหาพัสดุ และแจงใหคณะกรรมการทราบ 

 ๓.ทำหนังสือแจงใหคณะกรรมการทราบ วัน เวลา สถานท่ี ตรวจรับงานทุกครั้ง 

๖.สถานท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖5 

๘. งบประมาณ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

        ๑.ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

        ๒.ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ ดำเนินงานของ

หนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
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  ๔.๓. การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

  ๔.๓.๑.สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไป

ตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไว 

๑.ช่ือโครงการ โครงการ ฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพใหแกผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ผูนำชุมชน ในการบริหารทองถ่ิน 

๒.หลักการและเหตุผล 

ปจจัยแหงความสำเร็จในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีไดมีการศึกษาวิจัยจาก
หลายแหลงขอมูลพบวา มีปจจัยหลายประการท่ีมีสวนสงเสริมใหการบริหารจดัการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประสบ
ความสำเร็จ และสามารถนำองคกรไปสูองคกรท่ีมีการบริหารจัดการเปนเลิศ เชน มีกลไกในการสงเสริมการทำงานรวมกันท่ี
เปนระบบ ผูบริหารมีภาวะความเปนผูนำสูง บุคลากรมีความรูความสามารถและมีความรับผิดชอบ การบริหารงานมีการรับ
ฟงความคิดเห็นจากภายนอก เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนริเริ่มกิจกรรมหรือโครงการตางๆ มีการแปลงวิสัยทัศน นโยบาย 
และยุทธศาสตร ขององคกรมาสูการปฏิบัติงานอยางแทจริง เปนตน แตการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงใดแหงหนึ่งจะ
กาวไปสูองคกรท่ีประสบความสำเร็จในดานการบริหารจัดการไดนั้น ยังตองเผชิญกับอุปสรรคหลายประการ เชน การ
เปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบันท่ีเปนไปอยางรวดเร็ว ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินจำเปนตองมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือรับกับ
การเปลี่ยนแปลงดังกลาว ดวยเหตุนี้การสงเสริมศักยภาพบุคลากรใหมีความรูความสามารถและทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมปจจุบัน จึงเปนปจจัยสำคัญประการหนึ่งท่ีสามารถนำพาองคกรใหกาวผานอุปสรรคและประสบความสำเร็จได ซ่ึง
บุคลากรดังกลาวมิไดหมายถึงเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานอยูในสำนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตเพียงอยางเดียวเทานั้น 
แตยังมีความหมายรวมถึง ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และผูนำชุมชน ท่ีมีสวนเก่ียวของหรือมีหนาท่ีในการพัฒนา
ทองถ่ินนั้นๆ ใหเจริญกาวหนา ดังนั้น การท่ีทองถ่ินใดมีบุคลากรท่ีมีศักยภาพ มีความรูความสามารถ ทองถ่ินนั้นยอม
เจริญกาวหนาและพัฒนาไปสูองคกรท่ีมีการบริหารจัดการเปนเลิศไดโดยงาย  
  เพ่ือเปนการสงเสริมศักยภาพและพัฒนาความรูความสามารถ ในการบริหารทองถ่ินของผูบริหาร ทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน และผูนำชุมชน ภายใตเจตนารมณของพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 
2537 ท่ีบัญญัติไววา องคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาท่ีในการพัฒนาตำบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม และโดยท่ีองคการบริหารสวนตำบลเจดียหักไดเล็งเห็นความสำคัญดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการฝกอบรมศึกษาดู
งาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพใหแกผูบริหาร สมาชิกสภาฯ และผูนำชุมชน ในการบริหารทองถ่ิน ข้ึน  

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล และผูนำชุมชน ไดรับการอบรมสงเสริม

ศักยภาพและพัฒนาความรู ในดานการบริหารจัดการทองถ่ิน  
2. เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล และผูนำชุมชน สามารถนำความรูท่ีไดรับจาก

การอบรมไปปรับใชในการพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนายิ่งข้ึนได ภายใตระเบียบ ขอกฎหมายกำหนด 
3. เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล และผูนำชุมชน สามารถนำแนวทางแนวคิด 

หรือวิธีการ และประสบการณจากการศึกษาดูงาน มาปรับใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนายิ่งข้ึนได 
ภายใตระเบียบ ขอกฎหมายกำหนด 
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4. เปาหมาย 
                      ผูเขารวมโครงการฯ  จำนวน  60 คน ประกอบดวย ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล 
ผูนำชุมชน และเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ 

5. วิธีดำเนินการ 
  1. เสนอโครงการใหผูบริหารพิจารณา 
  2. เชิญผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวน และผูนำชุมชน เขารวมประชุมเพ่ือชี้แจงการจัด
โครงการ  
  3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการอบรมใหความรู และในการศึกษาดูงาน 
  4. ดำเนินการอบรมและศึกษาดูงานตามกำหนดการ 
  5. ประเมินผลโครงการ เพ่ือสรุปผลตลอดจนขอเสนอแนะ และปญหาตางๆ นำมาเปนขอมูลปรับปรุงการ
ดำเนินโครงการตอไป 
  6. รายงานผลการดำเนินโครงการใหผูบริหารทราบ 
6. งบประมาณ 

  500,000  บาท 

7. สถานท่ีดำเนินการ 
  ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  

8. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ป (งบประมาณ 2562-2565) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด (งานบุคคล) องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล และผูนำชุมชน ไดรับการอบรมสงเสริมศักยภาพและ
พัฒนาความรู ในดานการบริหารจัดการทองถ่ิน  

2. ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล และผูนำชุมชน สามารถนำความรูท่ีไดรับจากการ
อบรมไปปรับใชในการพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนายิ่งข้ึนได ภายใตระเบียบ ขอกฎหมายกำหนด 

3. ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล และผูนำชุมชน สามารถนำแนวทางแนวคิด หรือวิธีการ 
และประสบการณจากการศึกษาดูงาน มาปรับใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนายิ่งข้ึนได ภายใตระเบียบ ขอ
กฎหมายกำหนด 
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๔.๓.๒. สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม

กระบวนการและวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

๑.ช่ือโครงการ มาตรการ สงเสริมสมาซิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

๒.หลักการและเหตุผล 

การสงเสริมสมาซิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก สำคัญท่ีใช

สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอำนาจในการบริหาร ปจจุบันองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดำเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะคอย ควบคุมดูแล

การดำเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกำหนดแนวทางการ

พัฒนารวมกัน นอกจากจะทำใหองคการบริหารสวนตำบลเจดียหักมีบรรยากาศการทำงานแบบมีสวนรวมและมี

ประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนำไปสูความโปรงใสในองคการบริหารสวนตำบลเจดียหักและ

ลดการทุจริต องคการบริหารสวนตำบลเจดียหักจึงไดดำเนินกิจกรรมสงเสริมสมาซิกสภาหองถ่ินใหมีบทบาทในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกำหนดบทบาทของสมาซิกสภาหองถ่ินในการเปนหนวยตรวจสอบ โดยให

สมาซิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใสและ

สามารถตรวจสอบได อีกท้ังยังเปนการชวยลด ปญหาการทุจริตได 

๓.วัตถุประสงค 

                    ๑.เพ่ือเปนกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

              ๒.เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 

              ๓.สมาซิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน 

๔.เปาหมาย 

              สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก จำนวน  ๒๔  คน 

๕.สถานท่ีดำเนินการ 

             องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๖.วิธีดำเนินการ 

             ๑.จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาซิกสภาหองถ่ินใชสำหรับการประชุม 

             ๒.แตงตั้งสมาซิกสภาหองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัดจาง โครงการ

ตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจำปการตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

             ๓.สมาซิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๗.ระยะเวลาดำเนินการ 

            ปงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖5 
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๘.งบประมาณ 

            ไมใชงบประมาณ 

๙.ผูรับผิดชอบ 

            สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

           ๑. สมาซิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

           ๒. การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
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๔.๔. การเสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

๔.๔.๑. สงเสริมใหมีการดำเนินการเฝาระวังการทุจริต 

๑.ช่ือโครงการ มาตรการ เฝาระวังการคอรรัปช่ันโดยภาคประชาชน 

๒.หลักการและเหตุผล 

คอรรัปชั่น หมายถึง การใชตำแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชน

ชองพวกพองโดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีชองรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนชองสวนรวมหากใช ตำแหนง

หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทำการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือ'วามีการกระทำคอรรัปชั่น การปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหาร กิจการ'

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และสอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนา คุณภาพ

และธรรมาภบิาลของหนวยงานภาครัฐ ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะ

ทำใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินชองรัฐบาล 

๓.วัตถุประสงค 

              สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชั่นชององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔.เปาหมาย 

             คณะกรรมการหมูบานหรือผูแทนประชาคมในตำบลเจดียหัก 

๕.สถานท่ีดำเนินการ 

                      องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

๖.วิธีดำเนินการ 

            ๑.เชิญคณะกรรมการหมูบาน หรือตัวแทนประชาคมเพ่ือสรางความรูความเชาใจเรื่องการคอรรัปชั่น 

            ๒.มีการแตงตั้งคณะกรรมการหมูบานหรือตัวแทนประชาคมเฝาระวังการคอรรัปชั่นชององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

๗.ระยะเวลาดำเนินการ 

          ปงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖5 

๘.งบประมาณ 

          ไมใชงบประมาณ 

๙.ผูรับผิดชอบ 

          สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 
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๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

               ๑.คณะกรรมการหมูบานมีความรู ความเชาใจเรื่องการคอรรัปชั่นและสามารถตรวจสอบการคอรรัปชั่น 

               ๒.มีการมอบหมายใหคณะกรรมการหมูบาน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชั่นใน ระดับ

ตำบล 
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๔.๔.๒. บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

๑.ช่ือโครงการ โครงการความรวมมือปองกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจาง 

๒.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติป องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  พ.ศ .  
2518  ไดนิยามคำวาทุจริต  หมายถึง  การที่เจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติหรือไมปฏิบัติการอยางใดในตำแหนงหรือใช
อำนาจในตำแหนงหนาท่ีดังกลาวนั้นโดยมิชอบ  หรือใชสิทธิความเปนเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือแสวงหาผลประโยชนท่ีไมชอบ
ดวยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน  สวนการประพฤติมิชอบในวงราชการนั้น  หมายถึง  การที่เจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติ
หรือไมปฏิบัติการอยางในตำแหนงหรือใชอำนาจในตำแหนงหนาที่โดยมิชอบ  อันเปนการฝาฝนกฎหมาย  ระเบียบ  
แบบแผนหรือคำสั่ง  ไมวาการปฏิบัตินั้นจะเปนการทุจริตดวยหรือไมก็ตาม  ทั้งนี้ใหรวมถึงการประมาทเลินเลอใน
หนาท่ีราชการ  อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 

    งานพัสดุ  กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  เล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในกระบวนการจัดซื ้อจ ัดจาง การใชระบบการจัดซื ้อจัดจาง  ดวยระบบอิเล ็กทรอนิกส 
(Electronic Movement  Procurement: e-GP) ชวยแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชั ่นในเรื ่องการจัดซื้อจัดจางไดใน
ระดับหนึ่ง  เพราะระบบอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ครอบคลุมวิธีการจัดซ้ือจัดจางทุกข้ันตอนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมี
ประสิทธิภาพ  สามารถติดตามการจัดซ้ือจัดจางไดทุกข้ันตอน  ของระบบอิเล็กทรอนิกส (E-GP)  โดยมีเปาหมาย  เพ่ือ
เพิ่มความโปรงใส  ลดปญหาทุจริตคอรรัปชั่น  ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานตามระเบียบ  ลดความซ้ำซอนการ
บันทึกขอมูล  และเพื่อใหเปนไปตามหลักธรรมภิบาล  มีการสงเสริมใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการ
จัดซ้ือจัดจางภาครัฐซ่ึงเปนมาตรการหนึ่งเพื่อปองกันปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ  ท้ังนี้  
การจัดซื้อจัดจางอาจกำหนดใหมีการจัดทำขอตกลงคุณธรรม (Integrity  Pact)  มาใชในโครงการความรวมมือปองกัน
การทุจริตในการจัดซื้อจัดจาง  โดยอยางนอยใหคำนึงถึงวงเงินของการจัดซื้อจัดจาง  มาตรการปองกันการทุจริต การ
จัดซื้อจัดจางที่มีความเสี่ยงตอการทุจริต  และความคลองตัว ในการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  

ดวยตระหนักถึงความสำคัญดังกลาว   งานพัสดุ  กองคลัง  จึงไดจัดทำโครงการฝกอบรมความรวมมือปองกันการทุจริตในการ
จัดซ้ือจัดจาง  สำหรับบุคลากรผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจเพ่ือจะไดนำไปใชในการ
ปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพตอไป 

3. วัตถุประสงค  

1 เพ่ือใหผูเขารับการอบรม  มีความรู  ความเขาใจ  เนื้อหาและสาระสำคัญของ 
พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  พ.ศ.  2518 

2 เพ่ือใหผูเขารับการอบรม  มีความรูความเขาใจการปองกันการทุจริตในกระบวนการ 
จัดซ้ือจัดจาง สรางความโปรงใสหรือเขาใจหลักการมีสวนรวมของประชาชน  หลักความรบัผดิชอบ  หลักการหามบุคลากรเปนผูมี
สวนไดสวนเสียกับหนาท่ีของตน  ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจดัจางและการบริหารพัสดุภาครฐั  
พ.ศ.  2560 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต  

1. เพ่ือใหบุคลากร หรือภาคประชาชน มีสวนรวมในการติดตามตรวจสอบกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
2. จัดฝกอบรมโครงการความรวมมือรวมมือปองกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางประจำปงบประมาณ 

  พ.ศ. 2561 ใหกับบุคลากรท่ีเก่ียวของและผูท่ีสนใจ  จำนวน   100   คน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
           องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

6. วิธีดําเนินการ 
1 จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติตอผูบริหาร 
2 ประชาสัมพันธโครงการใหบุคลากรในสังกัดทราบ   ตวัแทนประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลเจดียหัก   ผูประกอบการ  ทราบ 
3 ประสานงานวิทยากร  จัดเตรียมสถานที  วัสดุอุปกรณ 
4 ดำเนินโครงการฝกอบรม 
5 รายงานผลการดำเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 50,000.-บาท   

9. ผูรับผิดชอบ  
          งานพัสดุ  กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
1 บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก  ตัวแทนประชาชน  ผูประกอบการผูสนใจ   

มีความรูความเขาใจการมีสวนรวมในการติดตามตรวจสอบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
2 เปนการยกระดับความโปรงใสของกระบวนการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตำบลเจดียหัก 

 3 ปองกันการทุจริตของกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและกอเกิดประโยชนตองานจัดซ้ือจัดจางไดระดับหนึ่ง 
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